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V1. STIINTE PEDAGOGICE SI PSIHOLOGICE

EDUCATIA SI PROBLEMELE LUMII CONTEMPORANE — PARTICULARITATI SPECIFICE
ALE NOII PARADIGME

EDUCATION AND THE PROBLEMS OF THE CONTEMPORARY WORLD

loana AXENTII

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
E-mail: iaxentii@mail.ru

ORCID ID: 0000-0002-2318-3175

Rezumat: Drept factor important de combatere a problemelor cu care se confruntd omenirea in
societatea contemporand este educatia care poate anticipa schimbarile ce pot avea loc si care poate
elabora strategii de realizare eficienta a lor. Paradigma actuald a educatiei se va axa pe filosofia educatiei
libere, democratice care sa vizeze dezvoltarea armonioasd a personalitatii si asimilarea capacitatii de
integrare in viata sociald. Printre problemele cu care se confrunta omenirea la etapa actuald se enumera:
amenintarea nimicirii vietii pe pamdnt printr-un razboi nuclear, pierderea echilibrului in sistemului
ecologic planetar, saracia, lipsurile, subalimentarea sau supraproductia in tarile superdezvoltate,
izbucnirile demografice in tarile lumii a treia, razboaiele interetnice §i razboaiele pe temei religios,
migratia nereglementata a populatiilor sarace spre tarile dezvoltate, somajul si sclavia camuflata etc.
Rezolvarea problemelor indicate depinde de politicile educationale ale statelor lumii, de sistemul axiologic
de educatie a umanitatii etc.

Cuvinte-cheie: educatie, paradigma, noile educatii, axiologie, solutii.

Abstract: The important factor to combat the problems facing humanity in the contemporary society
is education that can anticipate the changes that may take place and that can develop strategies for their
effective implementation. The current paradigm of education will focus on the philosophy of free and
democratic education aimed at the harmonious development of the personality and the assimilation of the
ability to integrate into social life. Among the problems facing humanity at the current stage are listed: the
threat of destroying life on earth through a nuclear war, the loss of balance in the planetary ecological
system, poverty, shortages, undernutrition or overproduction in super developed countries, demographic
explosions in the third world countries, interethnic wars and wars on religious grounds, unregulated
migration of poor populations to developed countries, unemployment and camouflaged slavery, etc.The
solution of the indicated problems depends on the educational policies of the countries of the world and on
the axiological system of education of humanity, etc.

Keywords: education, paradigm, new educations, axiology, solutions.

Introducere

In societatea postmoderni, educatia este acea activitate care trebuie sa constituie o replicd exigentelor
societatii contemporane si mai mult chiar, ar trebui sa anticipeze transformarile societdtii actuale, sa
proiecteze si si organizeze actiunile si factorii responsabili de aceste transformari. In aceste conditii, un rol
deosebit il vor avea marii intelectuali ai lumii care vor trebui sa contribuie la realizarea unei educatii in
dependenta de problemele cu care se confruntd lumea contemporana, inclusiv sistemele de invatamant si
»actorii educatiei” (profesorii, elevii, studentii, parintii, reprezentantii administratiei publice locale,
teritoriale, nationale, universale). Ei vor avea menirea de a proteja pacea si a democratia, de a asigura o
dezvoltare echilibrata tuturor regiunilor si tarilor planetei.

Metodologia cercetarii

Cercetarea este axatd in mare parte pe cercetarea literaturii de specialitate privind analiza descriptiva,
sinteza pedagogicd, metoda inductiv-deductiva etc. cu privire la paradigmele noi ale educatiei in contextul
problemelor cu care se confruntd lumea contemporana.
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Rezultate

Din perspectiva cercetarii istorice diacronice, Philip H. Coombs (1989) a actualizat conceptul de
crizd mondiald a educatiei si a scos in evidenta trei categorii de ,,mari probleme” cu care se confrunta
omenirea:

1. Problema schimbarilor in lumea educatiei care se referd la aptitudinea sistemelor de invatamant

de aprecierea corecta a starii de fapt a educatiei sau chiar de prevederea viitorului ei, in raport de trei factori
sociali:
a) dezvoltarea economica, stapanitd de patru transformadri: a-1) trecerea de la ,,nevoia fortei de munca”
specializate/calificate, la ,,0 erd excedentard"; a-2) internationalizarea fortei de munca; a-3) ,,sporirea
somajului” fortei de munca specializate/calificate; a-4) distributia progresului tehnologic in tarile dezvoltate
si in tarile in curs de dezvoltare;
b) inconsecventa politicd, exprimatd prin ,,izbucnirile” care au/pot avea loc, care produc fenomene de:
insecuritate sociald, nationalism sau internationalism radical, ,derutd socioeconomicd”, 1inchi-
dere/deschidere sociopolitica, extindere/limitare a schimburilor de cunostinte stiintifice, tehnologice,
artistice, filozofice, religioase etc.;

c) situatia demograficd aflatd intr-o dinamicd neliniard, exprimatd prin fenomene contradictorii de
descrestere/crestere a populatiei, in diferite zone ale lumii, cu implicatii pozitive/negative la nivelul relatiei
dintre sistemul social natural si sistemul de invatamant.

2. Problema evolutiei conceptelor si a politicilor de dezvoltare care vizeaza schimbarea:

a) teoriilor despre relatia dintre dezvoltarea sociala si dezvoltarea sistemului de invdtamant axate pe
Produsul National Brut; pe recunoasterea rolului educatiei de factor al dezvoltarii socio-economice;
implicarea ,,aliantei intre corpul didactic si economisti, sustinuta pe larg de opinia publica si clasa politica”
in dezvoltarea educatiei, in general, inclusiv - sau mai ales - in zonele defavorizate; cresterea rolului
sistemelor de invatdmant in formarea profesionala a fortei de munca, la nivel mediu si superior;

b) ideilor si prioritatilor noi angajate in dezvoltarea mult mai deschisa si mai umana care sa fie favorabila
windividului si societatii”; asigurarea eticii muncii; promovarea strategiilor de dezvoltare rurald ,,integrate
si bazate pe comunitate”.

3. Problema evolutiei conceptului de educatie vizeaza:

a) depasirea viziunii restrictive conform céreia educatia/instruirea in cadrul procesului de invatamant este
realizabild prioritar la nivel formal si ,,se adreseazd doar populatiei de varsta scolard" etc.

b) reactualizarea educatiei formale din perspectiva inovarii sale pedagogice prin deschiderea sa permanenta
spre educatia nonformala si informata;

c¢) dezvoltarea speciala a educatiei nonformale, complementara in raport cu educatia formala, asigurand
legatura dintre educatia formala si educatia informala etc.;

d) afirmarea unor ,,noi prioritati in educatie...”, accentul fiind pus pe educatia de baza, dezvoltarea calitativa
a educatiei etc. [apud 3, p.p.668- 690].

Din cele prezentate mai sus, putem conchide ca noul concept cu privire la educatie raspunde
favorabil la chestiunea: cum este, cum poate si cum trebuie sa fie fiinta umana intr-un univers al schimbarii,
al contactelor dintre oameni si culturile cu care interactioneaza acesta, intr-0 lume a consumului si a creatieli,
intr-o lume periclitata de pericole si flagel social, dezastru natural la scara planetara si totusi convinsa de
gandirea pozitiva a lumii si a fiintei umane. Prin aceasta, credem noi, filosofia educatiei etaleaza un temei
vivace educatiei ca activitate umana si sugereaza cai eficiente de rezolvare a dificultatilor, justificate
ontologic si existential etc.

In aceasti ordine de idei, vom remarca in continuare conceptele reactualizate, expuse de
cercetatorul Paslaru V1. (2023) cu privire la filosofia contemporana a educatiei care stabileste bazele
epistemice pentru transformarea intru fiintd a fiecarui individ si anume: invoca deschidere rostului vietii
omului-libertatea si autoperfectiunea; dezviluie coeziunea sub trei aspecte a fiintei umane de natura:
biologica, intelectuala, spirituala; arata educatiei un ansamblu de valori alcituite din valorile care sunt date
omului, create de el insusi, valorile general umane, valorile autentice si valorile contextuale; recomanda
drumul evolutiei omului ca finitd desavéarsitd - cunoasterea si formarea in interactiune a universului
exterior/universului intim [4, p. 140].

Examinand un sir de studii stiintifice a pedagogului de notorietate din tara noastra, am remarcat, de
asemenea si faptul cd V1. Paslaru pledeaza cu insistenta pentru o filozofie a educatiei libere, democratice
care sd vizeze dezvoltarea armonioasd a personalitatii si asimilarea capacitatii de integrare In viata sociala.
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Or, in situatia cand educatia este realizata in contextul problemelor cu care se confruntd omenirea
la etapa contemporand, avem nevoie anume de astfel de personalitati care sd poata sa le combata.

In acest sens, considerim ca este necesar s subliniem cd lumea contemporani este nelinistita de
un sir de probleme globale cum ar fi:

e amenintarea nimicirii vietii pe pamant printr-un razboi nuclear si buna intelegere intre popoare;

e pierderea echilibrului 1n sistemului ecologic planetar si amenintarea nimicirii naturii prin
intervenirea necugetata a omului;

e sanatatea umana si bolile de nevindecat (SIDA, cancerul etc.);

e cusururile distrugdtoare a fiintei umane cum ar fi: dependentd provocatd de folosirea abuziva a
narcoticelor, intoxicatiile cronice cu nicotina din tutun, boald produsa de abuzu bauturilor alcoolice
etc.);

e sdrdcia, lipsurile, subalimentarea sau supraproductia in tarile superdezvoltate;

izbucnirile demografice in tarile lumii a treia gi sporirea imensa a persoanelor handicapate in tarile
Tnalt dezvoltate;

razboaiele interetnice si razboaiele pe temei religios;

fascismul, rasismul, totalitarismul;

sectarismul religios;

migratia nereglementata a populatiilor sarace spre tarile dezvoltate;

somajul si sclavia camuflata etc.

Oriunde nu s-ar manifesta una din problemele indicate, ea produce, mai devreme sau mai tarziu, un
impact negativ asupra tuturor popoarelor lumii, deci si solutionarea lor este de competenta intregii lumi
[Ibidem, p. 139].

De rand cu problemele globale, credem cé este necesar sé identificam si unele probleme cu care se
confruntd educatia la nivelul sistemului de invatdmant din Repbulca Moldova. Educatia se afld mereu in
criza, mai ales din cauza trasaturilor sale inactive in raport cu evolutiile din celelalte domenii ale societatii
in conditiile in care suntem martorii unor schimbari tot mai accelerate, incepand de la cele tehnologice pana
la cele de ordin economice, culturale si politice. Ceea ce ne duce in deruta, inclusiv pe noi, cadrele didactice,
este ca deseori se confunda schimbarile cu progresul, ceea ce denota faptul si noi ne-am convins de acest
fenomen, ca unele schimbari nu au fost neapdrat pozitive, ca de exemplu:

» politicile educationale incoerente;

» optimizarea scolilor;

» migratia care afecteazd educatia si calitatea ei;

» insuficienta de cadre didactice;

» birocratia institutionald in sensul Incarcarii sistemului de invatamant, dar si al activitatii cadrelor
didactice impovarate de intocmirea de procese-verbale, rapoarte, referate, borderouri, dosare, registre, dari
de seama, cereri, activitati realizate intr-un mediu educational chinuit de tot felul de proceduri, standarde
si metodologii, bantuit de neincredere si de suspiciune. Toate acestea 1i coplesesc pe profesori, le consuma
mult prea mult timp si mult prea multd energie.

Aspectele formal-birocratice au trecut in prim-plan, de aceea profesorii sunt pusi in permanenta in
situatia ca trebuie sa demonstreze (cu dovezi) ce au facut, in ce s-au implicat, ce au realizat, In ce perioada
si cu cine, ce rezultate concrete au obtinut (toate acestea mai ales, fiind necesare pentru a li se atribui sporul
de performantd). In aceastd situatie, considerim cd preocuparea cea mai importanti a managerilor
institutiilor de invatamant nu consta in contabilizarea birocratica a timpului aflarii cadrului didactic in
institutie, ci acordarea cat mai mult a timpului liber ca acesta s poata progresa profesional pentru a-si putea
realiza eficace obligatiunile profesionale.

Argumente semnificative in acest sens, aduce si cercetatorul Albu G. (2015), care mentiona ca astfel
de activitati birocratice diminueaza cadrelor didactice apetitul pentru lectura pedagogica, psihologica,
epistemologica, axiologica, filosofica. Ei simt cum ,,practica i omoara” lent, dar sigur. Marea majoritate a
cadrelor didactice nu (mai) ajung sa stie ce inseamna si ce vrea ,autoritatea (stiintifica) a pedagogilor”.
Incearca, cu resursele care le mai riman, si citeasca (dacd mai au timp sa citeascd) strict ceea ce li se cere.
Nu ajung sa aiba optiuni cognitive, preferinte de doctrind/de paradigma pedagogica, axiologica. Preiau ce
este la moda 1n viata scolara, se conduc dupa 0 pedagogie populard, dupd o psihologie populara a
bunului (lor) simt si a ,,experientei”, la care 1i impinge ,,practica” [1, p. 128].

In urma acestor constatiri, concluzionim, fiind ferm convingi, ca trebuie sa evitam aceasta confuzie
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evidenta cu referire la schimbare. O schimbare este pozitiva sau negativa prin efectele, prin consecintele
sale, nu in sine. Astfel, de exemplu subfinantarea educatiei este o problema care poate fi solutionatd doar
prin cresterea rezonabila a resurselor financiare. In acest context, filosoful roman Antonesei L.(2015) ne
convinge pe buna dreptate remarcand: ,,Este adevarat ca educatia costd, costa mult, dar face cat costa, ba
chiar mai mult decat atat” [2, p. 147].

Reiesind din aceste reflectii, mentionam cé educatia are o semnificatie mai evidenta in contextul in
care actorii educationali vor fi in stare sd admitd ca rezolvarea problemelor indicate sunt fundamental
legate de filosofia educatiei, de politicile educationale ale statelor lumii, inclusiv al statului nostru.

In aceste conditii, cercetitorul V1. Paslaru (2023) promoveaza conceptul cu privire la axiologia lumii
contemporane, concept pe care il consideram actul in contextul subiectului investigat. Lumea
contemporand, sustine autorul, este ghidatd de un ansamblu de valori care inspird incredere pentru o
solutionare pozitiva si oportuna a problemelor mai sus indicate. Numarul acestor valori pot fi aplicate In
viata de toate zilele si ele sunt nelimitate, sunt neschimbate ca semnificatie si incadreaza oamenii din
diferite domenii de activitate ale lumii contemporane. Complexitatea si varietatea lor, insa, nu prezintd o
piedica de neinlaturat in fixarea unei tipologii a valorilor si a unei axiologii caracteristice pentru lumea
contemporani. In fiecare etapa istoricd, omenirea isi enunta cu precizie optiunea pentru un anumit sistem
de valori, pe care il creeaza, il urmeaza si il dezvolta cu necesitate pana la stabilirea unei situatii axiologice
suficienta siesi [4, p. 141].

Omenirea, la etapa actuald, prin exponentii sdi de vaza si-a enuntat dreptul de a alege wrmdtoarele

valori:

¢+ pacea planetara si coperarea;

« echilibrul ecologic;

¢ bunistarea economici;

+¢+ colaborarea multiaspectuala intre tarile lumii, intre etnii si popoare, institutii culturale, stiintifice, de
cult, sportive, artistice etc.

+ transformarile pozitive si evolutia, tehnologiile dezvoltate si desavarsirea sociala etc;

¢ libertatea si inviolabilitatea mass-media;

+¢+ constiinta demografica si sanitara;

¢+ constientizarea integritatii lumii si a omenirii, a valorilor create de omenire (humanitas-ul); noile
educatii etc [Ibidem].

Modelele de valori indicate mai sus sunt consolidate ca si cele din alte perioade istorice pe valorile
general umane, pe care le promovam si astdzi in procesul educational la toate disciplinele studiu: Adevarul
Binele, Frumosul. Dreptatea, Libertatea.

Tn plan educational, consideram a fi actuale si conceptele elaborate de G. Viideanu, care a elaborat
un rezumat al sistemului axiologic de educatie a umanitatii:

I. Cunostinte de dobandit:

1. Paritatea popoarelor: si fie egale si sa aiba aceleasi drepturi la existenta, la libertate si la
autodeterminare.

2. Pastrarea pacii.

3. Amplificarea: priceperea necesitatii de a intretine un echilibru intre sporirea economica si dezvoltarea
sociala.

4. Intelegerea misiunii ONU si ale agentiilor sale UNESCO, OMS, FAO.

1. Atitudini si valori:

1. Respectul de sine si respectul fata de altul.

2. Grija fata de mediu.

3. Afectiunea pentru dreptate si pace.

4. Deschidere spirituala si solidaritate.

I1l. Competente:

Gandire criticd; sa ai spirit critic si flexibil etc.

Cooperarea: capacitatea de a lucra in echipa.

Imaginatie: capacitatea de a proiecta un viitor.

Afirmare de sine.

Toleranta: capacitatea de a se implica responsabil in luarea deciziilor la nivelul comunitatii locale, dar

AW
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si la nivel national, regional si international®.

Aceste valori au precedat conceptul de a invata sa trdim Impreund, ceea ce ar semnifica intelegerea celuilalt
din punctul de vedere al tolerantei, pluralismului si al respectului. Vizavi de acest punct de vedere,
subliniem c4, fiind identificate problemele si valorile actuale, omenirea a stiut sa-si formuleze strategiile
de solutionare a acestora.

De remarcat in acest sens ca tipul cel mai important de strategii este cel care realizeaza schimbarea
de mentalitate a individului prin educatie. Or, educatia este pretutindeni universald, inevitabild oricarui
individ si grup social, deoarece influenteaza orice schimbare in domeniul economic, politic si social prin
schimbarea mentalitatii celor care provoaca schimbarea in aceste domenii.

Conform celor relatate anterior, remarcim ca sunt reprezentative noile educatii prin faptul ca exprima
demersul lumii contemporane pentru educatie si contin un ansamblu de strategii si obiective care vin sa
ajute rezolvarii problemelor cu care se confrunta lumea contemporand. Acestea nu consuma prioritatile
educatiei contemporane, ci le complementeaza. UNESCO, datoritd in mare parte si conationalului nostru
iesan George Vaideanu, prin strategiile educationale formulate, atentioneaza opinia publici mondiald cu
lumii contemporane printre care se enumera:
educatia relativa la mediu sau educatia ecologica;
educatia pentru schimbare si dezvoltare;
educatia pentru tehnologie si progres;
educatia fata de mass-media;
educatia In materie de populatie sau demografica;
educatia pentru pace si cooperare;
educatia pentru democratie;
educatia sanitara moderna [5, p. 65].

In acest context, remarcam ca odatd ce educatia nu este intotdeauna la fel in diferite epoci istorice,
autorii care au urmat calea lui G. Vdideanu au extins si aria noilor educatii, adaugénd la acestea:
educatia economica;
educatia pentru familie;
educatia pentru toleranta;
educatia interculturala;
educatia antidrog/antitabagism/antialcool, care deriva, respectiv, din educatia pentru tehnologie si
progres;
educatia demografica;
7. educatia pentru pace i cooperare;
8. educatia sanitara.

Sintetizand elementele semnificative cu privire la noile educatii, cercetatorul V1. Paslaru subliniaza
ca acestea: ,,evocd nu numai o replicd datd de politicile educationale marilor probleme ale lumii
contemporane, dar si o valoare destul de semnificativa in unificarea cultural-spirituald a lumii moderne, un
aspect fundamental al procesului de globalizare” [4, p. 147].

CONoarwNE

agrwbdE

o

Concluzii

In baza analizei si interpretarilor diferitor concepte, observam ca educatia realizata intr-un sistem
educational, oriunde s-ar afla aceasta, nu este perfectd si necesitd Tmbunatatiri, readaptari, identificare de
solutii ale problemelor cu care se confruntd. Acest fapt ar trebui sd-1 considerdm ca ceva firesc. De
asemenea, n plan educational se manifestd criza dintre supra-educatie si sub-educatie, pe fondul
indepartarii educatiei de realitatea vietii sociale, politice, culturale, economice. in acest context, una din
solutiile esentiale ar tine de promovarea schimbarilor in educatie, de democratizarea reala si modernizarea
instruirii si educatiei la toate nivelurile, de finantarea corespunzitoare. Educatia sa nu mai fie derutata din
cauza amestecului politicului. Educatia sa devind mult mai flexibila, dinamica, s abandoneze organizarea
pe verticald, hiperierarhizata, care se dovedeste a fi una ineficienta pentru subiectii educatiei. Noile educatii
reflecta o stare imanenta a constiintei pedagogice, care exprima demersul umanist, social-politic si cultural-
spiritual actual pentru devenirea omului modern intr-un mediu educational concret.

T apud Paslaru V1. Epistemele educatiei moderne.Reactualizare, Redefinire.Chisinau:Pontos,2023, p. 142
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Rezumat: Jocul, astdzi este tot mai intens valorificat din punct de vedere pedagogic ca un mijloc
de instruire si de educare a copiilor, imprimand un caracter interactiv si dinamic activitatilor educationale.
Tn prezentul articol sunt prezentate avantajele pedagogice ale utilizarii jocului cu continut ludic, acesta
reprezentdnd puntea care leaga scoala de viata. Continutul ludic rezida din faptul ca da potential activitatii
de joc, implicandu-1 pe copil nu doar sa se distreze, dar si sd indeplineascd unele functii formative tot mai
complexe, faciliteazd adaptarea lui la mediul inconjurdtor si il pregdteste sda se integreze in viata activa.
Totodatd, jocul reprezintd o strategie euristicd prin care copiii isi pot manifesta istefimea, inventivitatea,
initiativa, rabdarea, indrazneala si curajul, participdnd ca un adevarat actor si un simplu spectator,
realizandu-se in felul acesta o invdtare autentica. Jocurile devin metoda de formare a spiritului ludic,
pentru cd altoiesc copilului cele mai frumoase calitdfi intelectuale, morale si estetice. Un rol deosebit Ti
revine cadrului didactic, pentru ca acesta trebuie sda-si foloseasca creativitatea §i ingeniozitatea in
pregatirea unui joc, prin indemnarea elevilor sa cerceteze ralitatea, sa experimenteze, sa aplice
cunostintele in situatii noi, astfel, invatarea prin joc devine un impuls, o stimulare pentru elev ca sa caute
si sa deschida ferestre spre lume si spre cunoastere.

Cuvinte-cheie: jocul didactic, instrument, spirit ludic, personalitate, copil.

Abstract: The game today is increasingly exploited from a pedagogical point of view as a means
of training and educating children, giving an interactive and dynamic character to educational activities.
This article presents the pedagogical advantages of using the game with playful content, which represents
the bridge that connects school with life. The playful content resides in the fact that it gives potential to the
game activity, involving the child not only to have fun, but also to perform some increasingly complex
formative functions, it facilitates his adaptation to the environment and prepares him to integrate into active
life. At the same time, the game represents a heuristic strategy through which children can show their
cleverness, inventiveness, initiative, patience, boldness and courage, participating as a real actor and a
simple spectator, thus achieving authentic learning. Games become a method of training the playful spirit,
because they instill in the child the most beautiful intellectual, moral and aesthetic qualities. A special role
belongs to the teaching staff, because they must use their creativity and ingenuity in preparing a game, by
encouraging students to research reality, to experiment, to apply knowledge in new situations, thus learning
through the game becomes an impulse, a stimulation for the student to seek and open windows to the world
and to knowledge.

Keywords: didactic game, instrument, playful spirit, personality, child.

Introducere

Actualitatea temei consta in faptul ¢ jocul didactic, ca una dintre activitatile caracteristice ale
copilului, este astdzi tot mai intens valorificat din punct de vedere pedagogic cu intentia de a imprima
programului educational un caracter dinamic, de a dezvolta procesele intelectuale si fizice ale copiilor.
motivante si poate fi utilizat cu usurinta, pentru ca imprima un caracter interactiv activitatilor educationale.
Astfel, o experientd de joc poate deveni un exercitiu de invitare in care copiii pot sa fie situati in variate
contexte ludice cu caracter formativ. in asa mod putem observa ci jocul didactic poate imbina intr-un mod
armonios sarcinile specifice jocului cu sarcinile si functiile invatarii. In esent, jocul didactic este un proces
de transformare pe plan imaginar a realitdtii concrete, un proces prin care patrunderea copilului intr-0
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realitate complexd devine posibild si placutd. Indiferent de etapa de varstd la care este utilizat, jocul
favorizeaza atat aspectul informativ al procesului de invatamant, cat si aspectul formativ al acestuia.

Metodologia cercetarii

Cercetarea este axatd In mare parte pe documentarea si cercetarea literaturii de specialitate privind
analiza descriptiva, sinteza pedagogicd, metoda inductiv-deductiva etc. cu privire la joc, ca instrument
eficient de valorificare a spiritului ludic.

Rezultate

Interesul specialistilor pentru complexitatea, multidisciplinaritatea si pluridimensionalitatea jocului
au trezit dintotdeauna interesul specialistilor si a constituit un obiect de interes pentru teoreticienii si
practicienii din diferite domenii stiintifice. De aceea, jocul este prezent si in actualitate in toate domeniile
vietii si ale creatiei omului [1].

Cele relatate sunt confirmate de faptul ca competenta de a invata sa invete a copilului este prioritar
abordata in documentele de politici educationale, in legatura cu necesitatea formarii personalitatii. Tot mai
frecvent, ea apare in studii in raport cu ludicul. Tema ludicului nu este noua in domeniul stiintelor educatiei,
pentru ca de-a lungul timpului cercetarile moderne realizate de catre J. Piaget, S. Freud, E. Erikson, B.
Isaacs au pus 1n evidenta valentele formative ale activitatii de joc prin implicatiile ludicului in dezvoltarea
copilului. O esenta a jocului in impletire cu alte doua manifestari supreme ale spiritului uman o surprinde
Lucian Blaga in poemul ,,Trei fete”: ,,Copilul rade: Intelepciunea si iubirea mea e jocul!/ Tanirul canta:
Jocul si-ntelepciunea mea-i iubirea!/ Batranul tace: Tubirea si jocul meu e-ntelepciunea!”, referindu-se nu
doar la varsta copildriei, ci la toate varstele, astfel sugerand ca aceste ,,trei fete” ale cunoasterii-inclusiv ale
jocului - il definesc pe om pe parcursul intregii lui vieti. Conform viziunii lui E. Claparéde: individul isi
afirma eul propriu nemijlocit prin joc. Din aceste interpretari reiese functia primordiala a jocului de rand
cu cele secundare: de recreere, de divertisment, de comunicare [apud 2].

Pedagogia ultimelor decenii insistd asupra activitatilor ludice, acorddndu-le o importantd majora in
formarea personalitatii copilului. Copilul este activ in modul cel mai autentic atunci cand se implica in
activitatile cu specific ludic, folosindu-se ca instrument - jocul, acesta reprezinta puntea care leaga scoala
de viata, pentru Célestin Freinet aceastd punte este reprezentata de munca. Copilul pare ca doar se distreaza,
manifesta o stare de voie bund, dar in fapt munceste, pregitindu-se pentru viatd, experimenteaza viata reala
si, totodata, o cunoaste. El se simte un actor implicat, face eforturi fara sa resimta din plin dificultatea, isi
angajeaza imaginatia in cautarea solutiei originale [8, p. 52].

Astfel, educatia realizatd prin intermediul activitatilor ludice 1l leaga pe copil de lumea in care
traieste. Si felul in care copiii percep lumea si se raporteaza la ea este mijlocit de joc, unde distractia si
joaca sunt parti componente ale muncii, scolii si vietii sociale, astfel apare conceptul de mentalitate ludica
[10, p. 74].

Devenirea personalitatii copilului sta sub semnul ludicului, creAndu-se asa-numita ,,stare de spirit
ludica”, aceastd stare presupune o deosebita receptivitate fatd de lumea din jur, imaginatia, inteligenta,
fantezia care 1l anima pe copil in manifestarea lui ludica. Prin jocurile cu continut ludic, copilul intelege
lumea din jurul lui, dar si relatiile pe care le are cu diferite elemente ale mediului sau de viata. Continutul
ludic rezida din faptul ca acesta 1i va da potential activitatii de joc, implicandu-1 pe copil nu doar sa se
distreze. Acesta va crea conditii de indeplinirea unor functii formative tot mai complexe, va facilita
adaptarea la mediul inconjurator umanizandu-1, il va pregati pe copil pentru viata [5].

Definitd prin joc, copildria se caracterizeaza ca o stare de spirit generatoare a unei intelegeri
particulare a lumii si a vietii. Fireste, jocul este la indemana oricui, este o preocupare atractiva, aducatoare
de satisfactii imediate. Prin urmare, ludicul este coordonata definitorie a activitatii de invatare, caci prin
intermediul jocului, achizitiile pot fi multiple si variate. Mai mult, copilul traieste bucuria si satisfactia de
a fi el Insusi, pur si simplu el insusi. Aceasta satisfactie, pe care o va dobandi de indata ce are curajul sa fie
el insusi, se identificd cu modul lui de a se comporta si isi va construi o personalitate receptiva, flexibila,
adaptabild social. Joaca este modul prin care el percepe lumea prin viziunea sa personald. De aceea, se
spune ca in viata copilului, lipsa jocului aduce pustietatea [Ibidem, p. 36].

Existd mai multe teorii evidentiate de Huizinga J. care explica semnificatia jocului pentru cel care il
practica:

» manifestarea unui surplus de energie care nu a fost utilizatd in alte activitati;
= exprimarea spiritului de imitatie congenital;
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= satisfacerea nevoii de destindere, de recreere;

= compensare pentru ceea ce nu s-a realizat;

= exercitiu pregatitor al activitatii serioase, pe care o va cere viata de adult;

= satisfacerea nevoii inndscute de a face ceva sau a tendintei de a domina;

= drenarea nevinovata a unor porniri daunatoare;

= satisfacerea, intr-o fictiune, a dorintelor care nu pot fi implinite in realitate [5, p. 33].

Pentru fiinta umana, fiecare joc Inseamna ceva relevant in plan spiritual. Odatd cu jocul,
recunoastem, cu sau fard voie, spiritul. Abia prin afluxul spiritului, prezenta jocului devine posibila,
imaginabila, inteligibild. Pornind de la premisa ca copiii dispun de dorinta de a invata, sunt inzestrati cu
spirit ludic, curiozitate si sociabilitate, ceea ce 1i calauzeste in propria lor educatie, Friedrich Frobel (1881)
sustinea ca jocul, este cel mai reprezentativ produs spiritual al copilului, model si copie a vietii lui. Este
manifestarea libera a vietii interioare a copilului, conform propriei nevoi. Si cu cét copiii vor fi mai liberi
Tn manifestarile lor, cu atat mai repede si mai bine isi vor dezvolta functiile psihice superioare si astfel, ii
vom crea un spirit ludic [apud 5, p. 34].

Dar libertatea copilului 1n activitatile didactice se rezuma la aspectul intern, cel de activitate ludica,
aici apare libertatea gandirii si dezvoltarea ei, a dorintei, a vointei proprii. Libertatea actiunii este un mijloc
pentru libertatea de a face judecati de valoare, de a selecta, ordona, elabora, evalua etc. Copilul se joaca
pentru ca 1i face placere si in aceasta rezida libertatea lui. Cu cét copiii vor fi mai liberi in manifestarile lor,
cu atat mai repede si mai bine isi vor dezvolta functiile psihice superioare.

Peter Gray (2013) arata, cé atunci cand copiii sunt lasati liberi sa 1si urmeze prin joc propriile interese,
el nu numai Invata ceea ce este nevoie si stie, dar o fac cu multa daruire, energie si pasiune. Copiii dispun
de dorinta de a invata, sunt inzestrati cu spirit ludic, curiozitate si sociabilitate, ceea ce 1i calduzeste in
propria lor educatie. Copilul simte nevoia sa se exprime si aici intervine jocul, cu toate specificatiile lui [4].

Educatia realizata prin intermediul jocurilor il leagd pe copil de lumea in care traieste. Jocul este o
oglinda a vietii, a propriei vieti, pentru ci 1i deschide perspectiva realitatii, il pregateste pentru integrarea
in viata sociald, experimenteaza viata reald si totodata, o cunoaste.

Din cele afirmate anterior putem afirma ca prin intermediul jocului, copilul poate si-si etaleze
agerimea, inventia, entuziazmul, stdpanirea de sine, cutezanta, curajul etc. Astfel, prin starea emotionala
desavarsita jocul faciliteaza procesul de exercitare deplind a intregii activitdtii psihice a copilului in care
acesta participa cu toata fiinta lui in acelasi timp asumandu-si diverse roluri: de actor, Spectator, artist etc.
In asa mod, realizeazi o invatare autentici, face eforturi fard s resimta din plin dificultatea, isi angajeazi
imaginatia in cautarea solutiei originale'. Prin joc, copilul patrunde in lumea cunostintelor, se invata sa
judece autonom, sa intrebuinteze informatiile de care dispune in diferite imprejurari, dezvoltand astfel cele
mai remarcabile calitati intelectuale, morale si estetice [6, p. 60].

In timpul jocului, copilul aratd in mod convingitor cat de realist este in tot ceea ce realizeaza si la ce
nivel se ridica capacitatile sale, uneori atat de bine conturate motivational. In asa mod, jocurile (in mod
special jocurile didactice) copiilor devin metoda de formare a spiritului ludic in cazul in care ele capata o
organizare si se succed in ordinea implicata de logica cunoasterii si a invatarii [12].

In aceasta ordine de idei, vom scoate in evidenta avantajele utilizarii jocului cu caracter ludic, care
in conceptia cercetatorului Zlate M. (2009) pot fi divizate in doua categorii: avantaje pedagogice si avantaje
didactice.

In plan pedagogic, activitatile ludice:
= faciliteaza lucrul in grupele omogene;
= contribuie la dezvoltarea aptitudinilor utile pentru lucrul Tn echipe;
= dezvolta capacitatile intelectuale, spiritul de observatie si cel critic, motivatia, cat si capacitatile de analiza
si sinteza;
= acorda posibilitatea promovarii unei pedagogii diferentiate.

1n plan didactic, activitatile ludice:
= favorizeaza introducerea reperelor mnemotehnice utile (ansamblu de procedee care inlesnesc memorarea
cunostintelor pe baza unor asociatii dirijate);
= sporesc interesul fata de insusirea de noi achizitii;
= apare motivarea intriseca;

» diminueaza frica de a comite greseli, descatuseaza si modereaza complexele [11, p. 92].

! Jocul didactic. Disponibil la: http://www.didactic.ro/material/57232- pledoarie-pentru-jocul-didactic;
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In legitura cu cele expuse mai sus, este clar ci organizarea si desfisurarea cu succes a unei activitati
ludice 1i permite copilului s participe cu toata fiinta la aceasta si sa realizeze astfel, o invatare autentica,
activa, centrata pe el.

Ca rezultat al analizei conceptului ludic in diverse abordari am observat ca activitdtile cu caracter
ludic influenteaza pozitiv functiile cognitive si motivatia (Rieber, 1996); stimuleazd in mod inerent
curiozitatea (Thomas, Macredie, 1994), prin includerea provocarilor si a elementelor de fantezie (Malone,
1981) si de noutate (Malone, Leper, 1987; Rivers, 1990) [apud 11, p. 35].

Cele expuse mai sus ne dau posibilitatea sa afirmam ca abilitatile necesare 1n activitdtile cu implicatie
ludica — abilitati motorii, logica, memoria limbajul, metacognitia, comportamentul autoevaluator,
capacitatea de rezolvare a problemelor — sunt fundamentale pentru invatare. Astfel, activitatea ludica
favorizeaza creativitatea, invatarea regulilor, imaginatia, organizarea, autonomia, comunicarea cu colegii
etc. Toate acestea denota atitudinea psihologica a copilului in perspectiva implinirii unor functii formative
tot mai complexe, de facilitare a adaptarii la mediul inconjurator, de umanizare, de pregétire pentru viata,
dar si de relaxare.

De rand cu acestea, consideram ca este foarte important sa prezentam intr-o sinteza ideile lui Marcus
(2011), Gauntlett (2013) si Huizinga (1997) cu privire la o serie de principii actionale, reprezentative, care
pot sta la baza imbogatirii ludice a situatiilor de invatare, la orice treapta scolara [Ibidem, p. 124].

Astfel, ca sa se valorifice avantajele jocului cu caracter ludic, situatiile de invatare scolara ar putea
fi proiectate in asa mod ca:
= sa le ofere elevilor perspective inedite asupra subiectului studiat: Ce lipseste? Mai spune un cuvant!

Cum este, cum sunz? Ce poti face cu...?;

* sa le cultive elevilor un sentiment al competitiei;

= 53 le ofere elevilor ocazia s se prezinte ca individualititi si sd se manifeste la nivelul maxim de care
sunt capabili; situatiile de Invatare pot deveni prilejuri de prezentare personala daca li se da timp elevilor
sd ofere o solutie inedita, sa puna intrebari, daca li se cultiva curajul de a avea opinii inedite si eficiente
sd aduca inovatii, sa gandeasca critic si creativ;

= 53 le ofere elevilor structuri ludice: spatii ludice, scenarii ludice, sa creeze un mediu propice invatarii
prin descoperire, sa construiasca, sa cerceteze, sa demonstreze un comportament ludic in dependenta de
situatia de Tnvatare;

» sa le ofere elevilor un mediu suportiv pentru desfasurarea activitatilor de invatare: n ritmul propriu
copiilor si cu anumite grade de libertate (asumarea unor provocari), intr-o atmosfera sigura, prietenoasa
si nonetichetativa;

» sa cultive implicarea deplind emotionala si cognitiva in situatia de invatare prin contextualizarea

invatarii in raport cu problemele vietii reale, cu un scenariu narativ, dar oferindu-le elevilor libertatea sa

planifice, sa-si structureze activitatea conform intelegerii proprii;

= sa asigure momente de reflectie si gandire; elevii pot fi initiati s se gandeasca la ce stiau pand in

momentul acesta despre subiectul pus 1n discutie, la ei Insisi si la relatia cu cei din jur, la activitatea care

tocmai s-a desfasurat si la felul in care s-au implicat Tn ea etc [ibidem].

Asadar, activitatile ludice integrate n scoald, devin parte a lectiei, etapa in captarea atentei elevului,
in realizarea subiectului de invatat [7, p. 75]. Din acest motiv, cadrele didactice sunt incurajate sa recurga
la joc ca la o activitate ludica care sd stimuleze Invatarea si sa asigure dezvoltarea copiilor inlaturand in
acelasi timp monotonia si plictiseala in procesul de invitare.

In corespundere cu principiile actionale prezentate mai sus, remarcim cu certitudine ci ludicul
poate Tndeplini diverse misiuni atat in planul instructiv, cat si in plan formativ — educativ. Asa de exemplu,
activitatile ludice, in plan instructiv vor facilita copiilor asimilarea de cunostinte, priceperi, deprinderi,
tehnici si operatii de lucru cu informatiile acumulate, ceea ce consideram noi, reprezintd o cale de acces
spre cunoasterea comportamentelor umane, implicit a personalitatii. Din perspectiva formativ-educativa,
privite activitatile ludice, remarcim ca acestea contribuie evident, dupa cum am mentionat si mai sus, la
formarea si perfectionarea trasaturilor de personalitate. Prin intermediul lor, copilului nu i se dezvolta doar
gandirea, memoria, imaginatia si limbajul, ci si sfera afectiv motivationala, punandu-1 in situatia de
confruntare cu sine si cu ceilalti, ludndu-si, astfel, in stapanire, propriul eu.

Or, 1n conditiile In care se acccentueazd tot mai mult caracterul formativ al procesului de
invatamant in care sarcina fundamentala a profesorului este de a crea conditiile necesare care sd determine
o invatare organizatd, eficientd pentru fiecare copil, ar trebui sa se utilizeze cu preponderentd metode si
procedee active cu caracter ludic, care sa exercite toti copiii, in dependenta de potentialul lor de dezvoltare,
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de tipul lor de inteligentd in insusirea cunostintelor, dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor lor, pentru
asigurarea succesului scolar.

Concluzii

Tn baza analizei si interpretirilor diferitor concepte, observam ca jocul, n linii generale constituie
mijlocul de instruire si de educare a spiritului ludic prin care elementul ludic si actiunea de joc asigura
antrenarea copiilor intr-un mod relaxant, atractiv si motivant, favorizand obtinerea de performante.

Organizarea si desfagurarea cu succes a unui joc ii permite elevului sé participe cu toata fiinta la
acesta si sa realizeze astfel o invatare autentica, activa, centrata pe el. Pe mésura implicarii in cat mai multe
jocuri, copiii vor intelege cé participarea la joc presupune nu doar distractie si divertisment, ci si spirit
disciplinat, capacitate de cooperare, respect pentru partener, putere de stapanire, acceptare de sine si de
ceilalti, rezolvare corectd de sarcini, asumare de roluri*. Buna dispozitie, bucuria si diruirea aduse de joc
copiilor sunt garantii ale implicérii active a acestora in activitatile propuse.

De aceea, un rol deosebit 1i revine cadrului didactic, pentru ca acesta trebuie sia-si foloseasca
creativitatea si ingeniozitatea in pregatirea unui joc, prin indemnarea elevilor sa cerceteze realitatea, sa
experimenteze, sd aplice cunostintele in situatii noi, astfel Invatarea prin joc devine un impuls, o stimulare
pentru elev ca sa caute si sa deschida ferestre spre lume si spre cunoastere, incat valoarea Invatarii propriu-
zise capata o alta dimensiune.
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Rezumat: Tn secolul XXI — secolul online-ului, fiecare componentd a sistemului educational este
conectatd la noile tendinte din domeniu Prin aplicarea tehnologiilor si diferitelor instrumente digitale,
institutia de invatamant va reusi sd facd fata provocarilor timpului si sa raspunda nevoilor educationale a
nativilor digitali. Acest lucru impune atdt comunitatea didacticd, cdt si cea a elevilor, sa adopte noi tehnici
si abilitati de predare §i, respectiv a studierii materiei. Astfel, tranzitia de la tehnicile si instrumentele
traditionale de predare si cele inovative, trebuie tratatd ca atare si de pus accentul pe aspecte care reies
din arealul digital in care ne aflam si adaptarea procesului educational pe implicarea actorilor cheie:
invatator/profesor — elev/student.

Cuvinte-cheie: instrumente digitale, materiale didactice video, aplicabilitate educationald,
elemente vizuale, metoda interactiva, tutorial video.

Abstract: In the 21st century - the online century, every component of the educational system is
connected to the new trends in the field. By applying technologies and various digital tools, the educational
institution will be able to face the challenges of time and respond to the educational needs of digital natives.
This requires both the teaching community and the students to adopt new technigques and skills for teaching
and studying the subject. Thus, the transition from traditional teaching techniques and tools and innovative
ones must be treated as such and the emphasis must be placed on aspects that emerge from the digital area
in which we are and the adaptation of the educational process to the involvement of key actors:
teacher/teacher — pupil/student.

Keywords: digital tools, video teaching materials, educational applicability, visual elements,
interactive method, video tutorial.

Traim intr-o lume a digitalizarii, a fenomenului web, care ne permite de la distanta sa actiondm/sa
intreprindem/sa interactionam pe diverse paliere, iar acest lucru ne conferd si o mai mare mobilitate. in
fundalul pandemiei de COVID — 19, un avantaj in acest sens, sustin cercetatorii. Aceste elemente s-au
reflectat pe deplin si in sistemul de educatie. Un studiu publicat de UNICEF arata ca ,,la inceputul lunii
aprilie, 2020, inchiderea scolilor in cele 194 de tari a afectat circa 1,6 miliarde de elevi la nivelurile de
invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal, reprezentand 90% din totalul elevilor incadrati in sistemul
de invatamant” [1]. Urmare acestor consecinte, invatarea la distantd prin intermediul internetului,
televiziunii, radioului si a altor tehnologii a reusit sd Tnlocuiascd studiul ce se desfiasoard in mediile
educationale.

Procesul de educatie trebuie sa devind, apriori, important prin continutul si valoarea adaugata a
acestuia, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi/studenti. in conditiile digitalizarii sporite, educatia
devine atractiva prin adoptarea noilor tendite atat ca forma, cat si sub aspect de continut, astfel incat
produsele educationale livrate sa fie:
creative;
interactive;
prompte;
disponibile pe platforme special dedicate cursului/materiei;
accesibile de pe orice gadget (PC, laptop, tableta, telefon etc.);
robuste, stabile, updatabile si customizabile.

Autoarea Lidia Popov noteaza cd analiza procesului de invatamant trebuie privitd din trei
perspective:

18


mailto:vitalie.gutu@gmail.com

,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

»1. Functionala: Ce obiective se urmaresc? De ce? Spre ce se tinde?

2. Structurali: Cine participd la desfasurarea procesului educatiei? Ce potential au cadrele
didactice? Ce potential au studentii? In ce conditii se desfasoard activitatea educativia? Ce resurse se
utilizeaza?

3. Operationala: Cum se desfasoara procesul de invagamdant? Cum se imbind laturile procesului
de invatamdnt? Ce metode interactive se utilizeaza?” [2].

Pentru a pune 1n aplicare cele trei perspective enuntate mai sus, trebuie sa pornim si de la premisa
ca aceste variabile sunt pliate la nivelul de interactivitate — lucru ce astazi ofera relevanta si sustenabilitate
procesului de predare. In acest context, vom proiecta citeva concepte esentiale, care ne vor ajuta si
desprindem importanta si necesitatea utilizdrii metodelor interactive in sistemul educational national.
Pentru inceput insa, trebuie sa oferim o explicatie ce reprezinta metoda interactiva. Astfel, interactivitatea
in sistemul educational presupune ,,modalitati moderne de stimulare a invatarii si dezvoltarii personale inca
de la varstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul de idei, de experiente, de
cunostinte” [3].

Cercetatorul roman Ioan Cerghit, in lucrarea sa Metode de invatamdnt scrie ca, ,,in didactica se
cunosc cinci categorii de metode:

e Afirmative;

Interogative;

De descoperire;

Active;

De creativitate” [4].

Astfel, putem observa cu certitudine ca actantii procesului didactic, profesorii, pe de o parte, si
elevii/studentii, pe de alta, nu mai sunt persoane care ofera si primesc informatia. Acestia devin parti active
a comunitatii educationale, iar ca aceasta din urma sa devind una solida si de perspectiva, vom releva cateva
metode interactive si utile pe axa predare-invatare.

> Dezbaterile — o metoda buna si eficienta de a implica elevii/stundetii sa inteleaga cat mai bine
esenta subiectului pus spre discutie. Este important ca prin metoda dezbaterilor sa fie aduse
argumente plauzibile si esentiale in fundamentarea temei studiate. Dezbaterile pot fi organizate in
mai multe feluri, cum ar fi: masa rotunda, concurs pe echipe, conferinte etc.;

» Infografia — o metoda vizuala si interactiva la care pot apela profesorii in predarea materiei, cat si
sutdentii/elevii 1n procesul de asimilare. Prezentarea informatiilor are loc prin diagrame, harti
conceptuale, time-line-uri, pictograme etc. Aceasta metoda se bazeazd pe componenta vizuala si
continut atractiv. Trebuie sa remarcam faptul ca, prin utilizarea metodei infografice,
profesorul/invatatorul isi structureaza continutul cursului ntr-o maniera creativa, iar fiecare
imagine/graphic/diagrama este asociatd cu o informatie relevantd materiei predate, iar la
elevi/studenti se dezvolta capacitatile de analiza si structurare a informatiei. De asemenea, este
important de notat ca ambele parti, prin utilizarea infograficelor ca metoda de predare-invatare,
dezvolta capacitatile digitale.

» Jocurile video — o metoda relativa noud implementata in procesul educational. Utilizarea jocurilor
video contribuie la o implicare si mai mare din partea elevilor/studentilor pentru a asimila
informatiile. Profesorul isi proiecteaza lectia printr-un joc video, astfel stimuland interesul
elevului/studentului pentru tema aleasa spre invatare.

Actualmente, o formd interactivdi a dezvoltarii disciplinelor in procesul educational este
TUTORIALUL VIDEO. Autoarea Adela Negura in lucrarea Elaborarea unui tutorial video didactic —
Structurd, etape, mijloace scrie ca, ,tutorialele video 1n sistemul de formare de astazi joaca un rol imens,
care nu poate fi subestimat. Dar, sd nu uitam, cd numai videoclipul cu sunet ofera un efect uimitor in
procesul de invatare, pentru ca numai atunci creierul este foarte aproape de mediul natural de perceptie si
numai din aceasta cauza lectiile video si cursurile video sunt atat de populare si solicitate” [5].

Tutorialul video reprezinta forma de invatare care utilizeaza clipuri video succinte pentru a oferi
instructiuni si explicatii despre un subiect sau un proces. Cadrele didactice apeleazd la conceperea si
elaborarea tutorialelor video pentru:

e adinamiza lectia;

e a oferi mai multe explicatii la tema predata;

e aajuta studentul/elevul/prescolarul sa inteleaga materia.
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Cercetatorul Karsten D. Wolf 1n lucrarea Tutoriale video si videoclipuri explicative ca obiect.
Metoda si scopul educatiei media si cinematografiei subliniaza faptul ca, ,proiectarea videoclipurilor
explicative poate fi oficializata in noua pasi:

Selectarea subiectului: identificarea si selectarea unui continut de explicat sau de transmis grupului;
Pregatirea continutului: asigurati-va propria intelegere a continutului, cercetati fundalul si erorile
tipice sau conceptiile gresite;

Dezvoltarea unei idei si forma de explicatie: proiectarea didactica si esteticd a unei explicatii;
Elaborarea si prezentarea unui storyboard si program de filmari;

Pregatirea fazei de filmare: procurati recuzita, selectati locatiile de filmare, familiarizati-va cu
tehnologia si, daca este necesar, pregatiti vizualizari;

Implementarea fazei de slefuire a materialului video;

Post-procesare: editare si post-procesare digitald, dacad este necesar coloand sonora si suport cu
muzica,

Prezentarea filmelor si, daca este cazul, furnizarea pe portaluri online;

Continutul, reflectarea didactica si estetica a materialelor video” [6].

In conditiile actuale, s-a remarcat faptul ca, din experienta studiului la distanta, elevii mai mult
opteaza pentru studierea materiei prin intermediul elementelor vizuale (fotografie/ video/ infografice etc.)
si cat mai putind informatie textuala. Generatia de azi, considerata ,,generatia copiilor cu telefonul in méana”,
trebuie urmata pentru a le putea oferi cunostintele de care au nevoie.

In aceasta ordine de idei, e primordial sa fie desfasurat un plan de actiuni bine definit ca in conditiile
conceperii si elaborarii video tutorialului sa existe o corelatie intre continutul materiei si forma pe care acest
continut o s o ia in parametrii lectiei video. In procesul de elaborare a tutorialului video exista cateva
metode: ,,prima metoda utilizeaza o camera video pentru inregistrare. O camera video este un dispozitiv
electronic de imagine pentru obtinerea de imagini optice ale obiectelor ce urmeaza a fi filmate pe un element
fotosensibil, adaptat pentru a nregistra sau a transmite imagini in miscare la televizor. Aceasta metoda nu
este convenabild atunci cand inregistrim munca in program ca o lectie. Pentru aceasta este necesar sa
utilizim a doua metodd. In cel de-al doilea caz, este Tnregistrat un semnal, care vine de pe ecranul
monitorului, televizorului, altor echipamente pe un anumit mediu (de exemplu, un hard disk de computer)”

[71.
Pentru a putea realiza aceste doud metode de predare a materialului didactic € nevoie de anumite
echipamente tehnice, cum ar fi:

YVV VV VVV VY

1. TELEFONUL MOBIL sau CAMERA VIDEO
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2. TIRPOD sau TRIPIED

The mobile phone with 3.5mm interface
can be used directly, and the others can
be used immediately with the adapter

3. MICROFON

4. LUMINI

Odata ce dispunem de ehipamentul necesar pentru a inregistra materialele didactice in format video,

trebuie sa tinem cont si de cateva reguli esentiale ce presupun corectitudinea filmarii cu ajutorul telefonului
mobil:

>

Primul si cel mai important sfat este sa ne asiguram ca lentila camerei este curatd. Daca are urme
de grasime sau praf, calitatea imaginii va fi afectata.

Atunci cand inregistrezi video, ai grijd sd nu acoperi cu mana microfonul telefonului. O sa
nregistrezi fard sunet sau cu un unul distorsionat.

>
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Tine telefonul cu ambele méini atunci cand Inregistrezi video. Vei evita, astfel, ca imaginile sa fie
tremurate.

Asigura-te, Tnainte sd apesi pe butonul de REC, ca imaginea este bine focalizati, ca sa nu
Tnregistrezi in ceatd. Asa ca ai grija la unghiul in care filmezi.

O regula esentiald atat pentru fotografie, cat si pentru video este sa eviti ,,contre jour”, adica sa NU
filmezi cu lumina soarelui in fata.

Daca vrei sa filmezi in 4K, ia in calcul ¢a o sa iti consume rapid bateria. In plus, dacd nu ai un
televizor 4K, pentru ce iti trebuie o asemenea rezolutie, mai cu seama ca si ocupa mult spatiu din
memoria telefonului?

Zoom-ul digital de cele mai multe ori da rateuri. Cea mai buna solutie este sa te apropii cu telefonul
de locul, obiectul sau persoanele pe care le filmezi.

Incearca sa eviti sa misti camera brusc, sd misti telefonul prea repede. Cauti ca miscarea sa fie lina,
lenta si sa incerci sd nu 1{i tremure mainile.

Nu in ultimul rand, evitad sa filmezi cu camera tinuta vertical. Asta pentru ca atunci cand o sa vrei
sa vezi clipul, in loc ca acesta sa apara mare pe ecran, imaginea o sa fie distorsionata.

Atunci cand filmezi, foloseste butonul de pause. Te va ajuta sa iti relaxezi mainile si sa inregistrezi
numai momentele cu adevarat relevante [8].

Toate aceste paradigme de ordin conceptual din punct de vedere didactic si din optica elementelor

YV V V V

YV V VY V¥V

tehnice permite comunitatii didactice, dar si elevilor sd fie conectati cu ultimele tendinte de pe piata
educationala.

Concluzii: Utilizarea tehnologiilor digitale in procesul educational duce la transformarea si

imbunatatirea domeniului invatdmantului, la o mai bund conexiune si comunicare cu elevii, dar si cu
parintii. Realitatea dicteaza noi reguli de concepere, pregétire si realizare a studiului. Prioritatea cadrului
didactic este sa-si conceapa cursul/ora/disciplina 1n asa fel, incat procesul de predare a informatiei sa fie
unul comprehensibil, utilitar, raportat la curricula educationald, dar si sa introducid elemente noi si
interesante pentru a capta atentia si interesul elevului/studentului.

oa s

~
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PARADIGMA DE FORMARE A COMPETENTEI DE LUCRU CU ELEVII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC CA URMARE A MIGRATIEI PARINTILOR, LA VIITORII PROFESORI,
iN PROCESUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

THE COMPETENCE TRAINING PARADIGM FOR WORKING WITH STUDENTS IN RISK
SITUATIONS DUE TO MIGRATION TO THE PARENTS, IN THE INITIAL PROFESSIONAL
TRAINING OF THE FUTURE TEACHERS

Corina RADU
IP Colegiul ,,Iulia Hasdeu” din Cahul
E-mail: radu.corina@profesor.cihcahul.md

Rezumat: Formarea initiala a viitorilor profesori pentru lucrul cu elevii in situatii de risc ca urmare
a migratiei parintilor, necesita o paradigmd bine definita. Aceastd paradigma trebuie sa includa
interculturala si strategii de sprijin. Viitorii profesori trebuie sa inteleagd consecintele migratiei asupra
copiilor si familiilor lor, precum si sa dezvolte empatie fatd de situatia acestora. Ei trebuie sd fie pregatiti
sa comunice eficient §i sa se conecteze cu elevii migranti si familiile acestora.
De asemenea, trebuie sa ofere sprijin emotional si social, sa colaboreze cu pdrintii si comunitatea si sd
dezvolte abilitati de rezolvare a conflictelor si mediere. Prin aceastd paradigmad de formare, viitorii
profesori vor fi pregdtiti sa ofere sprijin adecvat si sa creeze un mediu de invdatare prietenos, favorabil
dezvoltarii personalitatii acestei categorii de elevi.

Cuvinte-cheie: paradigma, elevi aflati in situatie de risc, migratie, parinti emigrati.

Abstract: The initial training of future teachers to work with students at risk as a result of parental
migration requires a well-defined paradigm. This paradigm must include knowledge of the migration
context, the development of empathy and cultural sensitivity, intercultural communication skills and
support strategies. Future teachers must understand the consequences of migration on children and their
families, as well as develop empathy for their situation. They must be prepared to communicate effectively
and connect with migrant students and their families.

They must also provide emotional and social support, collaborate with parents and the community,
and develop conflict resolution and mediation skills. Through this training paradigm, future teachers will
be prepared to provide adequate support and create a friendly learning environment, favorable to the
development of the personality of this category of students.

Keywords: paradigm, students at risk, migration, emigrant parents.

Introducere
Migratia la munca peste hotare este o realitate din ce in ce mai comund 1n lumea moderna. Mii de
oameni sunt nevoiti sa isi paraseascd familiile si tarile natale in cautarea unui trai mai bun in strainatate.

Aceasta situatie genereaza numeroase consecinte, iar una dintre cele mai serioase probleme este impactul

asupra copiilor care raméan in familii temporar dezintegrate. Este important sd formam la viitorii pedagogi

competenta de a lucra cu elevii ai caror parinti sunt plecati la munca in afara térii din urmatoarele motive:

- Conpiii ai caror parinti sunt plecati la munca in afara tarii pot Intdmpina dificultati emotionale si sociale.
Pot experimenta sentimente de anxietate, tristete sau abandon, pot avea dificultiti in gestionarea
separdrii si Tn adaptarea la absenta unuia sau ambilor parinti. Viitorii pedagogi ar trebui sa fie pregatiti
sa ofere sprijin emotional si sd dezvolte un mediu sigur si sustindtor pentru acesti elevi.

- Absenta parintilor poate afecta invatarea si performanta academica a elevilor. Acestia pot Intdmpina
dificultati in gestionarea timpului, in organizarea si concentrarea la teme si in indeplinirea
responsabilitatilor scolare. Viitorii pedagogi ar trebui sa fie pregatiti sa ofere sprijin educational adecvat
si sa dezvolte strategii pentru a ajuta elevii sd-si atingd potentialul maxim.

- Este esentiald implicarea si colaborarea stransa intre scoald si parintii plecati la munca in afara tarii.
Viitorii pedagogi ar trebui sa fie instruiti sa stabileasca si sd mentind o comunicare eficienta cu acesti
parinti, sa ofere informatii relevante despre progresul si dezvoltarea elevilor si sd ofere sprijin in
promovarea unui parteneriat puternic intre familie si scoala.

- Copiii ai caror périnti sunt plecati la munca in afara térii trebuie sd-si dezvolte rezilienta si abilitatile
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de adaptare la schimbare. Viitorii pedagogi ar trebui sa fie instruiti sa creeze un mediu de invétare care

sd sprijine aceastd dezvoltare, sd promoveze abilitatile de rezolvare a problemelor si sa ofere

oportunitati de a-si construi increderea si stima de sine.

Prin formarea viitorilor pedagogi in competenta de a lucra cu elevii ai caror parinti sunt plecati la munca
in afara tarii, se poate asigura sprijinul adecvat pentru acesti elevi, promovandu-se succesul lor academic,
bunastarea emotionala si integrarea sociala.

Cunoasterea impactului migrarii asupra
copiilor si a dificultétilor pe care le pot
intdmpina in absenta parintilor

Sensibilizarea si educarea Dezvoltarea empatiei s1 a
comunititii cu privire la sensibilitatii pentru a Intelege si
problemele copiilor rdmasi fara sprijini nevoile emotionale ale
ingrijirea parinteasca copiilor

Dezvoltarea strategiilor de

mnterventie si de gestionare a Abilititi de comunicare eficienta si
crizelor pentru a raspunde nevoilor deschisa pentru a stabili relatii de
copiilor incredere cu copiii
Colaborarea cu alte leS‘[itll!ii §i Capacitatea de a oferi sprijj_n
organizatii pentru a asigura emotional si suport pentru a ajuta
ingrijirea si protectia copiilor copiil sa faca fata situatiilor dificile

Figura 1. Competente specifice ce trebuie sa le detina cadrul didactic ce lucreaza cu elevii din
familii temporar dezintegrate

Potentialele elemente ale Paradigmei de formare a competentei de lucru cu elevii aflati in situatii de
risc ca urmare a migratiei parintilor, la viitorii profesori, in procesul de formare initiala poate include:

- Cunoasterea contextului migratiei: Viitorii profesori ar trebui sd inteleagd impactul si consecintele
migrarii asupra copiilor si familiilor acestora. Aceasta implica cunoasterea aspectelor legate de
separare, adaptare culturala, probleme de integrare sociald si emotionale cu care acesti elevi se pot
confrunta.
empatie fatd de situatia elevilor cu parinti plecati la munca peste hotare si sd inteleagd specificitatile
culturale si de comunicare ale acestora. Astfel, pot crea un mediu de invatare respectuos si incluziv.

- Sprijin emotional si social: Viitorii profesori ar trebui sa fie pregatiti sd ofere sprijin emotional si social
elevilor cu parinti plecati la munca peste hotare. Aceasta poate include crearea unui mediu de clasa
sigur si suportiv, facilitarea integrarii sociale si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a emotiilor.

- Colaborarea cu parintii si comunitatea: Viitorii profesori ar trebui sa fie instruiti sa colaboreze strans
cu parintii elevilor cu parinti plecati la munca peste hotare si cu comunitatea pentru a sprijini invatarea
si dezvoltarea acestora. Aceasta poate implica organizarea de intalniri si comunicare regulatd cu
parintii, facilitarea accesului la resurse si servicii relevante si implicarea comunitatii in sprijinirea
elevilor.

- Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a schimbarilor si adaptabilitatii: Viitorii profesori ar trebui sa fie
pregatiti sa incurajeze dezvoltarea rezilientei si adaptabilitatii la schimbarile aduse de absenta parintilor.
Aceasta poate implica oferirea de activitati si resurse care sa ii ajute pe elevi sa faca fatd schimbarilor
si sa-si dezvolte abilitatile de gestionare a situatiilor dificile.

- Promovarea implicarii active a elevilor: Viitorii profesori ar trebui sa fie instruiti sa implice activ elevii
in procesul de invatare si s le ofere oportunitati de a-si exprima perspectivele si experientele legate de
absenta parintilor. Aceasta poate contribui la cresterea increderii in sine si la dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si colaborare.

In ansamblu, paradigma de formare a competentei de lucru cu elevii cu parinti aflati la munca peste
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hotare ar trebui sa acopere aspecte legate de cunoasterea contextului migrarii, dezvoltarea empatiei si a

abilitatilor de gestionare a schimbarilor si promovarea implicarii active a elevilor in procesul de invétare.

Tabelul 1: Profilul personalitatii cadrului didactic ce detine competenta de a lucra cu elevii din
familiile dezintegrate

Competente de lucru cu elevii

Competente de lucru
cu parintii/tutorii
elevului

Competente  de
lucru cu alti
specialisti

Comunicarea permanenta si deschisa cu elevii.
Identificarea nevoilor, dorintelor si intereselor elevilor.
Cunoasterea particularitatilor de varstd si a celor
individuale ale elevului.

Cunoasterea cercului de prieteni ai elevilor.

Tratarea tuturor elevilor in mod egal.

Implicarea elevilor in diverse activitafi cu caracter
prosocial.

Oferire de ajutor si recomandari in situatii incerte.
Observarea comportamentului si  a  schimbarilor
psihologice noi- aparute.

Evitarea manipulérii si a santajului in relatiile cu copiii.
Bunatate sufleteasca.

Spirit intreprinzator.

Respect.

Informarea parintilor/
tutorilor despre situatia
scolard a elevilor.
Identificarea efectelor
si consecintelor
migratiei la nivelul
copilului, familiei,
comunitatii.
Mentinerea
permanentd a legaturii
cu parintii plecati prin
orice mijloc: telefonic,
retele sociale, scrisori,
SMS, email-uri etc.

Organizarea  si
mobilizarea altor
specialisti
(psiholog,
asistent  social,
medic,politist
etc.) pentru a
monitoriza si In
caz de necesitate
a interveni cu
masuri
ameliorative.
Re-adresarea
elevilor spre alte
servicii Tn caz de

necesitate.
Sursa: Gavriliuc C. Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului. Ghid pentru
profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor. Chisinau: Urma ta, 2007. p. 13-14

Cadrele didactice au un rol esential in sprijinirea copiilor care au parinti migrati peste hotare pentru
a face fatd provocarilor cu care se confrunta. Prin angajamentul si abordarea lor empaticd, acestia pot juca
un rol semnificativ 1n asigurarea unui mediu educational sigur, stabil si sprijinitor pentru acesti copii.

lata cateva modalitati prin care cadrele didactice pot ajuta copiii in aceasta situatie:

- Crearea unui mediu de clasa deschis si prietenos, unde copiii se simt acceptati si intelesi. Aceasta
inseamna sa ofere spatiu pentru exprimarea emotiilor, sa fie receptivi la nevoile individuale ale
fiecarui copil si sd ofere sprijin emotional atunci cand este necesar.

- Incurajarea comunicirii constante si deschise cu parintii migranti. Prin intermediul comunicarii
regulate si al colaborarii, pot obtine informatii despre situatia familiala a copiilor si pot identifica
moduri in care sa ofere sprijin adecvat. De asemenea, pot informa parintii despre activitatile scolare
si progresul copiilor pentru a mentine o legatura puternica intre scoald si familie.

- Asigurarea serviciilor de consiliere si sprijin suplimentar: Cadrele didactice pot colabora cu
consilierii scolari si cu alte resurse din comunitate pentru a asigura servicii de consiliere si sprijin
suplimentar pentru copiii cu parinti migranti. Aceasta poate include sesiuni de consiliere
individuala sau in grup, care sd abordeze aspectele emotionale si psihologice cu care se confrunta
acesti copii.

Concluzii

Prin implicarea activa si sprijinul adecvat al cadrelor didactice, copiii pot fi sustinuti in depasirea
provocarilor si in atingerea succesului educational si personal. Colaborarea intre cadrele didactice, parinti
si comunitate poate contribui la crearea unui mediu sigur si sprijinitor, in care acesti copii sa se dezvolte in
mod adecvat si sa isi atingd potentialul maxim.

Cadrele didactice sunt in contact zilnic cu elevii si doar avand o pregatire profesionala buna vor putea
s detecteze imediat dificultatile de invitare pe care acestia le intAmpind, vor putea identifica factorii care
contribuie la un climat scolar nefavorabil astfel incat sa actioneze prompt pentru solutionarea situatiei
problematice in care se afla elevul evitdnd agravarea situatiei. Este important ca in procesul de formare
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profesionald initiala sa fie studiate in cadrul cursurilor ce vizeaza formarea competentelor psihopedagogice,
tematici ce tin de situatiile de risc in care se pot afla elevii si care pot dauna grav atét procesului instructiv-
educativ, cat si dezvoltarii personalittii copiilor.
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Rezumat: Tn realizarea cu succes a managementului clasei/grupei de copii se impun a fi abordate
cu responsabilitate atdt strategii eficiente de invatare, Cat, mai ales, strategii educationale de corijare
comportamentald. Astdzi, mai mult ca oricand, abilitatea cadrelor didactice de a interveni oportun si
eficient in situatii problematice la nivelul clasei de elevi conditioneazd bundstarea societdtii de mdine.
Comportmentul indezirabil al copiilor din generatia Alpha, caracterizati de valorificarea oportunitatilor
pe care societatea le oferd din punct de vedere tehnologic si economic, poate fi provocat si intretinut de
consumul Tn exces de mass-media. Interventia educational corectiv-terapeutica in cazul acestor copii
necesitd punerea in joc a unui arsenal strategic bazat pe cooperare, angajament si SPirit critic, deopotriva
CU 0 comunicare empatica, valori sustenabile si continuturi educationale pragmatice.

Cuvinte-cheie:  strategii  educationale, comportament disruptiv, tulburdari emotional-
comportamentale, contract de contingenta, generatia Alpha.

Abstract: In the successful implementation of the management of the class/group of children, both
effective learning strategies and, above all, behavioral correction educational strategies must be
approached with responsibility. Today, more than ever, the ability of teachers to intervene timely and
effectively in problematic situations at the level of the student class conditions the well-being of tomorrow's
society. The undesirable behavior of children of the Alpha generation, characterized by capitalizing on the
opportunities that society offers from a technological and economic point of view, can be caused and
maintained by excessive consumption of mass media. Corrective-therapeutic educational intervention in
the case of these children requires putting into play a strategic arsenal based on cooperation, commitment
and critical spirit, as well as empathic communication, sustainable values and pragmatic educational
contents.

Keywords: educational strategies, disruptive behavior, emotional-behavioral disorders,
contingency contract, Alpha generation.

Introducere

Utilizam sintagma ,,Generatia Alpha” pentru a desemna generatia copiilor nascuti dupa 2010 si pana
la sfarsitul anului 2024. Denumita si generatia ,,nativilor digitali”, datoritd revolutiei tehnologice care i-a
amprentat prin oferta miraculoasa a internetului si multitudinea divice-urilor, sunt cei care s-au nascut in
momentul in care Instagram si iPad-ul au fost lansate. Se preconizeaza ca numarul acestor subiecti sd ajunga
la total de 2 miliarde de persoane pana in anul 2025 [19]. Generatia Alpha ridica deja adultilor/formatorilor
(cadre didactice si parinti deopotriva) o serie de provocdri, care pot fi depasite doar printr-o corecta si solida
informare, prin asumare de riscuri si solutii inovative din perspectiva educationala.

Generatia Alpha este provocarea majord a educatorilor de astdzi ce se confruntd cu situatii noi,
problematice, ce reclama solutii valide si prompte, menite a conduce spre o educatie sustenabila a adultilor
de méine. [13] Vorbim de o generatie ce va schimba radical lumea in care trdim, o generatie interesata de
prezent si mult prea putin de trecut sau viitor, caracterizati de o mare capacitate de adaptabilitate,
flexibilitate si acceptare a schimbarilor. Conectarea la era digitald nu este o problema pentru ei, ci pentru
cei care sunt conservatori si preocupati de mentinerea echilibrului, a contiunuitatii nealterate, a configuratiei
socio-culturale. Acest element diferentiator, de altfel, marcheaza si decalajul dintre generatii.
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Copii din Generatia Alpha, datoritd accesului nelimitat la informatie, pe care o acceseaza cu o
deosebita abilitate si agilitate, devin extrem de competitivi, de unde si frecventa deficitului
atitudinal/comportamental si emotional. In acelasi timp, fiind in permanenti conectati online, copiii din
Generatia Alpha sunt expusi atit dependentei de ecrane si continutului nepotrivit varstei lor, cat si
pericolelor din cyberspace. Prin urmare, eliminarea dependentei de ecran, intimidarea ciberneticd si
gestionarea continutului adaptat copiilor sunt imperios necesare, cu atat mai mult, cu cat generatia Alpha
nu face diferenta intre lumea reala si lumea virtuala. [20]

Tulburarile emotional-comportamentale cu care se confrunta si aceastd generatie au un spectru larg
de manifestari, usor obervabile si deranjante in spatiul scolar asociate conceptului de comportament
disruptiv. Astfel, abordate din perspectiva sociald, clinica, psihopedagogica si ecologicd, tulburarile
emotional-comportamentale se bazeazd pe prezenta unei categorii centrale, comune tuturor. Conform
cercetarilor recente, copiii care nu au beneficiat de servicii eficiente pana la varsta de 8 ani se vor confrunta
cu o problemd majora, Iintrucat tulburarile emotional-comportamentale considerate o0
conditie/stare/problema cronicd necesita acordarea unui ajutor continuu pe tot parcursul vietii. [8, 9]

In practica scolara, tulburirile emotional-comportamentale sunt deseori subdiagnosticate sau
ignorate datoritd preocuparilor cadrului didactic orientate preponderent spre aspectul informativ in
detrimentul celui formativ, lipsei de experientd a unor profesori sau confuziilor datorate utilizarii etichetelor
mai dezirabile din punct de vedere social, precum este cea de dificultati de invatare. Copiii care suferd de
tulburari emotional-comportamentale sunt caracterizati de interactiuni interpersonale deficitare la nivelul
grupului de colegi. Acestia uneori pot manifesta forme de agresivitate si continua sa practice acest tip de
atitudine asociald pe parcursul intregii vieti. [15] Astazi, formele de agresivitate in spatiul scolar sunt
multiple Tncepand cu formele de comportament neacceptat, ca de exemplu: auotoizolare, ignorare a
grupului de apartenentd si neimplicare in realizarea de sarcini sau/ si luarea de decizii, manifestarea de
atitudini/actiuni contrare/impotriva grupului, continudnd cu bullying-ul si finalizdnd cu acte de violenta
extrema. Frecventa comportamentelor disruptive care apar in cadrul mediului scolar variaza, in functie de
studiu, de la 5% la 25% [18], explicatiie gasindu-ti sens in cauzele generatoare ale tulburarii (genetic, climat
familial si /sau social). Impactul tulburarilor emotional comportamentale in mediul scolar trebuie calculat
din prisma efectului pe care 1l are comportamentul disruptiv generat, nu doar din punctul de vedere al
randamentului. [4]

Strategii educationale in corijarea comportamentului disruptiv

Din perspectiva strategiilor educationale in cazul generatiei Alpha recomandate sunt cele care
valorifica potentialitatile acestor subiecti, cele care cultiva abilititile comunicationale, interrelationarea
pozitiva, inteligenta emotionald, gandirea criticd, spiritul antreprenorial si leadership-ul. Activ -
participativul, implicarea si autoresponsabilizarea vor fi alte coordonate de ghidaj pentru echipa de
formatori. Astfel, comunicarea dintre profesori si parinti, In cazul interventiilor de corectare a
comportamentului se impune cu necesitate, cadrul didactic trebuind sa adune suficiente informatii legate
de contextul problematicii comportamentale si sa realizeze eventual o strategie comuna impreuna cu familia
elevului pentru ameliorarea comportamentului acestuia. [5, 11]

In ceea ce priveste combaterea comportamentelor disruptive se va actiona in functie de gravitatea
problemei la nivel primar, secundar sau tertiar. Astfel, masurile de preventie primara a comportamentelor
disruptive presupun un accent mai puternic pus pe societate, copil si familie implicand cresterea ratei de
participare atat 1n viata scolard, cat si cea extrascolara, educarea tinerilor prin intermediul unor programe
de consiliere familiard. Masurile secundare se caracterizeaza prin construirea unui curriculum scolar adaptat
particuritatilor si intereselor copiilor. [16] Masurile de prevenire tertiare se axeaza pe prevenirea dezvoltarii
comportamentelor disruptive in comportamente care sa capete forme mai grave si prevenirea recidivei n
cazul elevilor care si-au ameliorat conduita. Acestea necesita un demers bine structurat si articulat in
conformitate cu factorii etiologici si natura problemei cu care ne confruntam, presupunand un efort sustinut
de colaborare intre cadrele didactice, familia elevului si specialistii in domeniu. [5] De actualitate, Tn
contextul echipelor multidisciplinare, programele comprehensive sau multimodale reprezintd un mixt de
interventii distincte care poate include atat programe de dezvoltare a abilitatilor sociale ale copiilor, cat si
programe adresate parintilor sau profesorilor. Acest tip de programe sunt la randul lor adresate unui grup
sau unui elev in mod particular, in functie de masura in care dezvolta comportamente disruptive sau
tulburari emotionale. [3, 10] Abordarea strategiei behaviorista n acest caz isi dovedeste eficienta prin
aducerea ambelor parti impreuna in cadrul unor serii de intalniri mediate de catre un consultant in care se
creeazd si implementeaza un plan de interventie pentru sustinerea copilului cu tulburdri emotional-
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comportamentale si se examineaza eficienta planurilor de interventie pentru stabilirea noilor etape [14].

Managementul eficient al comportamentelor disruptive presupune printre altele controlul cadrului
didactic asupra consecintelor sau efectelor demersului initiat. Strategiile stabilite de citre profesor trebuie
sa includa adaptarea obiectivelor la nivelul de intelegere al clasei, fiind recomandat sa se apeleze la o
colaborare directa si costantd intre profesor si elev si la diagnosticul psihologului. [17, 12] Principalele
tehnici disciplinare pe care le poate utiliza un cadru didactic atunci cand intampind comportamente
indezirabile sunt:

_ladmonestarea verbald blanda-aplicatd atunci cand elevul nu constientizeazd faptul ca
comportamentul pe care 7l manifesta este unul neadecvat;

_Ipozitionarea diferentiata a elevilor in clasa-amenajarea in spatiul clasei a unui loc special desemnat
al elevului care manifesta tulburari de comportament;

Icontrolul proxemic-deplasarea profesorului in proximitatea fizica a elevului cu scopul
supravegherii comportamentului;

‘Instiintarea parintilor sau supraveghetorilor cu privire la comportamentul pe care 1-a avut copilul
n timpul orelor. [6]

Interventia pentru schimbarea comportamentului disruptiv presupune doua etape importante: prima
etapa vizeaza acceptarea/intelegerea comportamentului gresit practicat/abordat iar cea de-a doua, insusirea
actiunilor noului comportament. Procesul de dezvatare a copilului de un comportament inadecvat trebuie
dublat de un proces de asimilare a unui comportament adaptativ diferit, care sa ii aduca aceleasi beneficii
ca cel anterior, pentru ca acesta din urma sa fie inlocuit. O strategie de acest tip presupune un accent puternic
pus pe identificarea cauzelor tulburarii comportamentale in factorii de mediu si modificarea acestora in asa
fel, incat sa fie evitatd perpetuarea comportamentului disruptiv generat [4].

In cazul generatiei Alpha, una dintre tehnicile potrivite de schimbare a comportamentului disruptiv
din timpul orelor de curs este metoda timpului datorat. Aceasta presupune fixarea unor intervale mici de
timp pentru fiecare abatere prin care timpul pierdut pe perioada orelor din cauza comportamentului
disruptiv al elevului va fi recuperat din timpul liber al acestuia. Se recomanda exprimarea clara a regulilor
de comportament inclusiv in afara clasei, prezentarea acestora in termeni pozitivi Tn detrimentul
interdictilor. [21]

Abordarea cognitiv comportamentala in corectarea comportamentului disruptiv este operationalizata
prin tehnici specifice, dintre care se remarca ca avand o eficienta crescuta contractul de contingenta, tehnica
time-out. [2]

Tehnica time-out pleacd de la premisa ci un comportament dezadaptativ este decelerat prin
indepartarea sau privarea subiectului de intaririle pozitive pe care le poate avea intr-un anumit context.
Astfel, pentru un comportament agresiv, subiectul este vizibil extras din grupul din care face parte, fiind
izolat Intrun colt al camerei, spatiu care nu i mai ofera intariri pentru agresivitatea sa. Tehnica este eficienta
pentru comportamente agresive, probleme de autocontrol, comportament si limbaj obscen, vorbire excesiva
n ore, comportamentul de clown. [22]

Contractul de contingenta reprezintd o metoda eficienta de corectare a comportamentelor disruptive
care constd intr-o declaratie bazata pe acord mutual intre mai multi subiecti (cadrul didactic, parinte si
copil), cu privire la schimbdrile comportamentale pe care le doreste fiecare dintre participantii la contract
de la ceilalti, prin specificarea concretd a comportamentului dorit si stipularea consecintelor pozitive sau
negative. [24] Elevul este astfel incurajat sd invete sa invete, sa se implice activ in propria sa
transformare/remodelare, sd 1si asume responsabilitatea respectarii propriilor sale angajamente, diferenta
principald fatd de simplul comportament indisciplinat constand in faptul ca comportamentul sau nu este
evaluat doar din perspectiva profesorului, ci si din perspectiva propriei sale decizii [7, 10]. Aceasta tehnica,
care permite controlul de contingente este importanta pentru cd genereaza o situatie de Invatare atat in ceea
ce priveste concluziile la care ajung partile care sunt implicate n contract, cat si in ceea ce priveste impactul
direct pe care 1l are asupra comportamentului prin rolul sdu de angajament.[23, 24]

Gradul de eficienta in administrarea unui astfel de instrument pentru schimbarea comportamentala
dezirabila depinde de o serie de conditionalitati:

- specificarea clara si fara echivoc a comportamentului dezirabil ce urmeaza a se produce;

- enuntarea termenilor angajamentului pentru partile semnatare, astfel incat fiecare dintre acestea sa
perceapa beneficiul dobandit si satisfactia luarii in considerare a punctului de vedere propriu;

- stipularea/nominalizarea recompenselor si pedepselor acordate conform
termenilor/conditiilor/responsabilitatilor asumate;
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- gama de recompense preferabil a fi nominalizate de cétre elev pentru a corespunde dorintelor
acestuia si suficient de facil de obtinut, ceea ce va sustine aspectul motivational extern;
- redactarea contractului in termeni de interfata, clar, onest si in termeni pozitivi. [21]

Forma de prezentare a contractului poate fi liniara sau tabelara, pentru a pune in corespondenta
sarcinile asumate de fiecare dintre semnatari. Succesul in producerea schimbarii comportamentului
disruptiv constd in faptul cé elevii se simt responsabilizati, iar sanctiunea primitd nu o percep ca pe o
coercitie, limitare a drepturilor lor, ci ca pe o consecinta fireasca a neimplicarii/nerezolvarii/ducerii la bun
sfarsit a propriilor responsabilitati/sarcini asumate in mod constient si voluntar. Un alt avantaj al
contractului de contingenta, ca metoda de corijare a comportamentelor disruptive la scolari, este reperzentat
de faptul ca elevul/ copilul se implica direct si cointeresat in schimbarea comportamentului indezirabil
datorita faptului ca se simte tratat ca si cum ar fi o persoana adulta, pus in situatia de a semna un contract,
0 declaratie publica si voluntara si care poartd responsabilitatea modului in care se comporta, a actiunilor
sale.

Concluzii

Comportamentul disruptiv in spatiul scolar la elevii din generatia Alpha apare ca o consecinta fireasca
a caracteristicilor/specificitatilor/particularitatilor acestora. Faptul cd acesti copii sunt indisolubil
legati/dependenti de computer 1i face sa aiba o slaba retentie atentionala in rezolvarea sarcinilor scolare, de
unde si atitudinea de revolta, indisciplina pe care uneori o genereaza. Desi sunt foarte inteligenti, nu reugesc
sd-si mentind atentia centrata la activitatile de grup, iar faptul ca nu discrimineaza emotiile ii determina sa
actioneze violent/agresiv cu cei care intrd in spatiul lor. Educarea rabdarii, gestionarea emotiilor devin
prioritati in actul educativ in pofida tehnologizarii care face ca orice dorinta/actiune sa se concretizeze in
timp record. Strategile educationale puse in joc pentru a interveni in situatii de comportament disruptiv
apdaptate generatiei Alpha valorifica spiritul de independentd si dorinta de competitivitate a acestora.
Interventia educational corectiv-terapeutica in cazul acestor copii necesitd punerea in joc a unui arsenal
strategic bazat pe cooperare, angajament si spirit critic, deopotrivd cu o comunicare empaticd, valori
sustenabile si continuturi educationale pragmatice. Avand in vedere faptul ca schimbarea comportamentala
presupune tot o activitate de invatare, deducem ca aceasta reprezinta conditia-cheie esentiald si
indispensabild devenirii fiintei umane, factor principal al producerii schimbarilor si cuantificarii
progresului. [1]

Prin urmare, contractul de contingenta poate fi un instrument foarte util pentru managementul
situatiilor disruptive, cu atdt mai mult cu cat, comportamentul dezirabil este o tintd clar
conturati/exprimati/denumita in acelasi timp de citre elev, profesor si parinte. In acelasi timp, sanctiunile
pe care le presupune nu vor fi percepute de catre elev drept un act arbitrar, o manifestare a vointei absolutiste
a cadrului didactic, ci o consecinta a nerespectarii unui angajament asumat in mod constient si liber.
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MHNPOBJIEMA HNIATI'OTOBKHU KEPIBHUKIB ITO3AHIKIJIBHUX 3AKJIAAIB 10 POBOTHU 3
OBJAPOBAHUMMU JITbMH

THE PROBLEM OF TRAINING HEADS OF OUT-OF-SCHOOL INSTITUTIONS TO WORK
WITH GIFTED CHILDREN

BikTopis 3BEKOBA
I3Mainbcbkuil nepKaBHUN
TYMaHiTapHUI YHIBEpCUTET

E-mail: vikazvekoval9@gmail.com
ORCID ID: 0002-6044 — 8814

AHoTauisn: Y cmammi poszensoaiomuvcs npodiemu Ri020moeKu KepisHUKIE NO3AWKIIbHUX 3aK1A0I8
0o pobomu 3 000apogaHumMu OimbMu, PO3KPUBAIOMbC NOHAMMS «0b0aposana ocoducmicmovy ma
«MeopHa OUMUHAY, GUCBIMIIOIOMbC 0COOIUBOCMI MA HANPSIMU NI020MOSKU MAUOYMHIX axieyie y
NO3QWIKITbHUX — 3aKAadax. Aemopom — aumanizyemuvcss — epexmuenicmv — po3gumxy  npoghecitinoi
camocsioomocmi 'y KepieHukie eypmky. Busnaueno ocobnusocmi ocobucmichux haxmopis i coyiaibHo-
EKOHOMIYHUX YUHHUKIE NPOPECIOHANIZMY Nnedazo2a )y NO3AUIKIIbHOMY 3aKAA0i, NPOAHANI308AHO Npayi
CYUACHUX VHEHUX, IMYUZHAHUL 00C8I0 W00 03HAYEHOI npobiiemu, po36umKy npogheciinol momusayii ma
KOMNEeMeHMHOCMI SIK YUHHUKI8 NPOQecilino20 CMAHO08IeHH MAUOYMHIX nedazo2ié ma KepisHUuKi6 2ypmKis.
Y cyuacnux ymosax 0o ocobucmocmi nedacoea 8ucy8aromuvcs NIOSUWEHI BUMOSU OO0 1020 0COOUCMICHUX
ma npoghecivinux sikocmeu. Iledazoe mae Oymu ne auwie SUCOKOKBANIIKOBAHUM CREYianicmom —
nPOGECiOHANOM Y MENCAX BUKIAOAHHS C8020 NPeOMemd, a i HOOUHOIO BUCOKOT KYIbmypu nio wac pobomu
3 dimvmu. Omoice, Cb0200HI 8100)8AEMbCSL IHMEHCUBHUL NOULYK THHOBAYTUHUX NIOX00i68 00 HOB0I cmpamezii
HABUAHHA Ma BUXOBAMHA 6 NO3AWIKIIbHUX 3aKknadax Ykpainu. 3ae0aKu BUKOPUCMAHHIO CYYACHUX
MexHoN02Ill y npoyeci nid2omosKu MOIOOUX Nedda2oeié NiOsUUyEmbCsa IXHA 3ayiKaeieHicms V C80ill
npoghecitiniii disinbHOCHI.

Kuro4oBi ciioBa: xepisnux, no3auuKkiivhuil 3akiao, 000aposana Oumuna.

Abstract: The article examines the problems of training managers of extracurricular institutions
to work with gifted children, reveals the concepts of "gifted personality" and "creative child”, highlights
the features and directions of training future specialists in extracurricular institutions. The author analyzes
the effectiveness of the development of professional self-awareness among group leaders. The peculiarities
of personal factors and socio-economic factors of the professionalism of a teacher in an after-school
institution are determined, the works of modern scientists, domestic experience regarding the specified
problem, the development of professional motivation and competence as factors in the professional
development of future teachers and group leaders are analyzed. In modern conditions, higher demands are
placed on the teacher's personal and professional qualities. A teacher must be not only a highly qualified
specialist-professional within the scope of teaching his subject, but also a person of high culture when
working with children.

Keywords: manager, extracurricular institution, gifted child.

Beryn

Cucrema OCBITH y Cy4acCHOMY CBITI — IIe OJMH i3 MOYATKOBHX Ta HAMBAKIMBIMIMX IHCTUTYTIB
comiamizamii 0COOMCTOCTI, KOXXEH IeJaror IMOBHWHEH CHOPHUATH PO3BUTKY ocobucrocTi. HaiiGinpm
e eKTUBHOIO ioro mormomora Oyje JTUIIe B TOMY TOII TisSUTBHOCTI, Jie 1oro BILTMB Ha OCOOMCTICTH, IIO
(hopMyeTbest HalicuibHIIIe. Takor cdeporo meaaroriyHol MisUTPHOCTI € TTo3aHaBYaibHa poO0Ta — OCHOBA
BHUXOBHOI CHCTEMH OCBITHBOI'O 3aKiagy. BoHa peaizyeThcst 3a JONMOMOroro pi3HHX (GOpM: KIIyOHO-
TYPTKOBA, JisUTBHICTh aKTUBIB, IIKLUIHPHE CAMOBPS/TYBaHHS, TEMATUYHI THXKHI To1o. DopMyBaHHS TBOPYOi
0COOMCTOCTI — OJIHE 3 HAWBAXIMBIIINX 3aBJaHb INENAroriqHoi Teopii i MpaKTUKW Ha Cy4acCHOMY eTarli.
JltonuHa MalOyTHHOrO MOBHHHA OYTH TBOPLEM, 3 PO3BHHEHHM IOYYTTSAM Kpacd i aKTMBHUM TBOPUYHM
HadanoM. B JlepkaBHiii HauioHanbHil mporpami “Ocpita (Ykpaina XXI cromiTTs)” rojgoBHa Merta
HAI[lOHAJIFHOT'O BUXOBAHHSI MOJIOZl HA Cy4YaCHOMY €Talll BU3HAYa€eThCs K (POPMYBaHHS OCOOMCTICHUX PHC
rpoMaasHUHA YKpaiHH, IO BKJIIOYAIOTH y ceOe HaIllOHaJbHY CaMOCBiZIOMICTh, PO3BMHEHY JyXOBHICTb,
MPaBoOBY, TPYAOBY, (i3UUHYy, MOpPAIIbHY, EKOJIOTIYHY KYJbTYPY, PO3BUTOK 1HIMBIAyadbHUX 31i0HOCTEH i
tananTy. OcoO0nMMBOCTI  PO3BUTKY YKpaiHCBKOIO HAiOHAJBHOTO €THOCY MaioTh  crenudivni
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XapaKTepPUCTHKH, SIKi 1 BH3HAYalOTh CHOTOJHI MapaJurMy HaliOHaJbHOTO BHXOBAaHHS B YKpaiHi, sika
noTpedye akKTUBHOI HAYKOBO-AOCTIAHUILKOI poOOTH B raily3i HalllOHATBHOTO BUXOBAHHS SIK BaKJIMBOTO
JDKepena po3BUTKY CydacHOI mefaroriuHoi Teopii i mpaktuku. CydacHa ocBiTa moTpelye y3araabHEHHS
BHUXOBHOT'O JIOCBily MHHYJIOTO, HOTO TBOpYE BTUICHHA y MPAaKTUYHY IiSUIbHICTH HaBYAIbHO-BUXOBHHX
IHCTUTYLIH, CTBOPEHHSI METOAMKN BUXOBAHHS AUTHHU, sika O Majla BUCOKHH 1HTEJIEKTyanbHUH, TyXOBHHUHA
PO3BUTOK, Oyj1a CIIPOMOJKHA JTiSITH Ha 0Jiaro YKpaiHChKOI JepiKaBH.

IlocTanoBka mpodaeMu B 3arajibHOMY BUIJISIAI Ta ii 3B’SI30K 3 BaJKJIMBHMM HAYKOBMMH i
NPAaKTHYHUMH 3aBJaHHsAMU. Ha cyuyacHomy erami pedopMyBaHHS CHUCTEMH OCBITH B YKpaiHi
HaJ3BUYAIHO BOXJIMBHUM € IMUTAHHS MOIIYKY W iAeHTH(IKaIlii 001apOBaHUX JIITSH Ta METO/IB iX HABYAHHSI
1 pO3BHTKY, SIKi CJIiJl BAKOPUCTOBYBATH JIJIsI i ATOTOBKH BUCOKOOCBIYCHUX, €HEPT1HHUX BUITYCKHHUKIB IIKIJI,
CTIPOMOKHHUX BHECTH CBill BKJIaJ] y pOo3BHTOK Kpainu. [puitnaruii B Ykpaini Jlep»aBHuil cTaHIApT OCBITH
Bijx 23.11.2011 p. mpumyckae «...BapiaTUBHICTh METOJIMK OpraHi3allii HABYaHHS, a TAKOXK HAasBHICTH B YUHIB
MOJKJIMBOCTI OOMpaTH KypcH 3a BHOOPOM, 3aJI€KHO BiJl BIACHUX Mi3HABAILHUX 3A10HOCTEH. JloCATHEHHIO
METH JAWJAKTUYHOI Ta BHUXOBHOI MisUIBHOCTI CHIPHUSITAME JOIUIBHE 3aJy4eHHS [MepCHeKTHBHUX
MeIarOTIYHUX TPaIUIlil, SIKi YCIIIIHO pealli3oBYIOThCS B iHIIMX KpaiHax; TOMY HEOOXiTHICTh BUBUCHHS
IIIXOMIB 3apyOiKHUX JTOCIIHMKIB 1 TIEIAroriB 10 HAaBYaHHS 1 BUXOBaHHS 3110HUX Ta 00apOBaHUX JiTeH
€ HaraJbHOIO MOTPeOOI0 JUIS MOJNAIBIIOr0 BUKOPUCTAHHS IHHOBALlIHHMX (OPM 1 METOJ/IB HAaBYaHHS B
HaI[IOHAJIBHIM CUCTEMI OCBITH Y KpaiHH.

AHaii3 ocTaHHiX JociIkeHb i myOuikaniii, B fIKHUX 3aM04YaTKOBAaHe BUPilIEHHS TaHOI
npo6JeMH i Ha sIKi cIUPAEThCs aBTOP. PO3BUTOK TBOPYOTO MUCIICHHS 1 TBOPYOT JSUTBHOCTI Y JIOJATKOBIH
OCBITi, T'YpTKOBOi poOOTH, B IO3aIKIIbHIN AisibHOCTI po3riisiHyTo CT. A. ['opebkum, JI. M. Komckum, 1O.
C. CromsapoBuM Ta 1H. AKTHBi3alis JWTSAY90I TBOPYOCTI B HABYaHHI JUTEpaTypi 1 MHCTENTBY
BHCBITIIIOBasacs B poborax P. B. IllarkoBcekoro, C. A. JleoHoBa Ta 6araThox iHIIHX aBTOpiB. B poboTtax
0 Teopii TBOPYOCTI Ta OpraHizallii Mepesxi crierialbHUX MIKiJI BAHAX1THAIITBA 0COOJIMBO 3HAUYINA POJb P.
C. AnpTrnysuiepa.

o mpobem TBOpUOi camopeatizallii i CaMOpPO3BUTKY OCOOMCTOCTI 3BEpTAKCS BUAATHI 3apyOixKHi
nmociigHuKH, Taki sik P. beprc, 111, bronep, A. Macnoy, P. Onmopt, K. Pomxkepe Ta iHmIL

B 3apy0ixkHHX poOOTax Tak caMoO HMPUILISIETHCS JOCTATHS yBara JOCIIIKEHHSAM PO3BUTKY TEOPil
tBOopuocTi (R. Sternberg, T. I. Lubart, 1991); eBoJrorii i cBoepimHocTi Teopiii TBopuocTi (S. Scarr, K.
McCartney, 1983); mpakTuii IpOAYKTHBHOTO HaBYaHHsA sK corifamizamii ocobucrocti (I. Bohm, J.
Schneider, 1995); HaBuaHHs SK PO3BUTKY TBOPUYOTO Ta KOTHITHBHOTO moTeHIiany yuHiB (E. P. Torrance,
1988; Cr. S. Bloom, L. A. Sosniak, 1981); iHTepakTHBHOI'O XapakTepy HaBYaHHS 3 ypaxXyBaHHIM
inauBigyansHuX BiamiaHocTed yuHiB (K. E. Snow, 1989); mpobnemam po3BUTKY 001apOBaHOCTI 1 pi3HUX
tumiB TanauTiB giteit (Albert R. S., 1990; R. Jenkins-Friedman, 1992; J. Piirto, J. Fraas, 1995). Po6otu
B.lllrepra mokjamM TOYATOK PO3BUTKY KOHIENIii 00JapoBaHOCTI K CYKYNHOCTI TI€BHHUX
IHTENIEKTyalTbHUX ~3MI0HOCTEeH. ABTOp XapakKTepu3yBaB pO3YMOBY OOJapOBaHICTb SK 3arajibHy
CIPOMOXHICTh CBIZIOMO CIIPSIMOBYBaTH CBO€ MUCIEHHS Ha HOBI BHMOTH, SK PO3YMOBY 3/aTHICTb
MIPUCTOCOBYBATHCS 10 HOBHX 3aB/JaHb 1 YMOB XXHTTS. [HIMi gocminauk, A.bine, BBIB HOHATTS KoedilieHTy
iaTenekry (IQ) sk iHTErparbHOTO MOKAa3HWKA PO3YMOBOI 00apOBAHOCTI JIFOAWHU, 110 BUMIPIOETHCS 32
JOTIOMOTOF0 PI3HOMAHITHUX JIOTIYHUX 3aB/IaHb.

MeTto10 cTaTTi 3AIHCHUTH aHATI3 TEOPETUKO-METONOJIOTIYHUX 3acal, CTaHy, TeHIEHIII pO3BUTKY

poboTtu 3 06/1TapOBAaHUMH JITHMH B CUCTEMI MO3AIIKIIEHOT OCBITH.
Bukisiax ocHOBHOro MaTepiajy A0CTiIKeHHSI 3 MOBHUM OOIPYHTYBaHHSIM OTPHMAHHUX Pe3yJIbTaTiB.
Ha cywacHomMy ertami pO3BHUTKY CYCIIJIBCTBA BiJ3HAYAETHCS BHCOKWH TEMI HAyKOBO-TEXHIYHOTO
3pOCTaHHs, TOsiBA HOBUX i1H(GOpPMAIIMHUX TEXHOINOTIH, IO MPexsSBIsS€ MiIBUMICHI BUMOTH JO
MPOAYKTUBHOCTI MHUCIICHHS JIOAUMHM. ByKe BHUIIYCKHHK ITOYAaTKOBOI ILIKOJM Ma€ BOJOIITH €JIEMEHTaMH
TBOPYOI [IiSUIBHOCTI, MHCIMTH CaMOCTIHO, OpI€HTYBaTHCS B CKIQJHUX CHTYyaliix, NpUIMaTH
HECTaHJIAPTHI PillIEHHS TOIIO.

PazoMm 3 TuM, y cy4acHii TOYATKOBiH IIKOJI M€ TiNBKH IMOYMHAETHCS TEPEXiJ Bifl 3aCBOECHHS
YYHSIMH TOTOBOi iH(opMaIrii, TpaHCIAIiT y9HEBI TOTOBOTO 3HAHHA - CIICHIaTbHUX BiMiOpaHUX CHUTyaIlii
COLIAJIFHOTO JIOCBiy - J0 HaBYaHHS, IO CHpUsiE€ 30aradyeHHI0 CMHCIIOBOI chepH, MPUCBOEHHS HOPM 1
TpagMUil, KyJbTYpHUX, ICTOPUYHUX LIHHOCTEH, HA OCHOBI PO3KPUTTS CYNEpPEUYHOCTEeH, 3HAXOIKEHHS 1
MePEeBiPKH TiMOTE3, OPUTIHAIBHUX MUIAXIB JOCSITHEHHS METH.

3BepHEHHsI Cy4yacHOi OCBITM [0 3aBJaHb pPI3HOOIYHOTO PO3BUTKY OCOOMCTOCTI mepeadayae
HEeOoOXiZHICTh 1HTerpauii ypouHoi Ta mo3aypouHoi OisUTbHOCTI, sSKa MOB'sA3ye (OpMyBaHHS 3HaHb 1 BMiHb
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YUHIB 3 TBOPUYOIO HisJIbHICTIO, CIIPSIMOBAaHOI Ha PO3BUTOK iHAMBIAYaIbHUX 3/110HOCTEH Y4HIB, iX TBOPYOi
AKTHBHOCTI.

O6napoBaHa AUTHHA cama co0i TOTIOMOXKE, SIKIIO BUATEIb MiATPUMAE i1 TBOPUICTh. TOMY 1 BUNTEH
Mae OyTH TBOPYMM, OO HaBUAIBHUH Mpoliec OyB iKaBUM, Pi3HOOITYHIM, Pe3yTbTaTUBHIM.

[Iporiec TBOPUOCTI MOCHITIOETHCS B YMOBAX BiJICYTHOCTI KPUTHKH, OL[IHOK, €IEMEHTY OOOB'A3KY,
CTPECOBHUX CHUTYaIliH.

Oco06nuBOi aKTyaJbHOCTI Ha CyYyaCHOMY e€Tali HaOyBaroTh MpoOsieMu (OpMYBaHHS TBOPYOI
ocobucrocri. Lle morpedye po3po0KH i BIPOBaPKEHHS HOBUX aKTUBHUX HaBYAJIbLHUX TEXHOJIOTIH, 30KpeMa
MOJANIBIIOTO0 BHUBYEHHS MUTAHHS 3aCTOCYBaHHS METOMIB HAaBYaHHS, SIKi 3a0€3MeUyroTh HaOyTTS YYHSIMH
TBOPYHX YMiHb, PO3BUTOK IXHBOT MTI3HABATBHOI CAMOCTIHHOCTI, 1HJMBI Ty albHHUX 3110HOCTEH.

AmHamiz jgochipkeHb 3apyOiKHUX YYEHHUX 3 MpoOsieM OO0JapOBAHOCTI CBIAYMTH MPO Te, MIO
OUIBIIICTD JOCIITHUKIB BBOXKAIOTh 32 HEOOX1JHE HABUATH 001apOBAHUX JITEH 3a CrelialbHUMHA METOIaMU.

Merton HaBuaHHS - 1e PI3HOOIUHE SIBUILE, K€ Ma€ BHYTPIIIHIO CTPYKTYPY Ta 30BHIIIHIO (hopMy
BUSIBJICHHSI: PO3B'SI3Y€ IEBHY TUIAKTHYHY METY, SIBJIsIE€ 00010 (hopMy 00MiHY HAYKOBOIO iH(HOpMAIIIE0 MiXK
yuuTeleM 1 y4HeM, BH3HAdae BHJ i PiBeHb IMi3HABAIBHOI IiSUILHOCTI, 1€ CHOCI0 CTHMYIIOBAaHHS Ta
MOTHBAIIil HABYAaHHS, CYKYITHICTh B3a€EMOIIOB'SI3aHUX MPUIOMIB 1 omeparliil y AisiIbHOCTI BUUTENS i YUHIB,
CHIPSIMOBAHOI Ha JJOCSTHEHHS TIOCTABIICHNUX 3aB/aHb.

®opmu pobOOTH 3 Ii€I0 KATETOPIEI YUYHIB - TPYNOBI Ta iHAWBiAyalbHI 3aHATTA Ha ypoKax i B
Mo3aypouHuii uac, (hakyJIbTaTUBHU. 3MICT HaBYAIBHOT iH(OpMAaIIii JUTT HUX Ma€ IOTTOBHIOBATUCS HAYKOBHMHU
BiJIOMOCTSIMH, sIKi BOHH MOXKYTh OTPUMATH B TIPOIIECi BUKOHAHHSI JI0/IATKOBUX 3aBJIaHb 3a TOW caMui vac,
0 ¥ 1HII y4HI, e 3a PaxyHOK IPUCKOPEHOTO TeMIy OOpOOKHM HaBYanbHOI iHQopMarii. Y Meromax
HaBYaHHS [MX YYHIB MalOTh MPEBAIIOBATH CaMOCTiiiHa po00Ta, YaCTKOBO-IIOIIYKOBUH 1 TOCTIAHUIIbKUN
MiJXOMM JIO 3aCBOEHHS 3HaHb, YMiHb Ta HaBHYOK. KOHTpONb 32 iX HaBYaHHAM CHPSMOBYETHCS Ha
CTHMYJTIOBAHHSI IOTJTUOJICHOTO BUBUCHHS HABYAILHOTO Marepiany, HOro CHCTeMaTH3AIlii0, KiTachu(ikailiro,
NepeHeceH sl 3HaHb y HOBI CUTYyaIlii, BUSBICHHS 1 PO3BUTOK TBOPYMX €JIEMEHTIB y iX HaB4aHHi. [lomarHi
3aBJaHHS AJ1 TAKUX YYHIB MAlOTh OyTH TBOPUUMHU.

Citiz TaKoK TTPOBOAVTH MTO3aKJIACHY Ta IMO3AMIKUIBHY poOOTY (BUKOHAHHS yYHEM T03aHABYATBHUX
3aBJaHb, BIJBIIYBaHHS 3aHATh I'ypTKa a0o ydacTb y MacOBUX TEMAaTHYHHUX 3aXOZaX: BEUOpax, OIjsijax-
KOHKYypcaX XyI0’KHBO1, TEXHIYHOT Ta IHIINX BHUJIIB TBOPUYOCTI, 3yCTpidi 3 yueHUMH ). [HauBiAyansHi hopMu
Mo3aKiIacHoi poOoTH mependadaloTh BHUKOHAHHS IIKOJMSpAaMH pI3HOMAHITHUX 3aBIaHb, Y4acTb B
oJiMmiajax.

VY po6orti 3 00JapoBaHUMU TITHbMH HE TUIbKH CTBOPIOIOTH CIIPHSATIIMBI YMOBH IS IX PO3BUTKY Ha
YpOKax 1 B MO3AMIKUTbHIA JISITFHOCTI, a  TICHXOJIOTIYHO TOTYIOTh JI0 HAITOJETJINBOI mpari. BoHn MaioTh
YCBIZJOMUTH, 1110 PO3BUHYTH 3110HOCTI i JOCATTH YCIIXiB MOXYTB JIMIIIE Ti, IO TOTOBI ITOAOATH TPYIHOIIII.
Bpax tamanTy mosiCHIOETbCS HE 301THEHOIO JTFOICKKOI0 MPUPOOIO, a BIICYTHICTIO CHITBHUX HATYP, 3MaTHIX
BHUSIBUTH MY’KHICTb, HAIOJETJIMBICTh, MUCIMIUIIHY B CaMOOCBITI YW CaMOBHXOBaHHI, B KPHTHUYHOMY
CaMOOCMHCJICHHI 3aralbHONPHUIHHATAX HOPM ITOBEIIHKH.

Oco06BOTO 3HAYEHHS IS PO3BUTKY 00/1apOBaHOCTI HAOYBAIOTh COLIaTbHO-TIEAarOT19HI CHCTEMH,
SIKi 371aTHI HE TUTPKU BUSIBIIATH TAIAHTH, 4 U MITPUMYBATH 1X Y MIKUJTFHI POKH, BUBOIIYA Ha HAWMBHIINI
piBeHb TBOpYOCTi. OUEeBUIHO, IO YUM DaHIIlIe BUSBISIOTHCS U PO3BUBAIOTHCA OOJApOBAHICTH 1 TaJaHT,
TUM OUTBIIIHIN e(eKT.

Jns 3abe3nedeHHs] CIIPUATINBAX YMOB PO3BUTKY JiTeHd PI3HUX BIKOBHX TPYI, MOYMHAIOYH 3
JOUIKITHHOTO BiKY, JOIIIBHO IIMPOKO BUKOPHCTOBYBATH PAaHHIO W MOETANHY AiarHOCTHKY Ta CBOEYACHO
BHSIBJIATH TBOPYMH MOTEHITIa) 0COOMCTOCTI IIITXOM 3aCTOCYBAaHHSI PI3HUX BHIIIB TPEHIHTOBUX 3aHATB, SKi
nependavyaroTh ONMaHyBaHHS JIThMUA TaKUX METOIIB!

a) TCUXO(i3WYHOTO YAOCKOHAJeHHs (HaBYaHHS [iTeld CIOCOOiB BIDKMBAaHHS B EKOJOTIYHO
HECHPUATINBUX YMOBaX, PO3BUTOK iXHIiX 31i0HOCTEH);

0) yTOCKOHAIEHHSI KOMYHIKaTUBHUX PHC JIITEH;

B) CTHMYJIFOBaHHS TBOPUOTO MHUCIIEHHS B Pi3HUX cepax TisUIBHOCTI METOaMHU, SIKi peari3yroTh
17Ief0 KOJIGKTUBHOI TTpalli, CIIiBTBOPYOCTI, 3ac00aMH1 iIHTEHCUBHOTO 3aCBOEHHS 3HAHB 1 CIIOCOOIB MisITBHOCTI.

JoniibHO 3ampoBaJLKyBaTH B IOBCSKACHHY NMPAaKTHKY AOIIKIIBHUX, MIKUIBHHUX, MO3ALIKUIBHUX
ycTaHoOB (hOpMHU TBOPUYO OPTaHi30BAHOTO JO3BLIUIA JiTE€H, MOJNO/I - SK Yepe3 TPaJuIliifHi KIyOHu, TypTKH,
CTYii, TaK i uepe3 MONIyK HOBUX OPHUTiHAILHUX ()OpM, CTBOPUTH HOBI TUTSYI OpTaHizallii, HEeHTpH, TPYIIH,
K1 3aMaTUMYTbCS TIOCUIIBHUX TBOPYUX 3aBJaHb.
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HocnijkeHHsT MUTaHHS TPO TBOPYMX 3AI0HOCTEH MAOLINBHO PO3NOYAaTH 3 BU3HAYCHHS TOHATTS
«TBOPYICTBY, SIKE, 3 OHOTO OOKY, € XapaKTEPUCTUKOIO JisTBHOCTI, SIKa BUCTYIIAE B OCOOIUBOMY i1 BUTIISAI
- IiSUTBHOCTI B Tally3i MUCTELTBA, JITEpaTypH, HAyKd ad0 AisTILHOCTI, SIKa MPOXOAUTH LUISIX PO3BHUTKY 1
BJIOCKOHATIOETHCS, TIEPEXOAUTh Ha HOBHM, OUTBII sIKiCHHH piBeHb. llepenye TBopdy HisUIBHICTH MpOIEC
Mi3HaHHS, 3aCBOEHHS 3HAHHS PO IPEAMET, IKUi Oy/ie 3MiHEHHH.

dopmynroBanHs aHaiizoBaHoro MoHATTS ngae€ JI. C. BUTrOTChKUi, 3rifHO 3 SKUM, TBOPYICTh
MpHUTAMaHHA HE TiTBKH T'€Hil0, IO CTBOPIOE BEIUKi iICTOPUYHI TBOPH, aje JIOIUHI, SKa ysIBIIsE, KOMOIHYE,
3MIHIOE 1 CTBOPIOE IIOCh HOBE [3, ¢. 138].

3BiACH 1 TBOpUYY MAisTIBHICTH BapTO PO3YMITH HE TiJbKH SIK CTBOPCHHS HOBHX OPHTIHAJIBHHUX
MPOAYKTIB, SIKi MalOTh BUCOKY CYCITiIBHY I[IHHICTB, alle i Ty JisUTbHICTh, B PE3yJbTATI KO OTPUMYETHCS
IOCh HOBE, OPHUTIHAJBHE, IO TI€H0 YM IHIIOK MIPOI0 BHUPAXKAE IHIUBIMyalbHI HAaXWJIHU, 3MI0HOCTI i
IHMBIIyalIbHUN JOCBiA. Y Tpoleci TBOPUYOI AiSUTBHOCTI BiJOYBa€ThCS 3MiHA JIHCHOCTI (CTBOpEHHS
KYJIbTYPHHX, TyXOBHHX I[IHHOCTEH, HOBUX OLTBII MPOTPECUBHUX (POPM yTpaBIliHHS, BAXOBAHHS TOIIO) Ta
caMopealizallisi 0COOMCTOCTI, B X011 SIKOT Mi3HAIOTHCS 1 YAOCKOHATIOIOTHCS JTFOJICHKI MOMKITUBOCTI.

TBopuicTh 0Oe3mocepeHHO TIOB'SI3aHA 3 TCHXOJOTIYHMMH — XapaKTEePUCTUKAMH  PO3BHTKY
3MI0HOCTEH, SIKI BUCTYIAIOTh SIK MEXaHi3M PO3BHUTKY HisiIbHOCTI. Bce 1€ 7103BOJIsiE BUIIJIUTH OCHOBHI
KOMITOHEHTH TBOPYOCTI;

- TepUEeNTHBHUH, IO MOJATAE Y CIIOCTEPEKIUBOCTI, 0COOIMBOT KOHIIEHTpAIIil yBaru);

- IHTeNeKTyalbHUH, SKHH BKIIOYA€ 1HTYillilo, YSABY, OOMMPHICTh 3HAHb, THYYKICTb,
CaMOCTIHHICTh, IBUAKICTh MUCJICHHS TOIIO);

- XapakTepoJOTHYEeCKH, TIOB'S3aHMI 3 MpParHEHHSIM 0 BIAKPUTTIB, BOJOIIHHS (akTamw,
3IATHICTh TUBYBATHCA, O€3MOCepeaHicTIO [2, . 9].

3rigno T. H. KoBajbuyk, TBOPUICTH SIBJISE€ COOOIO JIFOJCHKY ISUIBHICTD 1100 CTBOPEHHS SIKICHO
HOBHMX MarepiajiiB 1 AyXOBHHX I[iHHOCTeH. [[1si mporo iojmHi MOTpiOHA CYKYIHICTH BIACTUBOCTEH 1
SIKOCTEH, 110 J03BOJISIOTH YCHINIHO 3/IIHCHIOBATH JIiISUTLHICTh TBOPYOTO XapakTepy, UIyKaTh OpUTiHAIBHI,
HeCTaHIapTHI PillICHHS B pi3HUX ii Buaax [6].

TBopuicThe TIepembadae CTBOPEHHsI MPOAYKTY, IO BiIPI3HSIETHCS HOBHU3HOIO, OPHUTIHAILHICTIO,
YHIKaJIBHICTIO, 10 IIepeadavae HasBHICTh Y JIFOAMHU HOr0 CTBOPIOE TICBHHUX 3MI0HOCTEH, MOTHBIB, 3HAHb 1
YMIiHb.

TBopUa 0COOMCTICTE BiIPi3HSIETHCS TBOPUYO-IHHOBAIIIHHUM XapaKTepOM, CAMOBJIOCKOHAICHHIM 1
PSIIOM 1HIMX XapaKTePUCTHK:

- TBOpYa CHPSIMOBAHICTh, IIOB'A3aHa 3 MOTHBAIIHO-IOTPeO Opi€HTAII€I0 Ha TBOpPYE
CaMOBHpPaKEHHS, IIUTFOBIMH YCTAHOBKaMHU Ha OCOOHCTICHI Ta CyCIUJIFHO 3HAUYIIll PE3yIbTaTH;

- TBOPYHH ITOTEHIII A, BUPAKXEHUH Y CYKYITHOCTI 3HaHb, yMiHb 1 HABUYOK, 3[JaTHOCTI 3aCTOCOBYBATH
iX TIpM TOCTaHOBII MPOOJIEM Ta TMOIIYKY HUISXIB pIIIEHHS Ha OCHOBI IHTYIHii i JIOT1YHOTO MHCIIEHHS,
001apoBaHOCTI B Till uM iHIIIN cdepi;

- IHOUBIAyalbHE Ta IICHXOJIOTIYHY CBOEPIIHICTH, 3yMOBJIEHY HAasIBHICTIO BOJIbOBUX PUC XapaKTepy,
€MOLIIHOI CTIHKOCTI TIPY MOI0JIaHH] TPYAHOIIIB, CAMOOPTaHi3allii, KpUTHIHOT CAMOOIIIHKH, 3aXOTLIEHOTO
MepEeKUBAHHS JOCATHYTOTO YCIIXy, YCBIIOMIIEHHs ce0e SK TBOPIlS MaTepialbHHUX 1 TyXOBHHUX IIIHHOCTEH
[2, c. 3-4].

AHami3 JOCTiKeHb 3apyODKHUX YYEHHX 3 MpoOiieM 001apOBaHOCTI CBIMYHATH MPO Te, IO OLTBIICTH
JOCIITHUKIB BBOXAIOTH 32 HEOOXiTHE HABUATH 00/IapOBaHUX JITEH 3a CIEIialbHUMHU METOIaMHU.

MeTto HaBUaHHS - 1€ Pi3HOOIUHE SBUINE, SIKE Ma€ BHYTPIIIHIO CTPYKTYpPy Ta 30BHIIIHIO (OpMY
BHSIBJICHHS: PO3B'SI3y€ MIEBHY TUIAKTUIHY METY, SBJISIE CO00I0 (hopMy 0OMiHY HAYKOBOIO iH()OPMAITIEO MiXK
y4HuTeIeM 1 y9HEM, BH3HAYa€ BHJ 1 PiBeHb Mi3HABAIBHOI MiSUTBHOCTI, 1€ CMOCIO CTHMYNIOBaHHS Ta
MOTHBAIIil HABYaHHSI, CYKYITHICTh B3aEMOIIOB'sI3aHUX MIPUIOMIB 1 OTepamiil y MisIbHOCTI BUMTENS i yUHIB,
CIIPSIMOBAHOI Ha JIOCATHEHHS MTOCTABJICHUX 3aBaHb.

YcnimHoMy GopMyBaHHIO B YUHIB AOCB1Ly TBOPUOI MiSUIbHOCTI CHPUSTUMYTh METOM HABUYAHHS 3:

e TPAKTHYHOK CIPSMOBAHICTIO METOJIB Ha OCHOBI HOBUX ITiIXOMIB JI0 BH3HAYEHHS CKIAJIHOCTI

TBOPYHX 3aBJIaHb, iX CHCTEMaTH3allii;

e  ONTUMAIBHHUM ITOETHAHHIM METO/IB;
e 3a0e3neueHHSM HeOOXiTHUX MeIaroriyHuX YMOB JUIA iX peaizaiii.

®opmu poOOTH 3 IIi€F0 KATEropi€rd Y4HIB - TPYIOBI Ta iHAWBIMyanbHI 3aHATTA HA YpPOKax i B
Mo3aypouyHuil 4ac, (aKyJabTaTUBH. 3MICT HaBYalIbHOI iHGOpMaLii Ui HHUX Ma€ JIOTOBHIOBATHUCS
HAYKOBHUMH BiJJOMOCTSIMH, SIKi BOHHM MOXKYTh OTPUMATH B IPOLIECI BUKOHAHHS I0JJATKOBUX 3aBJaHb 32 TOU
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caMui 4ac, o ¥ iHII y4Hi, ajie 3a paxyHOK IMPUCKOPEHOTo TeMIly 00poOKK HaB4YaiIbHOI iH(opMmaii. ¥
METO/aX HaBYaHHA LWX Y4YHIB MAalOTh MPEBAJIOBaTH CaMOCTiiiHa po0OTa, YaCTKOBO-TIONIYKOBHUH 1
JNOCIITHULBKAN MigXOmu OO0 3aCBOEHHS 3HAaHb, yMiHb Ta HaBUYOK. KOHTponp 3a X HaBYaHHIM
COPSIMOBYETHCSI HA CTUMYJIOBaHHS MOMNIMOJCHOr0 BUBYEHHS HABYAIBHOTO Marepialy, HoOro
cHcTeMaTHu3alliio, Kiacudikaiiro, mepeHeceHHs] 3HaHb y HOBI CHTYallii, BUSBICHHS 1 PO3BUTOK TBOPYHX
CJIEMEHTIB y X HaBuaHHi. JloMaIIHi 3aBJaHHs U TAKKX Y4YHIB MAtOTh OYTH TBOPUYUMH.

Criz TakoK MPOBOIUTH MMO3aKIIACHY Ta MO3AIIKIIbHY PoO0TY (BUKOHAHHS YYHEM [103aHABYAITBHUX
3aBJaHb, BiJIBiyBaHHS 3aHATH TypTKa abo y4acTb y MAacCOBHUX TEMAaTHUHHUX 3aXOjaX: BEUOpax, OrJsigax-
KOHKYpPCaxX XyA0KHBOI, TEXHIYHOI Ta IHIIMX BUJIB TBOPUOCTi, 3yCTpidi 3 ydeHUMH). [HauBigyansHi Gopmu
Mo3akiacHol poOOTH TependavyaoTh BUKOHAHHS INKOJSPaMH PI3HOMAaHITHHUX 3aBAaHb, yd4acTb B
oiMmiagax.

VY poboti 3 001apOBaHUMU JITHMH HE TUIBKH CTBOPIOIOTH CIIPUSTIIMBI YMOBH JUTS X PO3BUTKY Ha
ypOKax i B MO3AMIKUIBbHIN MISUILHOCTI, 8 i MICHXOJIOTIYHO TOTYIOTH J0 HAMOJIETIIUBOI mpaili. Bonn marooTs
YCB1JIOMUTH, IO PO3BUHYTH 3A10HOCTI i IOCATTH yCITiXiB MOXKYTb JIUIIIE Ti, IO TOTOBI MOJI0TATH TPy THOIIII.
Bpak TananTty nosicHIOETHCS He 301THEHOIO JTFOJICHKOI0 IIPUPOJIOI0, a BIICYTHICTIO CHIIBHUX HATYD, 31aTHHX
BUSIBUTH MYKHICTh, HAIOJIETJIMBICTh, JWCIMIUTIHY B CaMOOCBITI UM CAMOBHXOBaHHI, B KPUTHUYHOMY
CaMOOCMHMCJICHHI 3aralbHONPUHHATHX HOPM TTOBE/IiHKH.

Oco0JIMBOTO 3HAYCHHS JIJIsl PO3BUTKY 001apOBaHOCTI HAOyBarOTh COIIaTbHO-TIEAAarOriYHI CUCTEMH,
SIKi 371aTHI HE TUIbKW BUSBJISITH TAIAHTH, a W MIATPUMYBATH iX y IIKIJIbHI POKH, BUBOJSYH HA HAWBHUIIUHA
piBeHb TBOpUOCTi. OUEBUIHO, 1110 YMM PaHIIIe BUSBIBIIOTHCS i PO3BHBAIOTHCS 00J]APOBAHICTD 1 TAlIaHT,
TUM OUTBIIHIA e(eKT.

Jnst 3a0e3reyueHHs] CIPHUATIMBAX YMOB PO3BUTKY JiTeH PI3HUX BIKOBUX TPYI, MOYHHAIOYH 3
JOUIKUTEHOTO BiKY, JOLIJIBHO HIMPOKO BUKOPHCTOBYBATH PAHHIO i MOETAIHY JiarHOCTHUKY Ta CBOEYACHO
BUSIBIISITH TBOPYHI MOTEHIIa] OCOOUCTOCTI MUISTXOM 3aCTOCYBaHHS Pi3HUX BUJIIB TPEHIHTOBHX 3aHSTh, SIKi
nepeadavyaroTh ONaHyBaHHS JIThbMUA TaKUX METOIIB:

a) TCcUXOo(i3MYHOTO YAOCKOHAJICHHS (HABYAHHS MOIiTed CHOCOOIB BHXXKMBAHHS B EKOJOTIYHO
HECIIPUATINBUX YMOBaX, PO3BUTOK IXHIX 3/110HOCTEH);

0) yaoCKOHaJICHHS KOMYHIKaTUBHHUX PUC JITEH;

B) CTUMYJIIOBAaHHS TBOPYOTO MHUCJICHHS B Pi3HUX c(epax MisITBHOCTI METONAMH, SKi peani3yIioTh
17110 KOJIEKTUBHOI TIpalli, CIIiBTBOPYOCTI, 3ac00aMM IHTEHCUBHOT'O 3aCBOEHHSI 3HAHB 1 CITOCO0IB AiSUTBHOCTI.

JIOIUTBHO 3ammpoBaKyBaTH B MOBCIKACHHY IPAKTUKY IOMIKUTEHUX, IMIKUTBHHUX, MO3AIIKLTHHIX

yCcTaHOB (hOpPMH TBOPUYO OPTaHI30BAHOTO MTO3BUILISA MIiTEH, MOJIOMIL - SIK Yepe3 TPamuIliiHi KITyOu, TYpPTKH,
CTyZii, TaKk 1 Yepe3 MOIIyK HOBUX OPUTIHATBHUX (OpPM, — CTBOPHUTH HOBI JAWTSYI OpraHizailii, EHTPH,
TPYIH, SKi 3aHMaTUMYThCS TOCHIIBHUX TBOPYUX 3aB/IAHb.
BucHOBKH i mepcneKTHBH MOAAJBIINX A0CTiTKeHb. [Ipo0ieMa miAroTOBKY KEPIBHUKIB MO3AIIKITHFHIX
3aKIamiB 10 poOOTH 3 00MAapOBAHWMH JITHbMH MOKE BHHHKATH 3 KUIBKOX TpH4MH. OCHOBHI 3 HHX
BKJIFOYAIOTh HENOCTaTHIO abo Hee(peKTHBHY MiATOTOBKY KEpIBHUKIB, BIACYTHICTh CIIEIiaTi30BaHOT
MIpOrpaMy HaBYAHHSA JUIA Ii€1 TPyIH KEPIBHHUKIB, a TAKOXK HETOCTATHE PO3YMIHHS IOTPEO Ta XapaKTEPUCTUK
001TapOBaHMX TITEH.

OpmauM 3i cioco0iB BUPIMIEHHS I1i€l TPOOIEMH € HaJaroKeHHS CUCTEMH MPo(eciiHOTO PO3BUTKY
JUTA KEePIBHUKIB MO3aMIKITBPHAX 3akinamiB. Ll crcTeMa mMOBHHHA BKITIOUATH CHeEIialli3oBaHI TPEHIHTH Ta
CeMiHapM 3 THUTaHb POOOTH 3 00MapoBaHUMH [iThMH. KepiBHUKM TOBHHHI MaTh MOXIJIHMBICTh
O3HAHOMHTHCH 3 aKTyaIIbHIMHU HAyKOBUMH JIOCITI/DKEHHSMH, METOAMKAMH Ta IIPAKTUKAMH, CIIPSIMOBAHIUMH
Ha MATPUMKY 00JapOBaHMX JIiTEH.

Takox BaYKIMBO CTBOPUTH MEPEKY OOMIHY JOCBIIOM MiX KEPiBHHUKAMH MMO3AIIKITHPHAX 3aKIaliB,
Jie BOHU 3MOXKYTh JIUIMTHCS YCIIIIHMMH MPAKTHKaMH, MTpoOIieMaMH Ta 3HAXOIUTH B3a€MHY IMIATPUMKY.
Jis 1boT0 MOYKHA OpPTaHi30BYBaTH KOH(EPEHIlii, CeMiHapy, KpyTJIi CTOJM Ta iHII popmartu 3ycTpivei.

KpimMm TOTO, Ba)KITMBO BpaxOBYBaTH IHIWBIAyallbHI MOTpeOM oOmapoBaHux pited. KepiBHUKH
MMOBUHHI OyTH O3HAWOMIICHI 3 XapaKTepUCTHKaMH OOJapOBaHUX MdiTel, IX OCOONMBOCTSIMH PO3BUTKY Ta
noTpebamMu B HapuaHHI. Lle MoxHa 3a0e3MmeunTy NIIAXOM CITIBITpalli 3i cHeriaiicTaMu 3 00japOBaHOCTi,
TearoramMu, MCUX0JIOTaMHy Ta IHIMUMHA (HaXiBITMH.

Takox BaKJIMBO CTBOPHUTH CTHMYJH ISl KEPIBHHKIB TIO3AIKUIBHUX 3aKIadiB, MO0 BOHHU
MOTHBYBAJIHICS JIO MiJIBUIIEHHS CBO€ET KBasiikallii Ta moCcTifHOTO caMoocBiTH. Lle MoxyTh OyTr piHaHCOBI
MOOLIPEHHS, MOKIIUBICTD MPOQECciHHOro 3pOCTaHHsI, BUSHAHHS IXHBOI poOOTH Ta 1HII (POPMH MiATPHUMKH.
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BpaxyBaHHs IIUX acTIEKTiB JOMOMOKE MOKPAIIMUTH MiArTOTOBKY KEPiBHUKIB MO3aIKUTLHUX 3aKIaiB
70 poboTh 3 00AapOBaHMMHU AITBMH Ta CTBOPUTH CHPHUSTIUBI YMOBH Uil IXHBOTO PO3BHUTKY 1 YCHIXYy.
O6napoBana auTuHa cama coli TOTOMOXKe, SKIIO BUUTENb MiATpUMAE il TBOpUiCTh. ToMy 1 BUNTENH Ma€e
OyTH TBOpYMM, 100 HABUANBHUI Mpoliec OYB LiKaBUM, PI3HOOIYHIM, Pe3yTbTATUBHHM.

[Iporiec TBOPUOCTI MOCHITIOETHCSI B YMOBAX BiJICYTHOCTI KPUTHKH, OLIHOK, €IEMEHTY OOOB'SI3KY,
CTPECOBHUX CHUTYaIliH.

Oco06nuBOi aKTyaJdbHOCTI Ha CydyaCHOMY eTali HaOyBaroTh NpoOsieMu (OpPMYBaHHS TBOPUOI
ocobucrocri. L{e moTpedye po3poOKH 1 BIPOBAPKEHHS HOBUX aKTUBHMX HaBUAIBHUX TEXHOJIOTIH, 30KpeMa
MOJANIBIIOTO BHBUEHHS MUTAHHS 3aCTOCYBaHHS METOMIB HaBYaHHS, sIKi 3a0€3MeuyroTh HAOYTTs YUHSIMHU
TBOPYHX YMiHb, PO3BUTOK IXHBOI MMI3HABATBHOI CAMOCTIMHOCTI, IHANBILyaTbHUX 310HOCTEH.
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GANDIREA CREATIVA - MIJLOC DE DEZVOLTARE A COMPETENTEI DE
CERCETARE/INVESTIGARE LA DISCIPLINA STIINTE ALE NATURII
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Rezumat: In acest articol se investigheazd impactul gandirii creative la varsta scolard micd asupra
dezvoltdrii competentei de cercetare/investigare prin intermediul activitatilor STEAM. In primul rand, ne
concentram asupra caracteristicilor copilului creativ, exploram dimensiunile, activitatile STEAM si
dezvoltarea competentei de cercetare/investigare. Prin incurajarea gdandirii creative, elevii devin mai
capabili sa exploreze, sa descopere §i sa inteleagd lumea inconjurdtoare intr-un mod original §i inovativ.

Acest studiu a fost realizat cu scopul de a evidentia rolul gandirii creative prin activitati STEAM in
dezvoltarea competentei de cercetare/investigare la disciplina Stiinte ale naturii.

Cuvinte-cheie: creativitate, gdndirea creativd, competenta de cercetare/investigare, STEAM.

Abstract: This article investigates the impact of creative thinking in early childhood on the
development of research/inquiry skills through STEAM activities. Firstly, we focus on the characteristics
of the creative child, explore the dimensions, STEAM activities, and the development of research/inquiry
competence. By fostering creative thinking, students become more capable of exploring, discovering, and
understanding the surrounding world in an original and innovative way.

This study aims to emphasize the role of creative thinking through STEAM activities in the
development of research/inquiry competence in the discipline of Natural Sciences.

Keywords: creativity, creative thinking, research/inquiry competence, STEAM.

Introducere

Intr-o lume in continud schimbare, gandirea creativd poate fi un avantaj esential, ajutand la
identificarea unor solutii inovatoare pentru probleme complexe, la crearea unor noi produse si servicii care
sd aduca beneficii semnificative si la redefinirea ultimelor tendinte. Prin aceastd gandire se poate ajunge la
solutii unice care sd ofere companiilor si elevilor un avantaj competitiv crucial in fata altora.

Gandirea creativa poate juca un rol crucial in dezvoltarea competentelor de cercetare si investigare
n disciplina Stiinte ale naturii.

Cand spunem gandire, putem vorbi despre modalitati teoretice si practice de gandire care pot fi gasite
la multi filozofi (de exemplu, Aristotel, Platon, Kant). In consecinti, modul teoretic de a gandi este despre
cunoastere, iar modul practic de gandire este despre actiune (morald) si producere (arta, tehnicd). Aceasta
este o distinctie fundamentald. Astdzi, mai ales cand vine vorba de educatia gandirii, formele de ,,gandire
criticd”, ,,gandire creativa”, ,,gandire analitica” si ,,gandire reflexiva” sunt mentionate in cea mai mare parte
ntr-un mod care corespunde valorilor mentionate mai sus. [7]

Gordon Allport (1937) a introdus termenul creativitate (creativity), cu sensul de capacitate de a
genera noul, cuvant din latina creare si insemna a naste. Creativitatea joaca un rol crucial in generarea de
idei noi, solutionarea problemelor complexe si inovatie intr-0 varietate de domenii.

In domeniul stiintific, creativitatea este esentiald pentru a genera ipoteze noi, pentru a dezvolta
modele si teorii inovatoare si pentru a aborda provocdri si intrebari neexplorate. Abilitatea de a gandi in
mod original si de a face conexiuni neasteptate intre concepte poate duce la descoperiri si inovatii care
contribuie la avansarea cunoasterii si la progresul stiintific.

Creativitatea si gandirea creativa sunt considerate abilitati innascute dezvoltate in conditii de mediu
pozitive, [3, p. 154] care stagneaza sau se stinge in conditii de mediu negative.

Creativitatea si abilitatile de gandire creativa au devenit din ce in ce mai importante in cadrul
sistemelor educationale din multe tari, inclusiv in Romania. Aceasta se datoreaza constientizarii faptului ca
dezvoltarea creativitatii este esentiald pentru pregatirea elevilor pentru lumea complexa si in continua
schimbare in care traim.
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Paul Popescu-Neveanu plaseaza creativitatea in ,,interactiunea optimé, generatoare de nou, dintre
aptitudini si atitudini. Aptitudinile nu sunt creative prin ele insele, ci devin astfel in masura in care sunt
activate si valorificate prin motive si atitudini creative” [12, p. 157].

Pentru E. P. Torrance, creativitatea reprezinta ,,procesul modelarii unor idei sau ipoteze, al testarii
acestor idei si al comunicdrii rezultatelor obtinute” [17, p. 59].

Creativitatea care se afla in fruntea ierarhiei obiectivelor educationale datoritd importantei si functiei
sale, a devenit si ea unul dintre obiectivele principale ale sistemelor de invatdmant din multe tari, inclusiv
din tara noastra. Studiile PISA despre creativitate, gandire creativa si educatie au fost intensificate,
considerandu-se creativitatea si gandirea creativa drept principalul scop al educatiei, astfel in 2022 a fost
inclus un domeniu inovativ de testare: gdandirea creativa. [10]

Gandirea creativa poate fi definitd ca procesul cognitiv prin care elevii genereaza idei, concepte si
solutii originale, neconventionale si inovatoare pentru a rezolva probleme, a crea lucruri noi sau a explora
de a imbratisa diversitatea de idei si de a incuraja abordari non-traditionale si inovatoare.

De-a lungul timpului, creativitatea a fost consideratd ca un privilegiu sau o calitate detinuta de
oamenii de stiinta sau inventatorii care fac inventii in stiinta si tehnologie de multd vreme. Chiar daca
creativitatea si gandirea creativa s-au aratat inainte in domenii precum arhitectura, publicitatea si arta, ele
apar ca concepte cheie in dezvoltarea multor domenii de la educatie la economie, de la sanatate la
tehnologie, poate fi aplicatd in diverse domenii, inclusiv stiintd, tehnologie, inginerie si matematica
(STEM), precum si in probleme cotidiene [1, p. 169] si de afaceri. Prin dezvoltarea gandirii creative, elevii
pot dezvolta abilitati precum rezolvarea de probleme, comunicarea eficienta, flexibilitatea si adaptabilitatea,
precum si capacitatea de a gasi solutii inovatoare si de a aduce contributii semnificative n diverse domenii.
[6, p. 13]

Este important de mentionat ca gandirea creativa poate fi dezvoltatd si imbunatatita prin practica,
explorare si stimularea unui mediu care incurajeaza libertatea de exprimare si divergenta de idei.

Rosca Al. arata ca ,,la orice persoana normala creativitatea poate fi dezvoltata intr-o directie sau alta,
aptitudinile creatoare pot fi deliberate si masurabil dezvoltate [13, p.10].

Exista o serie de factori care pot influenta dezvoltarea creativitatii si a abilitatilor de gandire creativa
ale elevului, inclusiv: familia si mediul social, scoala si programa educationala, rolul profesorului, mediul
fizic si resurse.

Disciplina Stiinte ale naturii urmareste sd incurajeze si sd promoveze invatarea prin explorare si
aplicare, pentru a ajuta copiii sd dezvolte abilitati practice si critice, precum si sa formeze ca persoane cu
caracter formativ si independent, demersul didactic se impune a fi deplasat de la ce se invata? la de ce se
invata?|[8]

Structura gandirii creative in cadrul disciplinei Stiinte ale naturii poate fi analizatd In urmatoarele
componente:

e Observatia si atentia: Incepe cu observatia atentd si constientizarea detaliilor si modelelor din
mediul inconjurdtor. Aceasta implica capacitatea de a observa cu atentie si de a identifica fenomene,
comportamente si interactiuni specifice din lumea naturala.

o intrebarile si ipotezele: implica generarea de intrebari si ipoteze inovatoare. Elevii sunt incurajati
sd se gandeasca critic si sd pund intrebari despre fenomenele naturale, sa dezvolte ipoteze intelepte si sa
exploreze diverse explicatii posibile.

e Experimentarea si investigarea: implicd experimentarea si investigarea fenomenelor naturale.
Elevii sunt Incurajati sa desfasoare experimente, s colecteze date si sd analizeze rezultatele pentru a obtine
intelegerea fenomenelor si a testa ipotezele formulate.

e Gandirea critica si evaluarea: implica capacitatea de a evalua si de a analiza critic informatiile si
rezultatele obtinute. Elevii sunt incurajati s examineze si sa puna sub semnul intrebarii concepte si teorii
existente, sa identifice erori sau inconsecvente si sd-si formuleze propria opinie informata.

e Creativitatea in solutionarea problemelor: implicd abordarea inovatoare a problemelor si
dificultatilor intélnite in procesul de cercetare. Elevii sunt incurajati sd gaseasca solutii neconventionale, sa
dezvolte abordari creative si sa aplice metode si tehnici inovatoare pentru a rezolva provocarile intalnite.

e Comunicarea si prezentarea: implicd capacitatea de a comunica si de a prezenta rezultatele si
concluziile obtinute intr-un mod clar, coerent si persuasiv. Elevii sunt incurajati sa-si exprime ideile si
descoperirile in mod creativ, folosind diverse mijloace si tehnologii pentru a-si Impartasi cunostintele cu

39



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

ceilalti.

Aceste componente ale gandirii creative in Stiinte ale naturii sunt interconectate si se completeaza
reciproc 1n procesul de invatare si cercetare. Prin promovarea acestor aspecte, se incurajeaza dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica, rezolvarea de probleme complexe, explorarea creativa a fenomenelor naturale
si formarea unei atitudini curioase si deschise fatd de lumea nconjuratoare.

Este crucial ca sistemul de invataiméant sa ofere spatiu si suport pentru dezvoltarea creativitatii si a
capacitatii elevilor de a gandi creativ. Acest obiectiv poate fi atins prin adoptarea unor metode si practici
pedagogice inovatoare, crearea unui mediu de invatare deschis si sustinator si implicarea tuturor actorilor
educationali in promovarea si dezvoltarea creativitatii.

Scopul este sa stimulam si sa dezvoltam creativitatea si abilitétile de gandire creativa ale elevilor pe
intreg parcursul educatiei formale, de la scoala primard pana la nivelul universitar. Studiile din domeniul
creativitatii si al gandirii creative sustin faptul ca aceste aptitudini existd in fiecare persoana si pot fi
cultivate prin intermediul procesului educational. Prin urmare, creativitatea si abilitatile de gandire creativa,
care pot fi dezvoltate odata cu educatia, sunt, de asemenea, considerate ca un rezultat important al sistemelor
de invatimant. In acest moment, se asteapti de la institutiile de invatamant sa creasci elevi care gandesc
creativ, sd dezvolte aceste caracteristici ale elevilor, sd elimine alfabetismul functional, dezvoltand
competenta de cercetare/investigare la copii de la fragede varste.

Competenta de cercetare/investigare incepe cu primele observatii.

Teleman A. isi indreaptd studiul catre determinarea fundamentelor teoretice si metodologice ale
formdarii competentei de explorare/investigare a proceselor ecologice la elevii claselor primare in cadrul
disciplinei Stiinte. [16]

Frantuzan L. cerceteaza in elaborarea bazelor teoretice si metodologice ale formarii competentei de
cunoastere stiintifica in context inter/transdisciplinar [5].

Sclifos L. examineaza elaborarea unor repere psihopedagogice, sistematizate intr-un model
educational de formare a competentei investigationale la liceeni [15].

Pornind de la studiile citate, putem defini competenta de cercetare/investigare ca abilitatea elevilor
de a identifica, explora, investiga, colecta, analiza si interpreta informatii relevante, probleme sau intrebari
de cercetare n cadrul procesului de invatare prin aplicarea unui set de strategii si tehnici specifice pentru
a obtine informatii relevante, pentru a le analiza si interpreta si pentru a dezvolta cunostinte, abilitdti,
deprinderi si atitudini intr-un mod riguros si sistematic.

Competenta de cercetare/investigare presupune abilitati de gandire critica, analiticd si creativa,
precum si capacitatea de a formula intrebari relevante si de a dezvolta o metodologie adecvata pentru a
raspunde acestor Intrebari. Ea implicd colectarea si evaluarea datelor, utilizarea resurselor si a
instrumentelor disponibile, analiza informatiilor si formularea de concluzii sau recomandari bazate pe
acestea.

Pentru a cultiva curiozitatea, gindirea criticd si spiritul de investigare la elevi, este cruciald
dezvoltarea competentei de cercetare/investigare. Aceastd competentd 1i ajutd sa-si dezvolte abilitati de
rezolvare a problemelor, evaluare a informatiilor si luare a deciziilor. De asemenea, promoveaza autonomia
si responsabilitatea Tn procesul de invitare, oferind elevilor oportunitati de a-si construi cunostinte si
intelegere intr-un mod activ si implicat. [11]

Paradigma educatiei in secolul XXI solicita abordari diferite de invatare care sd puna elevii in centrul
procesului educational. Aceasta implica schimbari in curriculum, instruire si evaluare, intr-un mod care sa
sprijine implicarea activd a elevilor in procesul de invatare si dezvoltarea unor abilititi analitice,
colaborative si de comunicare. Aceste abordari de invatare promoveaza angajamentul si motivatia elevilor,
le dezvolta gandirea critica si creativa, le imbunatatesc abilitatile de colaborare si comunicare si le pregatesc
pentru cerintele si provocarile societatii actuale.

Obiectivul unei abordari interdisciplinare este de a permite elevilor sa invete subiectul selectat ca un
ntreg semnificativ Tn timpul examinarii aceluiasi subiect prin prisma diverselor discipline.

In acest sens, implementiri precum Stiinta - Tehnologie - Inginerie - Arta - Matematica (STEAM)
sunt abordari interdisciplinare care trebuie dezvoltate astfel incat elevii sa poata invita subiectul mai bine,
arta avand o mare contributie la creativitate in stiinte, le permite elevilor sd sporeasca creativitatea cu
aceasta abordare a educatiei. Educatia STEAM are ca scop educarea studentilor integral si sd-si dezvolte
abilitatile secolului XXI .

Avand in minte aceste deziderate, integram 1n cadrul orelor de Stiinte ale naturii proiecte sau secvente
de proiecte STEAM, iar pentru a valida utilitatea acestora nu ne ramane decat sa fim fiecare dintre noi
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cercetatori ai clasei noastre si sa cautam raspunsuri la intrebari precum: Elevii din invatamdntul primar
manifesta potential creativ in elaborarea produselor din cadrul activitatilor STEAM?; Care ar trebui sa
fie caracteristicile situatiilor de invatare in care sunt implicati elevii in vederea dezvoltdrii competentei de
cercetare/investigare?

Metodologia cercetarii

Scopul - cuantificarea dezvoltarii creativitatii copiilor in cadrul orelor de Stiinte ale naturii prin
implementarea unui model de management axat pe activititi STEAM. Aceasta implicd integrarea
disciplinelor Stiinte ale naturii cu celelalte componente ale educatiei STEAM si utilizarea lor intr-un context
interdisciplinar, care promoveaza abordari active si practice in procesul de invatare.

Studiul s-a realizat in cadrul Scolii Gimnaziale ,,JON IONESCU”, Valea Calugareasca, judetul
Prahova, Romania. in investigatie au fost implicati 22 elevi cu vérsta cuprinsi intre 9-10 ani, clasa a Il1-a.

Tn studiul nostru am aplicat tehnica before-and-after-method (,,inainte si dupa”) [9, p. 77], adica un
singur lot de cercetare pentru a pune 1n evidenta rolul factorului experimental.

Am aplicat testul de gandire creativa divergentd de F. Williams [19, p. 16], care prevede 3 fise in
format A4 standardizat. Fiecare fisa include cate 4 pitrate, interiorul cirora contin figuri de stimul. In total
12 patrate cu figuri. Sub fiecare patrat fiind indicat numarul figurii si un spatiu rezervat pentru notarea
subtitlului, sarcina lor este sa gaseasca cat mai multe moduri de a utiliza sau de a combina figurile de stimul
din interiorul patratelor. Au fost Incurajati sa fie cat mai creativi si sa vina cu idei originale, sunt incurajati
sd fie cat mai creativi si sd vina cu idei originale pe care sa le noteze pe fisa sau pe o foaie separatd, apoi
discutate si impartasite colegilor. Timpul pentru testare fiind limitat - 25 de minute. Testul a prevazut mai
multe instructiuni. Copiii au fost pusi in situatia sa Incerce sd deseneze o imagine neobisnuitd, incat nimeni
altcineva sd nu o poata inventa. Trebuiau s lucreze in fiecare patrat respectand ordinea, sa nu sara aliatorii
de launul laaltul. Crednd o oarecare imagine, trebuiau sa utilizeze semnele intuitive din interiorul patratului
- linia sau forma redata, astfel incat ele sa fie parte a imaginii create. Copiii puteau sa deseneze in orice
parte a patratului si s utilizeze creioane colorate pentru a face imaginile mai atractive/neobisnuite, mai
interesante. Dupa realizarea fiecarui desen trebuiau sa reflecteze asupra titlului care sa dezvaluie
semnificatia celor redate, apoi 1l noteaza in spatiul rezervat in figd. Este mai importanta crearea unui nume
original, decat scrierea corecta.

Aplicarea testului de gandire creativa a permis identificarea a patru factori cognitivi ai gandirii
divergente: fluenta, flexibilitatea, originalitatea si dezvoltarea, insa am identificat inca un factor - titlul
desenului, care caracterizeaza capacitatea de sintezd a vocabularului si este asociat cu stilul verbal de
gandire specific emisferei stangi.

Prin evaluarea acestor cinci indicatori care sunt corelati cu manifestarea creativa a personalitatii,
prin atribuirea unui punctaj corespunzator, am obtinut o imagine mai detaliata a nivelului de creativitate al
elevilor si a aspectelor specifice ale gandirii lor divergente.

Rezultate

Picasso spunea ca ,,Orice copil este creativ. Problema este cum sa-1 faci sa raméana asa si cand creste”
[20].

Aplicarea testului de gandire creativa a permis identificarea a patru factori cognitivi ai gandirii
divergente: fluenta, flexibilitatea, originalitatea, dezvoltarea si al cincilea factor - titlul desenului, conform
recomandarilor lui M. Bocos [2]. Am obtinut o imagine mai detaliatd a nivelului de creativitate al elevilor
si a aspectelor specifice ale gandirii lor divergente dupa cum sunt reliefate in diagramele de mai jos (fig.:
1,25i3).

Testul de gandire creativa divergenti -
constatare (F. Williams)

22%

‘ 36%

41% o . .
= nivel Thalt nivel mediu

Fig. 1. Testul de gandire creativa divergenta - constatare (F. Williams)
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Dupa cum se poate observa, nivelul mediu are 41%, reprezentand 9 elevi, urméand nivelul Tnalt cu
36% - 8 elevi, apoi nivelul minim cu 22% - 5 elevi.

Am compilat toate modalitatile de dezvoltarea competentei de cercetare/investigare in cadrul orelor
de Stiinte ale naturii in activitati STEAM, urmarind continuturile din planificarea anuala.

latd cateva modalitati in care gandirea creativd poate contribui la dezvoltarea competentei de
cercetare si investigare in stiintele naturii:

o Generarea de intrebari si ipoteze: incurajeaza elevii sa puna intrebari critice si sa formuleze ipoteze
neconventionale 1n procesul de cercetare. Elevii pot fi Incurajati sd gadndeasca 1n afara cutiei si sa abordeze
problemele si intrebarile in mod original.

e Abordari inovatoare: 1i ajutd pe elevi sd gadseascad abordari inovatoare pentru investigarea
fenomenelor si problemelor in stiintele naturii. Aceasta poate implica utilizarea metodelor neconventionale,
experimente inedite sau utilizarea tehnologiilor moderne pentru a investiga si a obtine rezultate relevante.

e Rezolvarea de probleme: poate stimula elevii sd gadseascd solutii inventive si originale pentru
problemele si provocarile Intdmpinate in cadrul cercetdrilor lor. Aceasta implicd utilizarea creativd a
cunostintelor si abilitatilor in stiintele naturii pentru a gési solutii viabile si inovatoare.

e Explorare si descoperire: incurajeaza elevii sa exploreze si sa descopere in mod activ fenomenele
si procesele naturale. Prin cultivarea curiozitatii si a spiritului de aventura stiintifica, elevii pot efectua
observatii atente, pot face conexiuni intre diferite aspecte si pot dezvolta intuitii care ii pot ghida in
cercetarile lor.

o Comunicarea si prezentarea rezultatelor: nu se limiteaza doar la etapa de cercetare, ci se extinde si
la comunicarea si prezentarea rezultatelor. Elevii pot fi incurajati sa gaseasca modalitati creative de a
prezenta si de a comunica rezultatele cercetarii lor, inclusiv utilizarea graficelor, a experimentelor vizuale
sau a demonstratiilor interactive.

Urmarind domeniile conceptului STEAM:

Stiinte - dobandirea si sistematizarea cunostintelor despre realitate, despre dezastrele naturale
provocate de oameni, cauze si solutii, despre factorii care intretin viata, adaptari la medii de viata,
reevaluarea cunostintelor din matematica, geografie, istorie, biologie, chimie, ecologie, arta, analiza si
concluzionarea.

Tehnologie - utilizarea si gestionarea device-urilor, programelor digitale, hartilor topografice, fise
interactive, internetului in vederea solutionarii problemelor propuse.

Inginerie - cercetarea orizontului local, proiectarea machetelor, organizarea procesului de constructie
a machetelor din materiale accesibile si reciclabile.

Arta - abordarea designului local, elaborarea de solutii creative.

Matematica - dezvoltarea si utilizarea rationamentului matematic pentru a rezolva o serie de
probleme ce tin de particularitatile de proiectare a localitétii si a zonelor de proiectare.

Exemplu de activitate STEAM, activitati ce pot fi transformate in proiecte la finalul unitatilor de

invatare/module sau la final de semestru:

Medii de viata - Lumea intr-o cutie

Concluzie - pierderea biodiversitatii - speciile de plante si de animale dispar din ce in ce mai repede
din cauza activitatilor umane

Miscarea - Simetria creeaza echilibru

Concluzie - natura a fost, este si va fi un model de inspiratie in inventiile omenirii pentru a-si face un
trai mai bun, pentru a-si face un confort si nu in ultimul rand de a proteja natura.

Testul de gandire creativa divergenta - control (F.
Williams)

4%

\ 55%

= nivel Thalt nivel mediu
Fig. 2. Testul de gandire creativa divergenta - control (F. Williams)

42



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

Educatia STEAM ofera o perspectiva mai largd si mai cuprinzatoare asupra Invatarii, integrand
multiple domenii de cunoastere. Prin dezvoltarea abilitatilor si competentelor in domeniile stiintei,
tehnologiei, ingineriei, matematicii si artei, aceste abordari educative pregitesc elevii pentru cerintele
societatii moderne, transformand intrebarile prescolarilor, De ce? -urile in Ce/Cine?/Cum?, invitand scolarii
la explorare, observare, investigare si cercetare, formand viitorii cercetatori, rezolvand problemele intalnite
din viata de zi cu zi. ,,Nu dati elevilor lectii verbale, ei trebuie sd invete numai prin experientd” (J. Rousseau)
[14, p. 68]

Tn graficul fig. 3 se poate vedea mult mai bine cum gandirea creativa este dezvoltata dupa activitatile
STEAM aplicate in cadrul orelor de Stiinte ale naturii, axdndu-ne pe competenta de investigare, competenta
generala CG 2: Investigarea mediului inconjurdtor folosind instrumente si procedee specifice [8, p. 4]

Testul de giandire creativa divergenta de F. Williams

60% 55%
50%
41% 41%
40% 36%
30%
22%

20%
10% 4% W constatare control

0%

nivel inalt nivel mediu nivel mic

Fig. 3. Testul de gandire creativa divergenta F. Williams

Dezvoltarea creativitdtii este un proces continuu si existd mereu loc de imbunatatire si dezvoltare
suplimentara. Intelegerea acestui aspect ne permite si ne concentrdm pe identificarea si implementarea
strategiilor si practicilor eficiente pentru a sprijini si cultiva creativitatea in randul copiilor, implementand
activitatile STEAM, pe cat ne permite timpul si planificarea continuturilor.

Discutii

Dupa cum am observat, rezultatele obtinute de copii in urma interventiilor in dezvoltarea creativitatii
lor, au avut o imbunatatire, atat cantitativa, cat si calitativa. Chiar dacd unii copii nu au avansat la un nivel
superior, faptul cd au acumulat un punctaj mai mare decat initial, demonstreaza un progres in abilitatile si
competentele lor creative prin activitatile STEAM, urmdrind dezvoltarea competentei de
cercetare/investigare. Daca la testul de constatare am avut 5 elevi (22%) la nivelul mic, la testul de control
am avut un singur elev, 4%. (fig. 3)
implica interactiuni sociale si interventii educationale adecvate. Aceste interventii pot include activitati
specifice de stimulare a creativitatii, provocari si exercitii care dezvolta gandirea divergentd si
originalitatea, precum si sustinerea unui mediu propice pentru exprimarea si explorarea ideilor creative.

Este important sa recunoastem ca dezvoltarea creativitatii este un proces continuu si cd exista mereu
loc de imbunatitire si dezvoltare suplimentara. intelegerea acestui aspect ne permite si ne concentrdm pe
identificarea si implementarea strategiilor si practicilor eficiente pentru a sprijini si cultiva creativitatea in
randul copiilor, implementand activitatile STEAM, pe cat ne permite timpul si planificarea continuturilor.

De asemenea, intelegerea complexitatii dezvoltarii creativitatii ne aminteste cd aceasta implica mai
mult decat doar rezultate masurabile, cum ar fi scoruri sau punctaje. Dezvoltarea creativitatii este legata de
dezvoltarea unei gandiri critice, a abilitatilor de problem-solving si a unei perspective inovatoare asupra
lumii. Aceste aspecte calitative sunt la fel de importante ca si rezultatele cantitative si ar trebui sa fie luate
in considerare in evaluarea si masurarea progresului in dezvoltarea creativitatii copiilor. [18, p. 155]

In opinia noastra, acest fapt poate fi explicat prin faptul ca elevii la orele de Stiinte ale naturii
desfasurate prin activitdti STEAM isi dezvoltd competenta de cercetare/investigare, iar eforturile de a
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proces complex si ca exista intotdeauna loc pentru imbunatatire si extindere a abilitatilor creative.

Concluzii

Promovarea gandirii creative in domeniul stiintelor naturii poate contribui la dezvoltarea unei
abordari critice si inovatoare a cercetarii. Incurajand elevii sa-si exprime ideile, sa exploreze si sa inteleaga
lumea intr-un mod original, acestia inteleg mai bine legile si procesele din natura si le gdsesc aplicabilitatea
in situatii reale. Astfel, ei vor intelege ca invatarea stiintelor naturii nu este doar un scop in sine, ci are o
relevanta directa pentru intelegerea lumii in care traiesc.

Prin urmare, dezvoltarea competentei de cercetare/investigare din perspectiva dezvoltarii creativitatii
prin activitati STEAM este un proces complex si de durata.
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Rezumat: /n acest articol se doreste a fi scoasd in importantd problema conflictelor din institutiile
de invatamdnt. Sunt subliniate principalele conflicte, care sunt intdlnite deseori in scoli: conflicte intre
elevi, intre profesori si elevi, intre profesori si parinti, intre profesori —profesori, conflicte in relatii de
munca din institiutii. De asemenea, sunt analizate cauzele diferitelor tipuri de conflicte.

Cuvinte-cheie: conflict, conflict scolar, conflicte intre cadru didactic si elev, conflicte intre
profesori si parinti, conflicte intre profesori, cauze ale conflictelor.

Summary: In this article it is desired to be put into importance the problem of conflicts in the
educational institutions. The main conflicts are underlined, which are often encountered in schools:
conflicts between students, teachers and students, between teachers and parents, between teachers -
teachers, conflicts in work relationships. Also, the causes of different types of conflicts are analyzed.

Keywords: conflict, school conflict, conflicts between teacher and student, conflicts between
teachers and parents, conflicts between teachers, causes of conflicts.

Actualitatea. In psihologia generals, conflictul e considerat orice ciocnire de necesitati, motive,
interese, ganduri, sentimente, modele de conduitd directionate opus. Conflictul este o modalitate
neconstructiva de exteriorizare a emotiilor acumulate. El este insotit de procese emotionale negative, care
dezorganizeaza comportamentul si reduc eficienta activitatilor persoanei. [1].

De la aparitia omenirii pe padmant si pana la moment, conflictul raméne a fi una din constantele
particularitati ale existentei umane, ca cea mai raspanditd forma a comportamentului uman si social.

Conflictul apare atét la un individ (individ), cat si intre grupuri (indivizi), constituind grupuri mici
si mari, institutii, state si nu in ultimul rand, cuprinzand intreaga societate umana.

Conflictul in societate a fost, este si va fi. Inca in SHUKYNG-UL chinezesc, VEDELE indusilor,
TANAHA evreiasca, BIBLIA crestina, CORANUL musulman, mitologia greaca, povestile popoarelor
lumii, se descriu diferite conflicte. Intreaga experientd de-a lungul timpului a omenirii, pastrata in lucrarile
de artd si in intelepciunea populard, ne-a lasat drept mostenire problema interactiunii oamenilor si a
conflictelor umane.

Actualmente, tema conflictului este foarte mediatizata si prezintd un interes deosebit nu numai
pentru o anumita categorie de specialisti, ci si pentru specialisti din diferite domenii: pedagogi, psihologi,
asistenti sociali, sociologi, politicieni, manageri, diplomati, adica, pentru toti cei care, se confruntd in
activitatea lor, cu problemele ce tin de interactiunea umand. Conflictul prezintd un component permanent
al experientei noastre de viatd, unii oameni stiind doar sa provoace conflictele, altii si sa le rezolve.

Aici e de amintit, cd in mitologia greaca, la intrarea in Infern, Cerberul, céinele cu trei capete, cu
coada cu spini permite sufletelor sa intre cu usurinta, dar, odata trecute de coada lui, acestea nu se mai pot
intoarce (aceleasi proprietati le regdsim la capcanele utilizate pentru prinderea animalelor care permit
animalului sa intre, dar fac imposibila iesirea lui). Astfel, in conflict se intrd cu usurinta, iesirea fiind mult
mai dificila sau chiar imposibila. [2,3].

Actualitatea acestei teme este indiscutabild, deoarece conlictul mereu a fost una din problemele
acute, din cauza careia, majoritatea cadrelor didactice au fost nevoite sa finiseze cariera, fara a atinge
scopurile dorite.

Obiectul de studiu este situatia de conflict din colectivul pedagogic.
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Subiectul de studiu este studiul cauzelor aparitiei situatiilor de conflict in colectivul pedagogic.

Scopul acestui studiu este de a scoate in importanta problema aparitiei situatiilor de conflict in
colectivul pedagogic.

Obiectivul acestui studiu este analiza investigationala a cauzelor aparitiei situatiilor de conflict in
colectivul pedagogic.

Metode de cercetare - Analiza si generalizarea datelor din literatura de specialitate, Studiul,
Experimentul, Observatia, Descrierea, Evaluarea, Anchetarea si Chestionarea prin metoda Google Forms.

[2].

Organizarea experimentului. Cercetarea a fost desfasurata pe parcursul anului 2023, prin metoda
interogarii (Anchetare, Chestionare, varianta Google Forms), pe un esantion de 106 de respondenti, unde
ni s-au furnizat date reale privind obiectul de cercetare.

S-a desfasurat studiul asupra diferitor aspecte ale cauzelor aparitiei situatilor de conflict in
colectivul pedagogic, identificand cele mai importante aspecte, cauzele acestora si unele metode de
prevenire.

Rezultatele studiului. Ca cercetarea noastra sa poata fi desfasuratd mai departe, noi am Tmpartit-0
n 13 itemi conform obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

La itemul nr.1. Desigur pe noi mai intai de toate ne-a interesat vechimea in munca a celor
chestionati, unde 23% din respondenti au manifestat un raspuns ca au peste 20 de ani de activitate didactica,
10% - intre 16 - 20 de ani de activitate didactica si doar 23% - intre 9 - 15 ani, 18% - intre 4 - 8 ani, 15%
- intre 1 - 3 ani, in domeniul invatamantului, ceea ce ne demonstreaza atdt cantitatea, cat si calitatea
esantionului investigat, prezentate si in Graficul nr.1.
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Graficul nr. 1

La itemul nr.2. Si respectiv noi, am fost interesati si de Gradul didactic al celor chestionati, unde
s-au manifestat raspunsuri, dintre care: detin gradul didactic I - 19,6%, Gradul didactic Il - 38,1%, Gradul
didactic superior - 13,4%, alte variante, cum ar fi: nu am Grad didactic, dupa o pierdere de grad, etc - %
procentele ramase - 30%, ceea ce denota faptul ca cei chestionati pot scoate In importantd tema studiului
propusa de noi in cercetarea dati, prezentata si ih Graficul nr. 2.
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Graficul nr. 2

La itemul nr.3. Care este atitudinea Dvs. fatd de conflicte? raspunsurile s-au repartizat in felul
urmator: 54,8 % din pedagogi au o atitudine mai degraba negativa decat pozitiva, 23% din respondenti au
o atitudine neutrd, 8,7% - au o atitudine mai degraba pozitiva decat negativa. Aceasta se explica prin faptul
ca pedagogii incearca sa le rezolve conflictele cu ajutorul convingerii, privind problema ca pe una care
poate fi rezolvatd de catre cadrul didactic, prezentata si in Graficul nr.3.
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Graficul nr. 3

La itemul nr.4. Ce tine de intrebarea, Exista conflicte in colectivul Dvs.?, 42,3% din pedagogi au
raspuns cu Da. Insi 34,6% din respondenti au raspuns cu Nu, si 18,3% din membrii colectivului intalnesc
dificultati cum sa raspunda la acest item. Pericolul nepasarii conflictelor de catre pedagogi consta in aceea
ca ei nu tind sa-i apere punctul sdu de vedere, nu incearca s rezolve intrebarile discutabile, ceea ce poate
duce la formarea noilor conflicte interne, ceea ce este prezentat si in Graficul nr. 4.
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La itemul nr.5. Ce fel de conflicte exista in colectivul pedagogic in care activati?, opiniile s-au
despartit dupd cum urmeazi? in colectivul pedagogic mai frecvent se Intalnesc conflictele pedagog-elev,
fiind exprimate de 45,8% din pedagogi, Pedagog - pedagog in proportie de 21,9%, administratie - pedagog
- in proportie de 19,8% si respectiv pedagog - parinte in proportie de 12,5%. Acesti indici ne demonstreaza
ca, colectivul pedagogic trebuie sa-i invete pe copii comportamentul neconflictual, ca o forma de ocolire a

situatiilor conflictuale, prezentat si in Graficul nr.5.
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La itemul nr.6. Care, in opinia Dvs., sunt cele mai importante cauze ale aparitiei conflictelor
intre administratie si pedagogi?, raspunsurile s-au repartizat in felul urmator: aproape o treime din colectiv
considerd ca sunt inclinati sd considere cauza principald a conflictelor ca ar fi cerinte prea mari ale
administratiei -27,9%, incélcarea eticii comunicarii -26%, 12,5% - greseli in alegerea si repartizarea
sarcinilor, din respondenti considerad cauza principala a aparitiei conflictelor este dintre administratie si
pedagogi unde sunt incélcarea disciplinei de muncd de catre pedagogi; 26% la fel considera cauza
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conflictelor incapacitatea unei din parti sa ia decizii adecvate - 15,4%;, ceea ce denota faptul respectarii
obligatiuniilor de servicii conform fisei de post, intru evitarea conflictelor interne, cum este prezentat si in
Graficul nr.6.
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La itemul nr.7. Care, in opinia Dvs., sunt cele mai importante cauze a aparitiei conflictelor intre
pedagog si pedagog?, cele mai evidente cauze de aparitie a conflictelor pedagog — pedagog sunt: 1)
neindeplinirea sarcinilor de munca de unul din pedagogi, care induce dupa sine imposibilitatea indeplinirii
sarcinilor de munca a altui pedagog (37,5%); 2) nu coincid viziunile pedagogilor pe o problema (50%); 3)
insatisfactia interactiunilor intre partile implicate in conflict; 4) incédlcarea eticii comunicarii este la fel de
(35,6%);, ceea ce denota faptul ca ar fi binevenita respectarea reciproca dintre colegi si indeplinirea
sarcinilor de munca la timp de fiecare membru de colectiv, pentu a evita conflictele interne, cum este

prezentat si in Graficul nr.7.
104 oTBETA

Neindeplinirea sarcinii/lucrului... 39 (37,5 %)

Necoincidenia viziunii pedagog... 52 (50 %)
Insuficienta aparuta din interact... 16 (15,4 %)
Incalcarea eticii comunicarii. 37 (35,6 %)
Alte cauze (indicati care). 3(2,9 %)
1(1%)
1(1%)
1(1 %)
1(1%)

1(1%)

Pedagogul tinar nu este luat in...

concurenta neloiald

Necolaborarea

Nu sunt

0 20 40 6(
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La itemul nr.8. Care, in opinia Dvs., sunt cele mai importante cauze a aparitiei conflictelor intre
pedagog si elev?, raspunsurile ne demonstreaza ca administratia si pedagogii nu au o viziune comuna asupra
celei mai importante cauze ale conflictelor intre pedagog si elevi. Prima cauza este incélcarea disciplinei
de catre elev in timpul aflérii in scoald, care este egald in medie cu 76,9%. Nepregatirea elevului fata de
lectii— unde respondentii au manifestat un raspuns in proportie de 45,2%, atitudinea nerespectuoasd a
elevului fata de pedagog, Th medie cu 71,2%, ceea ce denota faptul atitudinii nerespectuoase a elevului fata
de pedagog, pierderii valorilor profesiei de pedagog, educatia copiilor in familie privind comportamentul
scolar si adresarea, atirnarea elevului fata de pedagog si de studii. O alegere de 11,5% s-a manifestat asupra
cauzei atitudinii nerespectuoase a pedagogului fatd de elev, ostilitatea elevului fata de pedagog si ostilitatea
pedagogului fata de elev, care la fel este egald Tn medie cu 18,3%.

Astfel, s-a observat ca pedagogii ocupa o pozitie externa de invinuire, ei nu cauta cauzele aparitiei
conflictelor in sine, ci asteapta schimbari din partea elevilor, cum este prezentat si in Graficul nr.8.
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La itemul nr.9. Care, in opinia Dvs., sunt cele mai importante cauze a aparitiei conflictelor intre
pedagog si paringi?, s-a constatat ca 73,1% din colectivul scolii considerd principala cauza a aparitiei
conflictelor intre pedagog-parinte, neindeplinirea de cétre parinti a atributiilor sale in educatia copilului,
nesatisfactia parintilor de rezultatele invatarii copilului sau, unde respondentii au manifestat un raspuns in
proportie de 36,5%, 28,8% din respondenti au manifestat acest rdspuns si respectiv incalcarea eticii
comunicdrii in proportie de 36,5% din respondenti au manifestat acest raspuns. Pentru solutionarea acestui

subiect, administratia trebuie sa planifice activitati orientate spre realizarea parteneriatului social, cum este
prezentat si in Graficul nr. 9.
104 oTBeTa

Neindeplinirea de cétre parinti a
atributiilor sale fn educatia copil...
Nesatisfactia parintilor de
rezultatele invatarii copilului sau.
Neimpacare parintilor de
activitatea pedagogului cumrre...

76 (73,1 %)

38 (36,5 %)
30 (28,8 %)
Tncalcarea eticii comunicarii,

38 (36,5 %)

Alte cauze (indicati care).

0 20 40 60 80
Graficul nr. 9

La itemul nr.10. Dupa opinia Dvs., care conflicte se Tntlnesc mai frecvent in colectivul
pedagogic?, s-a constatat ca, opiniile s-au despartit dupa cum urmeaza: in colectivul pedagogic mai frecvent
se Tntalnesc conflictele pedagog-elev, fiind exprimate de 57,3% din respondenti, pedagog — pedagog, fiind
exprimate de 57,3% din respondenti cu 18,4% si doar cu 12,6% dintre administratie si pedagog. Acest
indice ne demonstreaza ci, colectivul pedagogic trebuie sa-i invete pe copii comportamentul neconflictual,
ca o forma de ocolire a situatiilor conflictuale, prezentat si in Graficul nr. 10.
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La itemul nr.11. Dupd opinia Dvs., Considerati ca situatiile conflictuale sunt influengate de
comportamentul managerului?, unde 43,8% din respondenti au manifestat un raspuns cu ,,Nu”, iar cu
raspuns ,,Da”, au raspuns in proportie de 31,3% si respectiv, greu de raspuns - 25%, Ceea ce denota faptul
ca problema este, o vedem de unde 1si poate face apartenenta, de luat masuri corespunzatoare in raport cu
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Graficul nr. 11

La itemul nr. 12. Ce parere ati avea despre existenta wunui proiect ,avocatul
profesorului?, raspunsurile s-au repartizat in felul urmator: marea majoritate a respondentilor au manifestat
ca ar fi bine de implementat in fiecare scoalad - in proportie de 49,0 % acest proiect, mai tare m-a mirat
faptul ca raspunsul manifestat de indicele greu de raspuns, in proportie de 19,6%, ca fiind un procent destul
de Tnsemnat, ce nu caracterizeaza cadrul didactic. Alte variante, cum ar fi, buna idee, doar ca si fie din alta
localitate, fara conflict de interes, pozitiv, foarte interesant, nu este obligatoriu, au manifestat a cate 7% la
suta fiecare. Situatia conflictelor in mediul scolar devine tot mai agravata si respectiv de fiecare data se
incearcd a se da vina pe profesor, ce cu precadere este incorect. Profesorul trebuie sustinut in toate
initiativele sale, pentru obtinerea rezultatului final, o educatie de calitate, cum este prezentat si in Graficul
nr. 12.
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La itemul nr. 13. Ce propuneti Dvs. pentru a invinge (rezolva) conflictele in colectivul
pedagogic?, raspunsurile s-au repartizat in felul urmator? marea majoritate a respondentilor au manifestat
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ca ar fi bine ca administratia institutiei s mustreze profesorul care cauzeaza conflicte, barfe, destramarea
colectivului - in proportie de 60 % au raspuns afirmativ. Alte variante, cum ar fi, respectul unul fata de
altul, lucrul administratiei, comunicarea, a apela la logica desfasurarii lucrurilor, repartizarea sarcinilor
corect, au manifestat a cate 7,5% fiecare din raspunsurile respondentilor, ceea ce denota faptul ca totusi
administratia poartd o responsabilitate mare atunci cand angajeaza, incadreaza in munca un cadru didactic
nou si, respectiv este nevoie de sanctiuni daca acestia incalca codul deontologic al profesorului, cum este
prezentat si in Graficul nr. 13.
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RECOMANDARI PRACTICO - METODICE
Managementul conflictului presupune abilitatea de a tine conflictul la un nivel mai jos, decat cel
care devine periculos pentru institutie, grup, relatii interpersonale. Managementul conflictului poate
contribui la rezolvarea conflictului, adica lichideaza problema care a provocat conflictul si restabileste
relatiile reciproce ale partilor conflictuale pana la nivelul necesar de asigurare a activitatii. Managementul
conflictului se poate exprima prin reglare, terminare, preintimpinare, consens, profilactica, slabire, presare,
amanare etc. [4,5].
R. Verderber si C. Verderber propun urmatoarele recomandari generale pentru managementul
conflictului [6]:
2. Atitudine binevoitoare, stima.
3. Reflectarea naturala a propriilor simturi si a simturilor conlocutorului.
4. Compatimire, participare, toleranta fata de slabiciuni.
5.Accentuarea unitatii intereselor, scopurilor, obiectivelor. Gasirea in pozitia partenerului componentele
cu ce putem fi de acord.
6. Recunoasterea dreptatii conlocutorului acolo, unde este adevar.
7. Stapanirea, autoevaluarea, linistea tonului.
8. Operare cu fapte.
9. Laconism si verbalizarea gandurilor - cheie ale partenerului.
10. Exprimarea verbald si explicarea cum se intelege problema, intrebari partenerului(rilor) pentru
lamurirea ei.
11. A veni cu propunerea de a examina solutiile alternative.
12. Demonstrarea interesului de a rezolva problemele si de a imparti responsabilitatea pentru aceasta.
13. Ridicarea importantei partenerului.
14. Mentinerea contactului prin mijloace verbale si nonverbale pe parcursul comunicarii.
15. in cazul situatiei conflictuale agresive ea trebuie lichidata.

CONCLUZII
Putem observa intr-un mod foarte clar ca managementul conflictului Tn colectivul pedagogic reiese
din modul de intelegere a conflictelor, ca latura indispensabila a proceselor sociale, insa, in acelasi timp si
ca determinanta a problemelor si dificultatilor dezvoltarii si mentinerii climatului social al colectivului.
Tn momentul in care conflictul se concepe numai ca fenomen social, care ar conduce spre
dezorganizarea climatului social, precum si la devierea functiondrii lui de la normal, atunci problema
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principala a atitudinii fata de conflict s-ar reduce la lichidare — incetarea, presiunea si rezolvarea rapida a
conflictelor.

Prin aceasta modalitate, recunoasterea conflictelor ca fenomen social, prezentat ca fortd motrica de
dezvoltare, extinde si aprofundeaza problema relatiilor in raport cu acesta.

Astfel, managementul conflictului in colectivul pedagogic este actiunea orientatd asupra
conflictului, care asigurd rezolvarea sarcinilor sociale importante ale colectivului pedagogic, incluzand
diagnoza si prognozarea conflictului, care prevede incetarea si presiunea asupra conflictului; reglarea si
rezolvarea conflictului.
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Abstract: This material highlights the impact of gadgets on human health. Researches and
highlights negative and positive effects of gadgets on human health.
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Actualitatea. Gadget-urile, dupa cum cunoastem, sunt smartphone-urile, computerele, laptopurile,
tabletele si diferite dispozitive electronice. Ele ne fac viata mai usoara si mai confortabila. Dar atunci cand
sunt suprasolicitate, pot fi daunatoare sanatatii. Este foarte greu sd opunem rezistentd gadgeturilor si
internetului. Astfel cum, este o sursd inepuizabila de informatii si o varietate de divertisment. Iar pe de alta
parte, utilizarea sistematicad a acestora nu este sigurd pentru sandtate, formand dependentd de aceste
mijloace.

Potrivit cercetdrilor stiintifice, oamenii care isi petrec foarte mult timp n mediul virtual si anume,
pagini de socializare de diferite tipuri, jocurile virtuale, isi pierd interesul si contactul cu viata reald. Prin
aceasta modalitate, copiii si adolescentii petrec foarte mult timp 1n fata ecranelor gadget, putem observa
ntr-un mod foarte clar amenintarea pentru sanatatea lor: hipodinamica progreseaza, postura este perturbata
si imunitatea scade semnificativ. Ecranele gadget emit o lumina stralucitoare care afecteaza cu certitudine
creierul. Ca urmare a acestora, persoanele sunt supuse riscului crescut de a dezvolta insomnie.

Lipsa somnului duce la tulburari de atentie, memorie si tulburdri mentale. Dependentii de aceste
mijloace, nu practica exercitiul fizic, dar dupa, se simte supraobosit, nu doarme bine, devine agresiv, furios,
nervos, vederea scade semnificativ. Scaderea vederii apare din cauza stresului vizual prelungit, in care se
dezvolta oboseala tuturor muschilor ochilor. Acest lucru este daunator, Tn special pentru copii si adolescenti.
Sarcini constante asupra aparatului vizual, o suprasolicitare a sistemului nervos duce la epuizarea resurselor
energete ale organismului uman. [1].

Pe 5 mai 2018, The Lancet Psychiatry a publicat rezultatele primului studiu pe scara larga care a
demonstrat efectele negative ale utilizarii smartphone-urilor pe timp de noapte. Pe baza datelor obtinute de
la peste 90.000 de subiecti, oamenii de stiintd de la Universitatea din Glasgow au demonstrat ca cei carora
le place sa petreaca timp cu un smartphone dupa ora 22:00 sunt expusi riscurilor de a face depresie, tulburare
bipolara si nevroze. Din studiile anterioare se stie ca perturbarea asa-numitului ritm biometric - ciclul
natural de 24 de ore de somn si veghe al organismului - este plind de consecinte negative. Intr-un nou studiu
pe peste 91.000 de subiecti, o echipa de oameni de stiintd condusa de Daniel Smith, a gasit o corelatie dintre
o defectiune a ceasului bioritmic si comunicarea tarzie cu gadget-uri. Anterior, o astfel de analiza la scara
larga nu a fost efectuata, potrivit The Independent.[7].

Obiectul de cercetare — sanatatea umana.

Subiectul de cercetare — impactul gadgeturilor asupra sanatatii umane.

Ipoteza cercetirii — S-a presupus cd gadgeturile au un impact (negativ, pozitiv) asupra sanatatii
umane.

Scopul cercetarii - cercetarea impactului gadgeturilor asupra sanatatii umane, precum si cum a
fost cercetata problema data, de la initial, de noi (anii 2017), spre final (etapa actuala, 2022).

Tn conformitate cu scopul cercetarii, au fost identificate sarcinile, printre care cele mai importante
au fost diversificate Tn aspecte.

Metode de cercetare: Analiza si generalizarea datelor din literatura stiintific-virtuald, studiul,
experimentul, observatia, descrierea, evaluarea.

Organizarea experimentului. Studiul a fost desfasurat in mediul online, in cadrul bibliotecii
virtuale Google, pe perioada anilor 2017, 2018, 2019, 2020, 2022 si cu trimiteri bibliografice
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corespunzatoare, indicand data vizualizarii, unde s-au selectat date reale (bazate pe experimente) privind
obiectul de cercetare.

Ca cercetarea noastra sa poata fi desfasurata mai departe, noi, am impartit-0 Tn trei aspecte conform
obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

Aspectul nr.1.: Impactul gadgeturilor asupra sanitatii umane, pe anii cercetati 2017.

1. Interzicerea telefonului mobil in scolile franceze (2017);

Ministrul francez al Educatiei Jean-Michel Blanquer declarase la sfarsitul anului 2017 ca vor
interzice folosirea telefoanelor mobile in scoli cu scopul de a spori motivatia elevilor pentru studii si pentru
a asigura Indepartarea lor de lumea virtuald. Legea votata interzice accesul elevilor cu telefoane mobile si
folosirea acestora 1n scoala primara si generala. Legea a intrat in vigoare incepand din anul scolar 2018-
2019. Exceptie va face utilizarea ,,pedagogica” a telefoanelor mobile. [2].

2. Oamenii de stiinta rusi au venit cu o protectie ,,eternd” impotriva radiatiilor daunitoare
de la smartphone-uri (2017);

Universitatea de Stat din Tomsk a dezvoltat un ecran de protectie pentru a reduce efectele nocive
ale radiatiilor telefonului mobil. Ecranul blocheaza radiatiile cu microunde care afecteaza o persoana, in
timp ce calitatea comunicarii nu se deterioreaza.

Rezultatele cercetarii i-au determinat pe oamenii de stiinta sa elaboreze un ecran de protectie si va
fi adus pe piatéd cu ajutorul intreprinderii Radioprotection-T, din cadrul Facultitii de Radiofizica. Potrivit
dezvoltatorilor, inventia este deosebit de relevantd pentru pastrarea sanatatii copiilor, care in lumea
moderna incep sa foloseasca un telefon mobil in medie de la varsta de 7 ani. [3].

3. Compensarea unei pensii tumorale ca urmare a convorbirilor telefonice lungi (2017);

La 1 aprilie 2017, un tribunal italian a decis ca folosirea excesiva a telefonului mobil in scop de
serviciu a dus la dezvoltarea unei tumori benigne in creierul unui angajat. In plus, potrivit hotararii
judecatoresti, care poate deveni un precedent important, victimei i se va plati 0 pensie din fondul de stat.

Potrivit reclamantului, Roberto Romeo, in varstd de 57 de ani, in atributii oficiale a trebuit sa
foloseasca un telefon mobil in fiecare zi lucratoare timp de trei pana la patru ore timp de 15 ani. Pentru
prima data in lume, un tribunal a gasit o legatura cauzala intre utilizarea excesiva a telefonului mobil si o
tumoare pe creier, spun avocatii victimei, Stefano Bertone si Renato Ambrosio. Romeo spune ca nu vrea
sd demonizeze telefoanele mobile, dar oamenii trebuie sé stie mai multe despre cum sa le foloseasca. Nu
am avut altd optiune: a trebuit sa folosesc telefonul pentru a comunica cu colegii si pentru a organiza munca.
De 15 ani, am sunat tot timpul: de acasa si in masind, spune el. - Mai intdi, am avut o senzatie constantd de
congestie la urechea dreapta, iar apoi, in 2010, am fost diagnosticat cu o tumoare. Din fericire, s-a dovedit
a fi benign, dar medicii au trebuit sd Indeparteze nervul auditiv, asa cad acum nu mai aud nimic, recunoaste
victima. Tinand cont de prejudiciul cauzat sanatatii lui Romeo, instanta a decis sa plateasca reclamantei o
despagubire lunard in valoare de 500 de euro. Banii vor fi virati din fondul INAIL, sistemul national de
asigurari impotriva accidentelor de munca.[4].

4. Gadget-urile pot provoca amorteali falagelor mainii (degetele) (2017);

In iunie 2017, oamenii de stiinta turci au publicat un raport despre impactul negativ al smartphone-
urilor asupra performantei mainii umane. S-a ajuns la concluzia ca gadgeturile pot provoca amorteald a
degetelor. Atunci cand foloseste un smartphone, proprietarul acestuia face miscari repetate de flexie si
extensie a mainii, precum si a degetului mare. Toate aceste miscdri sunt caracteristice etiologiei si
patogenezei sindromului de tunel carpian.

Potrivit cercetarilor, majoritatea studentilor petrec in medie 3 ore pe zi scriind mesaje text, mesaje
e-mail si navigand pe internet printr-un telefon mobil. [5].

Aspectul nr.2. Impactul gadgeturilor asupra sinitatii umane pe anii cercetati, 2018.

1. Investitorii Apple sunt ingrijorati de impactul smartphone-urilor asupra sanatatii copiilor
(2018); Doi importanti investitorii Apple au cerut companiei sa elaboreze programe care limiteaza durata
de timp in care copiii isi pot folosi smartphone-urile. O scrisoare Tn acest sens i-a fost transmisa companiei.
Indemnul este salutat de cercetitorii care studiaza utilizarea tehnologiilor informationale de citre tineri.
Cele doua entitati care detin actiuni Apple doresc ca compania sa ia in considerare impactul excesiv pe care
utilizarea smartphone-urilor il are asupra sanatatii mintale a tinerilor. Investitorii sunt ingrijorati ca, daca
Apple nu reactioneaza la preocuparile crescande legate de utilizarea smartphone-urilor, valoarea de piata si
reputatia generald a companiei ar putea fi afectate. Potrivit unor informatii detinute de Reuters, jumatate
dintre adolescentii americani cred ca sunt dependenti de telefoanele mobile si simt nevoia de a raspunde
imediat la mesaje. [6].
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2. Folosirea smartphone-urilor noaptea provoaca depresie si nevrozi (2018);

Depresia clinica sau depresia majora este o tulburare afectiva caracterizatd de cel putin doua
saptamani de dispozitie scazuta prezentd in majoritatea situatiilor. Adesea este insotitd de stima de sine
scazuta, pierderea interesului pentru activitati placute in mod normal, energie redusa si durere emotionala
fara o cauza clara. [16].

3. Folosirea telefonului mobil inainte de culcare provoaca scideri majore de vedere (2018);

In revista ,,Nature” din august 2018 a fost publicat un articol al cercetatorilor de la Universitatea
din Toledo, conform caruia expunerea excesiva la lumina albastra contribuie la scaderi majore de vedere.
Efectele nocive ale luminii albastre sunt cunoscute de multd vreme de oamenii de stiintd, dar mecanismul
a fost legat de formarea substantei toxice lipofuscina dintr-o moleculd de transretinol folosita de retina,
noteaza cercetatorul principal Ajith Karunarathne. Cu toate acestea, cercetatorii de la Toledo au demonstrat
ca formarea lipofuscinei poate sd nu fie singurul mecanism patologic al expunerii la lumina stralucita
albastra. Ei au tratat culturile celulare cu lumina de diferite lungimi de unda si au inregistrat rezultatele. S-
a dovedit ca lumina stralucita albastra a distorsionat structura moleculei de transretinol, ceea ce a dus la o
crestere a concentratiei ionilor de calciu in celulele retinei si, In cele din urmd, la moartea acesteia.
Expunerea la lumina cu o lungime de unda diferita, inclusiv de la o lampa fluorescentd de uz casnic, nu a
fost Insotita de moartea celulei. Cecetdtorii au testat rezultatele cu culturi celulare din alte tesuturi (inclusiv
celule miocardice, neuroni si celule tumorale) si au gasit rezultate similare. In timp ce cercetitorii nu pot
spune cét de departe se extinde efectul toxic al culorii de lumina stralucita albastra, probabil ca afecteaza
nu numai retina. [8].

4. Aparitia in SUA a centrelor de asistenta pentru dependentii de gadgeturi si internet (2018);
In decembrie 2018, in Statele Unite au inceput s se facd vizute tot mai multe centre de ajutorare a
dependentilor de gadgeturi si internet, ca parte a programului de reabilitare reSTART Life. Folosirea
cuvantului ,,dependentd” in legaturd cu gadgeturi, internet, continut online si aspecte similare este inca
discutata activ in lumea psihiatriei, iar aceastd problema este departe de a fi o solutie clara.

O analiza a cercetarilor efectuate de Academia Americand de Pediatrie a constatat ca excesul de
folosire a mijloacelor computerizate, este o problema semnificativa pentru 9% dintre adulti si tineri. Tot in
acest an, 2018, Organizatia Mondiala a Sanatatii a adaugat si ,,dependenta de jocuri video” pe lista sa de
probleme de dependenta.

Aici intervin organizatii precum reSTART. Ei au infiintat grupuri de consiliere care petrec cateva
sdptdmani intr-o ferma retrasa, intercaldnd activitatile obisnuite in aer liber cu sesiuni de terapie. Ca parte
a programului reSTART, pacientior li se dezvolta planuri pentru o viatd ,,echilibratd” si fericita, directionati
sa se alimenteze corect, sa doarma regulat si sa faca miscare. [9].

Aspectul nr.3. Problema impactului gadgeturilor asupra sanatatii umane, cercetare, 2019 —
2022. 1. Este 5G periculos pentru sanatate? (2019);

La mijlocul lunii noiembrie 2019, Autoritatea australiana pentru siguranta nucleara si radiatiilor
(ARPANSA) a respins toate sugestiile potrivit carora 5G reprezintd o amenintare pentru sanatatea umana
si a faunei. ,,Frecventele mai inalte nu inseamna niveluri mai mari de expunere”, a accentuat ARPANSA
hotarat.

Cercetarile actuale demonstreaza ca undele radio utilizate in comunicatiile mobile, inclusiv in
implementarea 5G, nu afecteaza sanatatea umand. O parte din energie este absorbita de organism, dar este
prea mica pentru a incalzi semnificativ tesutul, iar undele de frecventd mai inalta care vor fi folosite n
retelele 5G Tn viitor, pur si simplu nu ,,penetreazi pielea”. Incilzirea tesuturilor poate avea loc doar atunci
cand sunt expuse la o energie de 50 de ori mai mare decat standardul Australian, noteazd ARPANSA.
Reprezentantii departamentului au confirmat, de asemenea, ca undele radio nu au efect ionizant si nu pot
distruge legaturile chimice, ducand la deteriorarea ADN-ului. ARPANSA noteaza ca alarmele vehiculate
pe internet nu sunt justificate, intrucat iau in considerare selectiv datele individuale si nu tin cont de
abordarea bazata pe dovezi. Nici un singur studiu stiintific, luat In considerare izolat, nu va oferi un raspuns
precis la Intrebarea dacad undele radio pot provoca efecte adverse asupra sanatatii umane, animalelor sau
electromagnetice sunt reale si pot afecta negativ starea celui supus acestora, aceasta afectiune inca nu are
criterii de diagnostic clare, iar oamenii de stiintd nu au furnizat inca dovezi ca expunerea la radiofrecventa
este cauza ei.[11].

3. Smartphone-urile distrug celulele creierului si accelereaza imbétranirea (2019);
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In octombrie 2019, oamenii de stiintd de la Universitatea din Oregon din SUA au publicat
rezultatele unui studiu care a confirmat impactul negativ al expunerii pe termen lung la lumina albastra de
pe ecranele smartphone-urilor. Potrivit expertilor, datorita ecranelor gadgeturilor, celulele creierului pot fi
distruse si imbatranirea corpului se accelereaza.

Jadwiga Giebultowicz si colegii de la Universitatea de Stat din Oregon au efectuat experimente de
laborator prin expunerea mustelor de fructe la 12 ore de LED-uri albastre zilnic (cu 12 ore n intuneric).
Mustele grupurilor de control au petrecut toate cele 24 de ore in intuneric sau au primit lumind, albastrul
caruia a fost filtrat. S-a dovedit ca cei care au fost expusi la radiatii luminoase in timpul zilei sau noaptea
au murit mai devreme decéat insectele din grupul de control, care se aflau in Intuneric sau in lumina cu raze
albastre filtrate. Mustele din grupul experimental au prezentat leziuni ale retinei si neuronilor creierului,
precum si tulburdri ale activitatii motorii.

In plus, mustele care s-au nascut fari ochi prezentau inci modificari degenerative. Astfel,
monitoarele LED sunt capabile sd provoace daune chiar daca nu sunt privite.

Comparand mustele care interactionau cu ecranele si cele care se aflau constant in intuneric
complet, oamenii de stiinta au descoperit ca ciclul de viata al acestora din urma s-a dovedit a fi mai lung.

Anterior, oamenii de stiintd din Franta au efectuat un studiu si au ajuns la concluzia ca lumina
albastra de la LED-uri este periculoasa pentru retind si provoaca perturbarea ritmurilor naturale de somn.
In ultimul secol, speranta de viata umani a crescut dramatic, pe misura ce am gasit modalitati de a trata
bolile, in timp ce, in acelasi timp, petrecem din ce in ce mai mult timp cu iluminarea artificiald, spune
coautorul studiului Eileen Chau. ,,Stiinta cautd modalitdti de a ajuta oamenii s ramana sandtosi mai mult
timp, iar dezvoltarea unui spectru de lumina ,,mai sanatos” pentru utilizare in tehnologie ar putea fi benefica
nu numai in ceea ce priveste un somn mai calitativ, ci i in ceea ce priveste sanatatea generala.[12].

4. Smartphone-urile influienteaza postura si provoaca dureri (2019);

In august 2019, oamenii de stiintd malaezieni de la Universitatea Perdana au publicat recomandari
pe site-ul centrului de cercetare pentru a ajuta la reducerea daunelor cauzate de utilizarea smartphone-urilor.

Potrivit expertilor, utilizarea regulata si prelungitd a gadgeturilor duce la o vedere slaba, o postura
incorecta, rigiditate si durere la nivelul degetului mare, incheieturii mainii si gatului. Potrivit unui sondaj
realizat de Asociatia Americand de Terapie Ocupationald, adolescentii petrec pana la 5.000 de ore pe an
dependenti de un smartphone, in timp ce adultii petrec pana la 1.400 de ore pe an.

Cele mai frecvente leziuni cauzate de utilizarea prelungitd a smartphone-urilor sunt urmatoarele: -
sindroame posturale: cervicale, toracice si lombare; - tendinita a degetului mare sau a incheieturii méinii; -
sindromul de tunel carpian; - cefalee cervicogena; -patologia discurilor toracice si lombare. [13].

5. Influenta demonstrata a smartphone-urilor asupra dezvoltarii cancerului (2020);

Acesta este primul studiu care examineaza efectele combinate ale susceptibilitatii genetice si ale
utilizarii telefonului mobil asupra cancerului tiroidian. Datele obtinute ar trebui sa ajute la identificarea
subgrupurilor de risc si sa le ofere toata asistenta posibila. Pentru a confirma rezultatele, sunt necesare studii
suplimentare pentru a intelege mai bine interactiunea dintre radiatia telefonului mobil si ADN-uri n gene
specifice. Studiul nostru ofera dovezi ca susceptibilitatea genetica influenteaza asocierea dintre utilizarea
telefonului mobil si cancerul tiroidian, a spus Yawei Zhang, profesor de stiinte a mediului la Scoala de
Sanatate Publica Yale. [14].

6. S-a inregistrat primul caz de dependenti a gorilei de smartphone (2022);

Pe 18 aprilie 2022, Amare, o gorila de campie estica de la Gradina Zoologica Lincoln Park din
Chicago, a Inregistrat primul caz de gorila dependentd de un smartphone.

Gorila, desigur, nu are propriul sdu smartphone, dar vizitatorii gradinii zoologice 1i aratd Tn mod
constant fotografiile si videoclipurile pe dispozitivele lor mobile printr-o partitie de sticla. Gorila a devenit
dependenta de telefoane dupa ce vizitatorii i-au aratat fotografii si videoclipuri prin peretele de sticld a
incintei sale. Aceastd dependentd a devenit atit de daunatoare pentru gorila, incat ingrijitorii gradinii
zoologice au fost nevoiti sa adauge franghie pe langa peretele de sticla pentru a tine oamenii departe de
gorild cat mai mult posibil. Mai mult decat atat, daca cineva Incearca sa arate videoclipurile si fotografiile
cu gorile, rangerii intervin si le cer oamenilor sa nu o faca.

Potrivit Ingrijitorilor zoo, Amare este distras de afisajele luminoase, asa cd incearca sa reduca
timpul pe care il petrece in fata ecranului.

Stephen Ross, directorul Centrului Lester E. Fisher pentru Cercetare si Conservare a Primatelor din
gradina zoologica, a declarat pentru Chicago-Sun Times: ,,Suntem din ce in ce mai Ingrijorati cd prea mult
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din timpul lui este petrecut uitdndu-ne la fotografiile vizitatorilor, credem cu adevarat ca ar trebui sa petreci
mai mult timp cu semenii ti din grup, invatand sa fii o gorila. [15].

Indicatii practico - metodice

La 10 ianuarie 2020, Serviciul Federal de Supraveghere a Protectiei Drepturilor Consumatorului si
a bunastarii umane (Rospotrebnadzor) a publicat recomandari privind utilizarea telefonului mobil.

Este recomandat sa aduceti receptorul la ureche numai dupa ce interlocutorul raspunde, deoarece
Tn momentul apelului, telefonul functioneaza la puterea maxima. Cu toate acestea, deja la 10-20 de secunde
dupa inceperea convorbirii, puterea radiata scade la nivelul minim permis.

Pentru a va asigura cd comunicarea cu gadgeturi este sigurd pentru sanatate, urmati aceste reguli: -
Folositi aceste dispozitive cu intelepciune. - Cand utilizati céasti intraauriculare, timpul de ascultare in
siguranta nu depaseste o jumatate de ora. - Nu mariti prea tare volumul castilor in incercarea de a ascunde
zgomotul exterior. - Odihneste-ti urechile. - Incercati s vorbiti pe telefonul mobil mai putin de 5 minute. -
Este mai bine sa pastrati telefonul mobil intr-o geantd, buzunarul de imbracaminte exterioara sau in mana.
- Puneti telefonul la ureche numai dupa ce va conectati cu cealaltd parte. - Folositi un computer, laptop,
tabletd nu mai mult de o ora pe zi (pentru adolescenti). - Cand utilizati un computer timp de 6-8 ore, odihniti-
va ochii timp de 15 minute la fiecare 2-3 ore. - Stai corect la PC: -picioare indoite la un unghi de 90 de
grade, sprijinite pe podea; - tine spatele drept - bratele indoite la coate putin mai mult de 90 de grade. - Nu
juca jocuri pe calculator cu putin timp inainte de culcare. - Pentru recreere, folositi nu jocuri pe calculator,
ci plimbari in aer liber, sport, intalniri cu prietenii.

CONCLUZII

Si ca sa incheiem, in urma celor expuse anterior, utilizarea Internetului cu ajutorul dispozitivelor
electronice a devenit deja ceva obisnuit, dar, ce se doreste a fi scos in importanta este faptul ca varsta medie
la care copiii care incep sa petreaca timpul in mediul online este de aproximativ 9 ani, iar a celor de 7,4 ani
in cazul copiilor de 12 ani si 9,7 in cazul celor de 17 ani. Véarsta la care copiii care incep sa acceseze
Internetul, denotd o statisica descrescatoare. Iar referitor la copiii care acceseazi Internetul folosind
telefonul mobil, s-a manifestat cu decalaj mare in proportie de 96,1%, ceea este caracterizat si de urmatorul
indice, unde copiii declara ca au un profil pe o retea de socializare in medie de 99,3% la suta. Datele reale
ne furnizeaza date si la parametrul cele mai populare retele de socializare in randul copiilor si care sunt
dupa cum urmeaza: Facebook (95,9%), Youtube (90,5%) si Instagram (81,4%). Iar ceea ce ne-ar interesa
pe noi cel mai mult si ne-a provocat spre elaborarea materialului dat, este raspunsul unde respondentii
afirma ca ntr-o zi obisnuita de scoala, petrec peste 6 ore online sau isi verifica constant dispozitivul de pe
care navigheaza, iar, In cazul unei zile libere, fie ca este vorba de sfargit de saptdimana sau de vacanta,
48,3% dintre copii petrec peste 6 ore pe zi online. [17].
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CERCETAREA IMPACTULUI TELEFONULUI MOBIL ASUPRA POSTURII
ORGANISMULUI UMAN

RESEARCH OF THE MOBILE PHONE’ IMPACT ON THE POSTURE OF THE HUMAN
BODY
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Abstract: This material highlights the negative effects of the mobile phone on the proper fit of the
human body. As well as research, study and demonstrate the negative effects of the mobile phone on the
human posture as an extremely important problem at the current stage.

Keywords: health, human, impact, smartphones, computers, laptops, tablets.

Actualitatea. Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, 70% dintre elevii din scoala genrala au
probleme de tinuta (postura). La varsta primara, oasele au o mare flexibilitate. Cu expunere constanta, ele
pot lua o forma neregulata. Dupa 18 ani, va fi dificil sd corectati deficientele, cu toate acestea, daca acordati
atentie schimbarilor de postura in timp, atunci incélcarile grave pot fi evitate.

Postura este pozitia corpului in repaus si in miscare. Postura se formeaza inca din copilérie in
procesul de crestere si dezvoltare. Cea mai importantd etapa in formarea unei posturi corecte si a unei
coloane vertebrale sanitoase este perioada scolara. In aceasta perioada copiii poarta genti grele cu manuale
si schimb de pantofi, stau mult timp la birouri. Parintii se pot ocupa de formarea unei pozitii sanatoase a
copilului, pot explica cum sa stea la masa si sa lucreze la computer, si faca incilziri regulate obisnuite.

Pozitia corecta contribuie la functionarea sanatoasa a aparatului motor si al intregului corp. Postura
proasta ingreuneaza respiratia si circulatia sangelui, poate duce la miopie si osteocondroza, indigestie,
oboseala in timpul stresului fizic si psihic. De exemplu, cu scolioza, pieptul este deformat, ventilatia
plamanilor se agraveaza, activitatea organelor interne este perturbata si apar dureri de cap.

De unde stii daca un copil are pozitia corectd? Cereti elevului sd se sprijine pe spate de perete,
atingandu-1 cu capul, omoplatii, fesele, piciorul inferior si calcaiele. Daca doar o palma poate fi plasata
ntre partea inferioara a spatelui si perete, atunci totul este in ordine cu postura. Dacd un pumn trece liber
in lumen, se recomanda consultarea unui specialist.[1].

Obiectul de cercetare — postura corecta.

Subiectul de cercetare — impactul elefonului mobil asupra posturii organismului uman.

Ipoteza cercetirii — S-a presupus ci telefonul mobil are un impact negativ asupra organismului
uman.

Scopul cercetirii - cercetarea impactului telefonului mobil asupra posturii organismului uman.

in conformitate cu scopul cercetdrii, au fost identificate sarcinile, printre care cele mai importante
au fost diversificate Tn aspecte.

Metode de cercetare: analiza si generalizarea datelor din literatura stiintific-virtuala, Studiul,
Experimentul, Observatia, Descrierea, Evaluarea.

Organizarea experimentului. Studiul a fost desfasurat in mediul online, in cadrul bibliotecii
virtuale Google cu trimiteri bibliografce corespunzitoare, indicand data vizualizarii, und, s-au selectat date
reale privind obiectul de cercetare.

Ca cercetarea noastra sa poata fi desfasurata mai departe, noi, am impartit-o ih 2 aspecte conform
obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

Aspectul nr. 1. Postura corecta si incorecta a organismului uman.

Postura este inteleasa ca atitudinea asumata de corpul uman, fie cu sprijin in timpul desfasurarii
activitatii motrice, fie ca rezultat al actiunilor de coordonare efectuate de un grup de muschi care
functioneaza pentru a mentine stabilitatea.
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Tn momentul in care, cand ne referim la tinuta corecta, ne gadim la postura spatelui, de fapt ar trebui
sa facem trimiteri la Intregul organism. Postura corectd presupune alinierea tuturor segmentelor si
articulatiilor, care, este foarte importanta atat pentru persoanele sedentare, cat si pentru persoanele mai
active.

O postura corecta reprezinta cheia pentru o conditie fizica buna si pentru preintdmpinarea
accidentarilor.

O postura incorectd genereaza disconfort, scade calitatea vietii si poate fi sursd a numeroase probleme
de sanatate:

o Conduce la dezechilibre in sistemul musculo-scheletal;

e Creste presiunea asupra coloanei vertebrale, facand-o mai predispusa la degenerare;

e Produce dureri de gat, umar si spate;

¢ Reduce flexibilitatea si deterioreaza articulatiile;

e Afecteaza echilibrul corpului si creste riscul de accidentare;

e Conduce la imbatranirea prematura a corpului;

e Creeaza disconfort digestiv;

e Scade functiile cardiovasculare;

e Creste nivelul de stres si oboseala;

o TIngreuneazi procesul de respiratie.

Figura l

Concluzie aspect 1: Existd multe teorii conform cérora postura incorectd contribuie la aparitia
durerilor la nivelul coloanei vertebrale, iar unele studii au aritat ca postura corecta si controlul tinutei
corecte pot avea un efect pozitiv asupra ameliorarii durerii. [2].

Aspectul nr. 2. Cercetarea impactului telefonului mobil asupra posturii organismului uman.

Cénd oamenii folosesc telefonul mobil zilnic, nu sunt atenti la postura corpului. Ei au tendinta sa
stea cocosati, ceea ce deformeaza coloana. Afectiunea se numeste cifoza.

Cei mai afectati sunt adolescentii si adultii, pana in 25 de ani, aproximativ 50% din suta din cazurile
noi de cifoza sunt cauzate de pozitia incorecta a corpului, atunci cand pacientii folosesc telefonul. [4].

Pozitia corpului in timpul utilizarii telefonului mobil este incorectd (pentru cd ne aplecam spre
aparat in loc sa-1 tinem la nivelul ochilor), presiunea exercitatd de greutatea capului asupra gatului si
coloanei vertebrale generand dureri in zona umerilor, gatului, coloanei vertebrale. Tn timp, utilizatorii se
pot confrunta inclusiv cu dureri de cap. [3].
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Figura 2

Concluzie aspect 2: Cum trebuie si folosim telefonul mobil pentru o coloana vertebrald mereu

dreapta

el NS>
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Pentru o postura corecta este bine de respectat indicatiile practice - metodice:
Capul trebuie tinut drept si usor ridicat;

Umerii sunt in extensie si sunt la acelasi nivel;

Omoplatii sunt simetrici si apasati spre spate;

Cosul, pieptul este usor ridicat;

Abdomenul este tras in interior;

Picioarele sunt complet extinse in articulatiile soldului si genunchiului.

oML E

Indicatii practico — metodice:
1. Tn momentul in care folosim telefonul intr-o pozitie incorectd, zona cervicala, se deplaseaza inainte
si poate produce in cel mai bun caz, cifozi sau cocosarea. In cele mai grave situatii, aceste discuri
intervertebrale, pot ajunge sa faca hernie de disc.
Telefonul trebuie sa fie la nivelul ochilor, astfel incat coloana sa ramana tot timpul dreapta.
3. Pentru corectarea cifozei existd un exercitiu: ridicarea bratelor la nivelul pieptului, cu coatele
ridicate si fixate la 90 de grade, iar umerii trebuie departati in extensie la 90°. [5].

o

Concluzii
Identificarea la timp a deprinderilor gresite va preveni aparitia modificarilor negative ale posturii.
Principalele cauze ale tulburarilor de postura sunt:
Stil de viata sedentar;
Dezvoltarea slaba a muschilor spatelui si ai coslui pieptului;
Pozitia incorecta frecventa a corpului;
Obiceiul de a sta la masa cifozat;
Sporturi unilaterale (tenis, badminton, scrima);
Mersul cifozat;
Boli congenitale;
Nerespetarea regimului de somn si alimentae;
Expunere insuficienta in aer curat. [5].
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INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE iN iNVATAMANTUL
DE MASA

INTEGRATION OF CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATION NEEDS IN MAINSTREAM
EDUCATION

Maria DOBRE, prof. inv. primar
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Braila

Rezumat: Despre educatie s-a vorbit mereu si va continua sd se vorbeascd, intrucdt acesta a luat
nastere odata cu societatea umand, modificandu-se impreund cu ea §i devenind, in timp, o stiintd autenticd.
Datorita educatiei, individul are parte de o schimbare naturala si de durata.

Cuvinte-cheie: copii cu cerinte educationale speciale, invatamantul de masd.

Abstract: Education has always been talked about and will continue to be talked about, as it was
born together with human society, changing with it and becoming, over time, an authentic science. Thanks
to education, the individual experiences a natural and lasting change.

Keywords: children with special educational needs, mainstream education.

Intrucat omul progreseaza numai prin educatie, se considerd ca toti indivizii trebuie sa beneficieze
de aceasta, fara a se tine cont de aspectele fizice sau intelectuale, de nationalitate, sex, etnie, patura sociald,
nevoi educationale, ci vazand diferentele intr-un mod pozitiv, ca un stimulent pentru promovarea invatarii
in randul copiilor si al adultilor. Astfel, tinandu-se cont de mentiunea facuta anterior, s-a ajuns la ideea de
integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale in invatdimantul de masa, care este o idee destul de
recentd, specificd secolului XX. Pand nu de mult timp, in unele tari (printre care si Romania), persoanele
care nu se ridicau la nivelul standardelor prestabilite, erau separate pentru ca dificultatea de invatare era
consideratd consecinta unei boli care poate fi tratatd numai intr-un loc specializat. Asa ci acei copii care
aveau deficiente usoare si care frecventau scoli obisnuite, nu beneficiau de o asistentd psihopedagogica
adecvata. Ulterior, s-au infiintat astfel de scoli si institutii speciale. Astazi, se face simtitd, tot mai mult,
nevoia ca scolile obisnuite sa se implice prin largirea obiectivelor lor, astfel incat sa poata cuprinde o mai
mare diversitate de elevi si, totodata, sa permitad inglobarea, in sistemul general, a cdt mai multor copii cu
cerinte educationale speciale. Incluziunea a devenit un subiect provocator pentru marii specialisti in
educatie, in urma cu aproximativ 30 de ani, cind UNESCO a inceput sa promoveze paradigma educatia
pentru toti, prin care se dorea transformarea mediului scolar intr-unul care sd corespunda cu adevarat
nevoilor tuturor elevilor, fard discriminari, pretuind, asa cum am zis, diversitatea si acordand sanse egale
tuturor indivizilor, fara a marginaliza pe cineva. Conceptul de integrare scolara subliniaza faptul ca elevul
depune eforturi pentru a se adapta mediului scolar, dar si societdtii, iar demersurile celor din urma, de a
facilita integrarea, sunt plasate intr-un plan secund. Astfel, educatia incluziva incearca sa estompeze limitele
conceptului de integrare si se focalizeaza pe procesul continuu de perfectionare a calitatii educatiei oferite
de institutia scolara, valorificand si eficientizand resursele umane si materialele disponibile si Tmbunatatind
serviciile oferite.

Societatea deschisa, democratica, toleranta la diferentele interindividuale promoveaza egalitatea in
drepturi. Astfel, ia fiinta scoala incluziva care este non-discriminatorie si care permite accesul tuturor
copiilor unei comunitati, fara a tine cont de mediul de provenienta, este scoala in care sunt integrati intr-0
forma sau alta si copiii cu cerinte speciale in educatie, unde programul activitatilor didactice are la baza un
curriculum specific (individualizat si adaptat) in functie de nevoile copilului si unde participarea
personalului didactic la activitatile educative din clasd se bazeaza pe un parteneriat activ intre profesorii
clasei, profesorii itineranti si de sprijin, specialisti in educatie speciald si parinti, dar si pe parteneriate
autentice la nivelul institutiilor guvernamentale, al asociatiilor nonguvernamentale al elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si al comunitatii locale. Aceasta, Insa, presupune o atentie speciala pentru ca acele
grupuri de elevi speciali sd nu fie expusi riscului de marginalizare, etichetare, excludere sau sub-evaluare,
indicand responsabilitate morala pentru acele persoane vulnerabile, care trebuie monitorizate cu atentie si,
acolo unde este cazul, sa se ia masuri pentru a asigura prezenta si participarea acestora in sistemul de
invatamant.
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Copilul cu deficiente trebuie sd primeasca sprijin suplimentar pentru obtinerea de performante
de a putea fi integrati in scoala de masa, acestia trec prin ani de terapie si pregatire specifica, iar procesul
de integrare depinde foarte mult si de diagnosticul pe care 1l are fiecare copil. De aceea, ideal ar fi ca totul
sd inceapa 1n familie, Intrucat aceasta este responsabild pentru observarea copilului. Cu cat deficientele
copilului vor identificate mai devreme, cu atat progesele sale vor fi mai mari. Urmétoarea etapa este cea de
la gradinita. Ideal ar fi ca in fiecare gradinita care are ca specific integrarea copiilor cu nevoi educationale
speciale printre copiii tipici, sa existe o triada formata din psihoterapeut, educatoare si, bineinteles, familie.
Astfel, psihoterapeutul intervine atunci cand copilul nu se descurca la lectii, nu intelege sarcinile respective,
devine agresiv fata de grupul clasei sau atunci cand apare orice fel de comportament neadecvat).
Educatoarea trebuie sa observe si, totodata, sa noteze orice progres sau regres, orice modificare care apare
atat pe partea cognitivé, cat si pe cea emotionald. Familia trebuie sa continue terapia si in afara gradinitei.
Odata integrati, familiile acestor copii nu trebuie renunte la terapia individuald. Este nevoie sa mearga in
paralel cu sistemul educational pentru a se mentine sau pentru a imbunététi evolutia copilului.

Odata integrat in gradinita, copilul cu CES se integreaza mult mai usor in grupul clasei, la scoala.

In abordarea elevilor cu cerinte educationale speciale, invatatorul, alaturi de profesorii clasei si
profesorul itinerant si de sprijin trebuie sa respecte anumite conditii generale:

1. sa identifice corect problema elevului;

2. sd evalueze punctele tari si slabe ale elevului;

3. sa elaboreze un curriculum adaptat si plan de interventie personalizat cu obiectivele, orarul si
strategiile stabilite pentru acel elev, valorificand punctele tari ale elevului;

4. sa monitorizeze progresul facut de elev, iar apoi sd planuiasca pasul urmator

5.sa proiecteze, sa implementeze si sd evalueze activitati didactice diferentiat, cu impact asupra
elevului.

Sunt argumente pro si contra in ceea ce priveste institutionalizarea copiilor cu CES, Tntrucat
invatatorii nu sunt special pregatiti pentru ei asa cum sunt profesorii din scolile speciale, e nevoie de timp
care sa 1i fie acordat copilului cu ces, programa din scoala de masa este foarte incarcatd pentru copiii fara
cerinte educationale speciale, copilul cu CES nu are zilnic sprijinul unui professor itinerant, ci saptdmanal.
Totodata, cercetdrile stiintifice au demonstrat, tindnd cont de motive enumerate mai sus, ca elevii cu cerinte
educationale speciale nu inregistreaza mari progrese din punct de vedere intelectual, comparativ cu ceilalti
copii din scoala de masa, dar pentru ei reprezinta un castig foarte mare invatarea sociala, achizitiile copiilor
care invata n scolile obisnuite, si nu in cele speciale, sunt superioare. Acesta este argumentul suprem care
trebuie adus pentru a sprijini integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa.

Bibliografie:
1. Cucos Constantin, ,,Pedagogie”, Editura Polirom, lasi 2002
2. Cretu Daniela, ,,Psihopedagogie - Elemente de formare a profesorilor”, Editura Imago, Sibiu 1999
3. Integrarea scolara a copiilor cu ces - Brosurd rezumativa a cursurilor din cadrul proiectului

,Profesori pregatiti, profesori motivati!”
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Rezumat: Cercurilor scolare, in calitate de forma de organizare a activitatilor extrascolare, le
revine un rol important in formarea multilaterald a personalitatii elevului. Uneori, aceste cercuri vin sa
completeze procesul de insusire a lectiilor din cadrul unor discipline de baza, alteori se axeaza pe propriile
subiecte. Cercurile din cadrul profilului Etnocultural sunt destul de variate: istorice, folclorice, literare,
artistice, etc. Mentionam faptul ca daca in scolile de arte exista programe si curricula, cercurile scolare
au nevoie de oferirea unei baze metodologice de desfasurare a activitatilor. In cadrul prezentului articol
am elaborat un exercitiu axat pe cunoasterea si descoperirea patrimoniului cultural al municipiului
Chisinau. El consta in formularea unor sarcini de identificare a unor obiective intr-o manierd camuflatad.
In urma exercifiului, elevii trebuie si comenteze istoricul si destinatia trecutd/actuald a
cladirilor/monumentelor identificate; sd inteleaga contextul istoric al unor sau altor procese §i fenomene;
sa formuleze niste idei privind protectia si dezvoltarea patrimoniului cultural, etc.

Cuvinte-cheie: educatie etnoculturald, educatie extrascolard, cerc scolar, elevi, cadre didactice.

Summary: School circles, as a form of organizing extracurricular activities, have an important role
in the multilateral formation of the student's personality. Sometimes these circles come to complete the
learning process of lessons in basic subjects, other times they focus on their own subjects. The circles within
the Ethnocultural profile are quite varied: historical, folkloric, literary, artistic, etc. We mention the fact
that if there are programs and curricula in art schools, school circles need to provide a methodological
basis for carrying out activities. In this article, | developed an exercise focused on the knowledge and
discovery of the cultural heritage of Chisinau. It consists in formulating tasks to identify objectives in a
camouflaged manner. Following the exercise, students must comment on the history and past/current
purpose of the identified buildings/monuments; to understand the historical context of some or other
processes and phenomena; to formulate some ideas regarding the protection and development of cultural
heritage, etc.

Keywords: ethnocultural education, extracurricular education, school circle, students, teachers.

Introducere

Educatia etnoculturala se axeaza pe forme si metode moderne de educatie si formare bazate pe
traditiile culturale nationale; rolul traditiilor etnice in dezvoltarea celor mai inalte valori si idealuri spirituale
si morale ale copiilor si adolescentilor, familiarizarea acestora cu mostenirea culturald, formarea unei
atitudini valorice fata de tara natala, natura, familie, mama si maternitate, popor.

Educatia etnoculturald a individului este problema centrald a educatiei moderne, deoarece stimuleaza
interesul pentru traditiile nationale, culturale si istorice ale diferitelor popoare ale lumii. Cu cat o persoana
este mai familiarizata cu cultura sa nativa, cu atat ii va fi mai usor sa Inteleaga si sd accepte cultura altui
popor si, prin urmare, s fie mai tolerant cu alte traditii culturale.

Cultura etnicd include un set de valori spirituale si materiale ale unui anumit popor, precum:
spiritualitatea si mentalitatea comunitétii, traditiile si festivitatile grupurilor etnice, stereotipurile etnice,
comportamentul Tn mediul ambiant, dar si in societate, cultura artei populare (valorile artistice ale unui
anumit popor, precum si formele etnice de existenta, conservare si transmitere a acestora). Cultura artei
populare (sau cultura etno-artisticad) este reprezentata de arta populara orald, muzica populara, dansuri, arte

! Articolul este realizat in cadrul proiectului de cercetare: 20.80009.0807.23 Cadrul conceptual, metodologic si

managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova.
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si mestesuguri, bucataria national, teatrul popular si alte tipuri de creativitate artistica. Din cele mai vechi
timpuri, ea a fost corelatd cu sarbatorile din calendarul popular.

A. Rusu identifica urmatoarele functii ale educatiei etnoculturale:

e respectarea valorilor etnoculturale, care pot fi asumate prin intelegerea si constientizarea lor;

e promovarea unei filosofii a educatiei etnoculturale bazate pe cunoasterea simbolurilor cu
semnificatii profunde privind existenta vietii in armonie cu mediul si universul, pentru a intelege
exprimare §i interpretare), frumusete si universalitate;

e intelegerea esteticii popular-artistice promovate prin valorificarea creatiei popular-artistice a
obiectelor de ritual si de uz, prin cunoasterea diverselor tehnici si tehnologii ale industriei
etnoculturale;

e descifrarea semnificatiilor ritualurilor, obiceiurilor §i datinilor din cadrul sarbatorilor
calendaristice, religioase, familiale si nationale (interesul pentru acestea a crescut pe plan mondial,
cele mai vechi si autentice, descoperite si atestate sunt ocrotite de UNESCO);

e orientarea spre solidaritate si progresul social si promovarea specificului etnic prin: ospitalitate,
creativitate, omenie, optimism, demnitate nationala, curaj, virtuozitate, recunostinta, altruism, fire
deschisa, toleranta fata de straini etc.;

e combaterea unor trasaturi negative: prefacatoria, indiferenta fata de ceilalti, egoismul, ingdmfarea,
lenevia, intoleranta etc. [4, p. 39].

Potrivit Cadrului de referinta al educatiei si invatamantului extrascolar din Republica Moldova,

competentele specifice profilului Intercultural, etnocultural:

| Cunoasterea si exprimarea identitatii culturale proprii in context european, global, demonstrand
gandire critica si atasament fatd de valorile nationale si general umane.

| Valorificarea experientelor interculturale si etnoculturale in vederea dezvoltarii personale pe
parcursul vietii, manifestand interes axiologic si deschidere pentru sprijinirea diversitatii culturale.

| Aprecierea si aproprierea elementelor specifice culturii altor tari, exprimand tolerantd/ empatie
si acceptare a diversitatii culturale [1, p. 42].

Metodologia cercetarii

In prezentul articol am utilizat diverse metode si procedee general-logice, precum inductia,
deductia, analiza si sinteza. La fel, am apelat la metoda empirica, in vederea acumularii informatiei precum
prevederile normative, dar si pozitiile autorilor. Reiesind din specificul subiectului ponderea de baza i-a
revenit metodei istorice, prin identificarea cladirilor si monumentelor istorice emblematice. Un rol
important i-a revenit experimentului sau metodei experentiale. Este vorba de faptul ca sarcinile au fost
exersate de catre doua grupuri de elevi din liceul ,,Orizont” din Chisindu, care au incercat sa identifice
cladirile si monumentele indicate, incadrandu-se in timpul alocat.

Rezultate

In tara noastra, educatia etnoculturali este organizata att in cadrul cercurilor de creatie, cat si a
celor scolare (de elevi). Cercurile de creatie sunt organizate si gestionate de administratia publica locala.
Activitatea lor este reglementatd de Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiei de
invatamant extrascolar, precum si regulamentele interne. Cercurile scolare sunt prevazute in Planul de
activitate a institutiei si reglementate de Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal.
Astfel, Planul pentru anul de studii 2022-2023 prevede ca activitatile extrascolare vor fi organizate si
desfasurate conform intereselor si optiunilor elevilor. La proiectarea activitatilor pentru anul calendaristic
2022 se va tine cont de Programul activitatilor extrascolare in Tnvataméantul primar si secundar, ciclul I si
II, aprobat in anul curent de studii prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii. Programul contine lista
evenimentelor si festivitatilor si care sunt desfasurate la nivel republican, raional si institutional, in zilele
libere sau in perioada vacantelor.

In scopul organizirii activitatilor extrascolare (cor, cerc de dans, orchestre, artd decorativi aplicata,
design, ikebana, artizanat, picturd, grafica, activitati de cercetare la disciplinele scolare etc.), se prevad a
cate 8 ore saptamanal pentru fiecare complet de clase I-a 1X-a si a cite 4 ore saptamanal pentru fiecare
complet de clase a X-a - a Xll-a [3, p. 5].
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Antonina Rusu sustine cd Cercurile de elevi pot fi organizate in baza tematicii educatiei
etnoculturale (poate fi una din cele prezentate mai sus), la cererea copiilor si a parintilor, iar grupurile de
elevi pot fi constituite in functie de interese, capacitati, vocatie si specificul de varsta. Aceste cercuri pot fi
conduse de profesori care poseda cunostinfe temeinice teoretice si practice intr-un anumit domeniu:
mestesugurile popular-artistice, obiceiurile si datinile stramosesti, cantecul si dansul etnofolcloric etc.
Cercurile activeaza in baza unei programe elaborate de profesorul-conducator de cerc care va fi avizata de
cel putin un specialist Tn domeniul respectiv si aprobata de consiliul profesoral si conducerea unitatii de
invatamant. Durata unei sedinte a cercului poate varia de la doua la trei ore academice, odata sau de doua
ori pe saptaimana, in functie de tematica si specificul activitatii cercului. O grupa poate fi formata, de obicei,
din 12-13 elevi cu aceleasi interese pentru domeniul dat [4, p. 38].

Curriculum de bazd pentru domeniul Cultura si Societate schiteazd urmatoarele obiective ale
activitatii cercului scolare in domeniul etnocultural:

| Promovarea interesului catre trecutul istoric, a traditiilor si obiceiurilor tarii.
' Sporirea nivelului de toleranta al tinerilor.
| Educarea personalitdtii ca cetdtean care cunoaste si respectd istoria, cultura, traditiile
nationale.

' Educarea interesului cdtre istoria si traditiile familiei sale.

| Formarea atitudinii de respect fata de propria cultura si fata de cultura celorlalti.

' Dezvoltarea atitudinilor participative in dialog cu semenii.

La fel, sunt recomandate urmatoarele continuturi:

Identitate si cultura;

Stereotipuri si prejudeciti;

Toleranta si Nondiscriminarea 1n randul tinerilor;

Intelepciunea populard — barometru al dezvoltarii societitii din toate timpurile;

Familiarizarea cu ,,dictionarul de rudenie” si ilustrarea lui cu proverbe populare reprezentative;

Istoria numelui mic si de familie — semn ce ne leaga sufleteste de vremurile trecute;

Cunoasterea arborelui genealogic [2, p.23].

In vederea sustinerii cadrelor didactice, venim cu un suport metodologic, oferind un exercitiu
practic de activitate extrascolara. Acest exercitiu intitulat Vdndtoarea de comori sau explorarea capitalei
tarii noastre este destinat profesorilor de istorie si geografie, conducdtorilor de cercuri scolare la profilul
educatie etnoculturald, avand menirea sa-i familiarizeze pe elevi cu arhitectura, istoria, cultura si geografia
municipiului Chisinau. In cadrul exercitiului pot fi implicati elevii claselor VIII-XII atét din raionale tarii,
cat si din localitate.

El consta in urmiitoarele:

* Elevii se intrunesc la intrarea In Gradina publicd Stéefan cel Mare si Sfant, echipati in haine
turistice.

* Sunt divizati in cateva grupuri.

* Au la dispozitie un aparat de fotografiat/telefon celular fara acces la internet.

* Au la dispozitie o hartd a Chisindului, in baza perimetrului indicat.

» Li se formuleaza niste sarcini pe care trebuie sa le realizeze timp de 180 de minute.

» Aceste sarcini constau in identificarea, fotografierea/cronometrarea si bifarea pe hartd a unor
obiecte.

* Revenirea la locul initial si stabilirea rezultatelor.

Reflectia:

In cadrul lectiilor, elevii trebuie si comenteze istoricul si destinatia trecutd/actuald a
cladirilor/monumentelor identificate; sa inteleaga contextul istoric al unor sau altor procese si fenomene;
sa formuleze niste idei privind protectia si dezvoltarea patrimoniului cultural, etc.

Sarcinile:

1. Incearca sa identifici pe bustul unui literat celebru din Aleea clasicilor doua chipuri.

2. Orientul a venit in Moldova prin aceasta cladire, bogata in vitralii si expozitii importante.

3. Aici candva a locuit un mare poet rus, exilat in Basarabia.

4. Aici s-a nascut arhitectul mausoleului lui Lenin.

5. Aici a fost adoptatd cea mai importantd decizie politicd pentru Basarabia la inceputul secolului

NoohkrwdpE

XX.
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6. Aceastd cladire Tnalta a fost construita in secolul XIX pentru aprovizionarea cu apa a populatiei
orasului.

7. Aici a fost scrisa oda limbii.

8. Un animal emblematic din mitologia romana vegheaza curtea acestui complex public.

9. Aglomerat de cladiri, acest lacas de cult ortodox pastreaza pecetea arhitecturald a unui mare
imperiu medieval sudic.

10. Aproape de el, desi mai exteriorizat, exista un alt lacas cu acelasi stil, dar putin mai nou.

11. Mergand in directia estica, veti descoperi o cladire cu simboluri masonice (compasul si
ciocanul).

12. Pe traseu, veti gési pe strada numita in onoarea unui mare literat roman, o vild construitd in
stilul arhitectural modern cu elemente Art Deco, din perioada interbelica.

13. Ruinele acestei cladiri de cult, aflate actualmente in proces de reconstructie, proprie unei
populatii din Basarabia, pot fi intalnite pe strada ce poartd numele unui mare literat roméan, dar si om politic
din sec. XIX.

14. O cladire de cult vechi crestin, dar diferit de cel ortodox, este inhibata intre strazile ce poarta
denumirea a doi literati, provenind din diferite epoci si culturi.

15. Acest loc simbolizeaza suferintele unui popor din timpul celui de-al doilea Rdzboi Mondial.

16. Titularul acestei strazi prefera sa se plimbe si chiar sa serveasca o cafea, atunci cand este in
Chisinau.

17. Cele doua fiare iti vor permite sa intri daca ai bilet, desi sunt inofensive.

18. Din aceasta cladire, care in prezent are o alta destinatie, a evadat cel mai vestit hot al Basarabiei.

19. Haideti sa facem o poza pe punctul Zero din Chisinau.

20. Clopot langa ceas sau ceas langa clopot?

21. Stefan cel Mare nu stia sa citeasca fondurile acestor carti, chiar daca le are in fata.

22. Cladire publica cu sticla tonata, construita in stil postmodernist, unde sunt adoptate cele mai
importante decizii politice.

23. Aceasta cladire din sec. XIX a avut o destinatie economica si de deservire a populatiei, dupa
care a fost transformata in depozit. Totodatd, a obtinut denumirea datorita culorii, iar strada pe care este
amplasata 1i poartd numele.

Raspunsuri:

1. Este vorba de bustul poetului Mihai Eminescu, chipul sculptorului Lazar Dubinovschi fiind
cumva reflectat in partea dorsala (chiar daca nu sunt probe).

2. Muzeul de Etnografie, str. Kogélniceanu.

3. Muzeul Puskin, str., Sciusev.

4. Arhitectul Sciusev, str. Sciusev.

5. Sfatul Tarii, Academia de muzica, Teatru si Arte Plastice, str. Mateevici.

6. Turnul de apa a lui Bernardazzi, str. Mateevici.

7. Casa Alexei Mateevici

8. Lupoaica romana din curtea Muzeului National de Istorie, str. 31 august 1989.

9. Sf. Teodora de la Sihla, str. Puskin

10. Sf. Pantelimon, str. 31 august, 1989.

11. Ciocanul si compasul, Str. 31 August 1989.

12. Cladire de locuit din perioada interbelica, strada Mihai Eminescu 36.

13. Cladirea Sinagogii, str. Vasile Alecsandri.

14. Biserica armeneasca, amplasata intre str. Puskin si Vieru.

15. Monumentul Holocaustului, str. lerusalim.

16. Strada pietonala Eugen Doga.

17. Sala cu Orga

18. Fosta cladire a judecatoriei, actualmente oficiului Ciilor ferate din Moldova, str. Vlaicu
Pircalab, 48

19. Cladirea Oficiului Postal Central din Chisinau.

20. Clopotnita si Arcul de Triumf.

21. Biblioteca municipald B-P. Hasdeu, b-1. Stefan cel Mare si Sfant.

22. Cladirea Pregedintiei Republicii Moldova, fosta cladire a Parlamentului.

23. Moara Rosie, str. Moara Rosie.
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Concluzii

In tarile occidentale, datoriti procesului migrational, s-a constituit o diversitate etnici bazata pe
specificul grupurilor si comunitatilor. Din acest considerent, in sistemele lor de invatamant, educatia
etnoculturali are mai mult continutul educatiei interetnice. In documentele de politici din Republica
Moldova, aceste doud axe tematice/disciplinare sunt comasate intr-un singur profil: intercultural/
etnocultural, ceea ce In opinia noastrd, nu reprezintd o abordare relevantd. Interculturalul are propriu
specific, bazandu-se in special pe cultivarea respectului si tolerantei grupurilor etnice si deseori este si o
disciplina optionala. Mai mult decat atat, aspecte interculturale se regésesc partial in disciplina optionala
Democratie si drepturile omului, precum si in disciplina de baza Educatie pentru societate.

Educatia etnoculturala, pune mai mult accentul pe traditii, istorie, folclor, plai natal, etc. Prin
urmare, are propriul specific, iar prioritatea subiectelor studiate este la discretia cadrului didactic. Mai mult
chiar, n cadrul acestui profil pot exista mai multe cercuri: istorice, folclorice, literare, artistice, etc. Prin
urmare, profilul etnocultural se intersecteaza cu alte domenii si profiluri ale educatiei extrascolare, precum
domeniul Arte si domeniul Stiinta. Tehnica. Tehnologii.

In ceea ce priveste exercitiul propus, mentionam ci el a fost pilotat de citre doua grupuri de elevi
ai clasei 1X-a a liceului ,,Orizont”. Elevii au identificat in timpul rezervat (90 de minute) doar 16 din cele
23 de sarcini propuse. Mentionam faptul ca sunt copii care locuiesc in Chisindu, orientandu-se cét de cat in
oras. Pentru elevii din regiune, ar fi necesard extinderea timpului, dar si acompanierea de citre cadrul
didactic, n plus ar putea fi reduse sarcinile.

In final, mentiondm ca acest exercitiu a suscitat interesul participantilor, elevii declarind ci nici nu
isi imaginau ca orasul poate contine atitea perle. Activitatea a fost una distractiva si cognitiva, iar revenind
la scoala, elevii au prezentat in format power point informatia identificata.
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DEZVOLTARE A COMPETENTELOR iINVATATORILOR CARE iSI PROPUN SA FORMEZE
LA ELEVII DIN CLASELE PRIMARE ATITUDINI TOLERANTE IN RELATIONAREA CU
COLEGII LA DISCIPLINA SCOLARA ,,DEZVOLTAREA PERSONALA” (cl. I-1V)

DEVELOPMENT OF THE COMPETENCES OF TEACHERS WHO AIM TO TRAIN
PRIMARY CLASS STUDENTS TOLERANT ATTITUDES IN RELATIONSHIPS WITH
COLLEAGUES IN THE SCHOOL DISCIPLINE "PERSONAL DEVELOPMENT"
(. 1-1V)

Liliana SARANCIUC-GORDEA, dr., conf. univ.,
UPS ,.Ion Creanga” din Chisinau,

E-mail: gordea.liliana@upsc.md

ORCID ID: 0000-0001-6815-782X

Natalia POPA, dr., lector univ.,
UPS ,,Ion Creanga” din Chisinau,
E-mail: popa.natalia@upsc.md
ORCID ID: 0000-0002-9296-1284

Elena HASNAS, invatatoare,
IPLT ,,Mihai Eminescu” or. Leova
E-mail: elenahoznas@gmail.com
ORCID ID: 0009-0009-2270-8935

Rezumat: Articolul dat elucideaza unele aspecte stiintifice, normative si aplicative cu referire la
dezvoltarea competentelor invatatorilor care isi propun sa formeze la elevii din clasele primare atitudini
tolerante in relationarea cu colegii la disciplina scolara ,, Dezvoltarea personala” (cl. I-1V). Se etaleaza
un exemplu de model teoretic - aplicativ in directia abordata, cu referire la procesul de formare la elevii
din clasele primare a atitudinii tolerante in relationarea cu colegii, realizat prin intermediul tuturor
disciplinelor scolare, celor optionale/la decizia scolii si extracurriculare, dar cu accent sporit prin prisma
disciplinei ,, Dezvoltarea personald”, care prin finalitatile si prin continuturile sale, ofera oportunitatea
evolutiei comportamentului tolerant al elevilor.

Cuvinte-cheie: tolerantd pentru diversitate, comportament pro-social, competente pentru
practicarea tolerantei, educatie pentru toleranta, atitudine toleranta.

Abstract: The given article elucidates some scientific, normative and applied aspects with
reference to the development of the competences of teachers who aim to form in primary school students
tolerant attitudes in the relationship with colleagues in the school discipline "Personal development™ (cl.
I-1V). The formative-developmental possibilities that are accessible to the teaching staff in the researched
direction are displayed. An example of a theoretical-applicative model is proposed in the direction
addressed, with reference to the training process for primary school students of a tolerant attitude in the
relationship with colleagues, carried out through all school subjects, optional/at the school's decision and
extracurricular, but with increased emphasis through the prism of the "Personal Development" discipline,
which through its aims and contents offers the opportunity for the evolution of tolerant behavior of students.

Keywords: tolerance for diversity, pro-social behavior, skills for practicing tolerance, education for
tolerance, tolerant attitude.

Prin prisma sintagmelor care stau la baza actualei instructiuni privind evaluarea si dezvoltarea
comportamentului elevului din invatamantul primar, (2016) se pozitioneaza toleranta pentru diversitate —
abilitatea elevului de a recunoaste si respecta trasaturile, capacitatile, comportamentele celorlalti, diferite
de cele proprii, de rdnd cu acceptarea de sine, colaborarea, comunicarea asertivd, comportamentul,
comportamentul pro-social, siguranta etc.[1, pp. 1-2] Astfel, o alta interpretare, dar cu acelasi sens, a
sintagmei toleranta pentru diversitate ar insemna ca in faza postmoderna a lumii mondiale, a diversitatii si
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mobilitatii diverse, toleranta sau respectul pentru celdlalt (familie, comunitate, intre state) este mai
necesara decat oricand.

Asociatia British Council mentioneaza ca diversitatea presupune crearea unui mediu primitor si a
unor practici de care sa beneficieze atat organizatia, cit si oamenii care lucreaza in si cu aceasta, din
considerentul ca oamenii diferd unii de ceilalti, iar intelegerea, aprecierea si gestionarea acestor diferente
au ca rezultat o mai mare participare, care poate influenta succesul la nivel individual, de echipa si
organizational [2].

Constitutiile statelor democratice moderne garanteaza diverse forme ale libertatii individuale si de
grup (libertatea de opinie, religioasa etc.), iar toleranta este proclamatd in ,,Declaratia Universala a
Drepturilor Omului” a ONU (1948) si promovata ca una din caracteristicile societatii moderne derivata la
nivel de: pluralism, dialog permanent intre diverse convingeri spirituale, morale si religioase, pentru
realizarea unei comunitdti in diversitate 3, p. 4]. Din perspectiva datd, CRM in Articolul 16 se mentioneaza
ca ,,Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de
rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine
sociala” [ibidem, p. 2].

In cheia data, N. Garstea (2020) sustine ¢4, mediul educational propice, unde se invatd, se insusesc,
de la cea mai frageda varsta, competentele (atitudine, comportament) omului pentru practicarea tolerantei
(a trai in conditiile diversitatii; a trata conflictele intr-o maniera constructivd; a exercita propria
responsabilitate), este scoala, ca un laborator de participare, exersare a tolerantei, un agent de integrare
sociald si un centru cultural al comunitatii pe baza de modele (familie, scoala, societate) [4, p. 313]. Astfel,
procesul de insusire, invdtare si practicare a tolerantei ca atitudine si comportament, prefigureaza
domeniul de continut al pedagogiei postmoderne - educatia pentru toleranta (EPT in continuare),
valorificat inter si transdisciplinar din perspectiva actualului curriculum la nivelul primar de invatamant
(2018) si anume la nivelul:

* profilului absolventului claselor primare prin cele patru atribute generice [5, pp. 12-13];

* disciplinelor curriculare, disciplinelor optionale si a celor la decizia scolii, activitatilor
extracurriculare, prin activitati cu continut de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice etc. cu
scop de dezvoltare a competentelor multiculturale la elevi (aptitudini comunicationale si de relationare
interpersonald si intercomunitara, spirit critic privind identitatile speciale, relativizarea modelelor etc.) [6,
p. 25];

* disciplinei curriculare ,,Dezvoltarea personala” (DP in continuare) clasele I-1V (2018) [5, pp. 179-
197] care:

(a) include activitati si experiente: de sustinere a elevilor in procesul de autocunoastere, relationare
corectd cu semenii, familia, mediul din care fac parte; de dezvoltare a abilitatilor de comunicare eficienta
si management eficient al emotiilor etc. [7, p. 227];

(b) proiecteaza ca tinta grupul formal — clasa de elevi ca grup social educational, pentru a raspunda
nevoilor tuturor elevilor prin activititi ce vizeaza formarea comportamentelor elevului de a-si explora
trasaturile de personalitate si abilitatile sale specifice, de a-si asuma responsabilitatea pentru
comportamentul personal, pentru dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de sine si a modului de interactiune
armonioasa cu ceilalti pe tot parcursul vieti [ibidem].

In cheia formarii atitudinii si comportamentului tolerant la elevi, autoarele M. Hadirca si A. Hadirca
(2014) mentioneaza ca, cadrele didactice trebuie sa dispuna de un bagaj de competente profesionale de
EPT: *proiective; *de abordare a metodologiei constructiviste; *de evaluare a atitudinii tolerante la elevi;
*de management a clasei de elevi multiculturale, fiind reprezentatd de un colectiv cu o diversitate culturala,
etnicd, lingvistica etc. si avand ca obiectiv o mini societate 1n care fiecare sa se simta bine [6, p. 26].

Tn scopul optarii, de catre cadrul didactic, pentru strategiile de formare a atitudinii tolerante la elevi,
cercetitoarea A. Cara (2012) etaleaza:

* strategiile pentru a optimiza procesul de invatare si a-1 face mai agreabil (adaptate dupd UNESCO)
[apud, 8, p. 8];

*strategiile cooperative (Latas, Parrilla A , 1992) [apud, 8, pp. 8-9];

*strategiile de evaluare focalizate pe metodele de evaluare care reflectd evolutia abilitatilor de
comunicare; a gradului de integrare (acceptare si respect); a gradului de sociabilitate (relationare si
interactionare sociala — activitatile pe grupe); a gradului de participare — cooperare; a gradului de implicare
— initiativa si creativitate in oferta de solutii; a capacitatii de autoevaluare obiectiva si co-evaluare In baza
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carora Invatatorul realizeaza individualizarea cerintelor si a activitatilor de invatare in care antrencaza
elevul [ibidem, 8, pp. 10-11].

Stabilim:

Toleranta este un sentiment dobdndit prin educatie, axat pe principiile de baza pentru practicarea
tolerantei in scoli, respectiv pentru construirea unei pedagogii a tolerantei.

Din considerentul ca fiecare elev solicitd in comunicarea sociald iubire, respect si apreciere,
neconditionate de performanta scolara sau de alta natura, respectul, aprecierea, constiinta propriei valori,
sunt stimuli care Incurajeaza dezvoltarea personald, prevenind si remediind atitudini §i comportamente
deficitare sau problematice. Astfel, toleranta, ca atitudine si comportament, este dobanditd pe baza
modelelor sociale, scoala devenind principalul mediu pentru practicarea / exercitarea ei, dar si un agent
pentru integrarea sociald si un centru cultural al comunitatii.

In mediul scolar, atitudinea tolerantd se manifestd intr-un context de inter-relationare: pe de o parte,
atitudinea de toleranta a profesorilor si elevilor (din grupul majoritar al clasei de etnie romana) fata de elevii
de altd etnie, confesiune etc., pe de alta parte, atitudinea de toleranta a elevilor de alta etnie, confesiune etc.,
si a familiilor acestora (grupul minoritar), fata de elevii si profesorii de etnie roméana [10, 38].

La nivelul primar de invatamant, toleranta ca atitudine si comportamente se prefigureazd prin: *
abilitatea elevului de a accepta diferenta dintre oameni; * capacitate cand:

(1) elevul si-a dezvoltat cu succes anumite calitati: atasament, autocontrol, perceperea durerii (a
suferintei in anumite cazuri);

(2) elevul va relationa eficient cu cei din jur;

(3) elevul isi va controla anxietatea [9].

Procesul de formare la elevii din clasele primare a atitudinii tolerante in relationarea cu colegii se
realizeaza prin intermediul tuturor disciplinelor scolare, celor optionale/la decizia scolii si extracurriculare,
dar cu accent sporit prin prisma disciplinei DP, care prin finalitatile si prin continuturile sale ofera
oportunitatea evolutiei comportamentului tolerant al elevilor. Astfel, formarea la elevii din clasele primare
a atitudinii tolerante n relationarea cu colegii in cadrul disciplinei DP se realizeaza la nivelul:

» competentelor specifice (CS) disciplinei propuse spre formare si dezvoltare si anume:

CS 1: ,,Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/ familiale/ comunitare,
demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva” — Modulul 1: ,,Arta cunoasterii de sine si a
celuilalt’™;

CS2: ,Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstraand integritate si
responsabilitate” — Modulul 2 ,,Asigurarea calitatii vietii”

» unitdtilor de competente care exprima diferite grade de complexitate ale rezultatelor invatarii;

» unitatilor de continut pentru fiecare clasa.

Un model de dezvoltare a competentelor invatatorilor care isi propun sd formeze la elevii din clasele
primare atitudini tolerante in relationarea cu colegii la disciplina scolara DP (cl. I-IV), in opinia noastra,
se va focaliza pe 2 dimensiuni:

1. teoretica, din perspectiva:

P referentialului conceptual al tolerantei si diversitatii (atitudine tolerantd, atribut social pozitiv,
angajamentul omului de a caduta in diversitatea personald, legaturile care unesc omenirea si umanitatea,
atitudinea omului care recunoaste legitimitatea unor comportamente politice, morale sau religioase diferite
de cele proprii, empatie etc.) (I. Bokova, A. Carcea, T. Socolov, A. Plesu, I. Boghian, S. Maxim, A. T
Ackepos, C. bonnpipeBa, A. Acmodos, S. Cristea, L. Turcanu etc.);

» tolerantei ca valoare a lumii contemporane si ca efect al educatiei - specificul procesului de EPT
in scoald (G.Vaideanu, D. Patrascu, L. Chiriac, C. Cucos, S. Cristea, L. Cuznetov, V1. Paslaru, I. Boghian,
E. Joita, V1. Paslaru, L. Cuznetov, V. GorasPostica, L. Handrabura, N. Butnari, T. Callo, L. Andronache,
L. Turcan etc.);

» invatarii inter si transdisciplinare a competentei pentru practicarea tolerantei la nivelul claselor
primare. (B. Reardon, D. Patrascu, L. Chiriac, M. Hadirca, A. Hadirca, L. Filipschi, S. Bernat, T. Callo, A.
Caraetc.);

P abilitatilor si inclinatiilor socio-emotionale ale elevilor mici, care stapanesc si dezvolta inteligenta
emotionald prin atitudini si comportamente tolerante [apud, 26, p. 14]: increderea, intentia, curiozitatea,
comunicarea, cooperarea, implicarea (G. Allport. N. Ardelean, R. Suciu, N. Nistrean, O. Benga, V. Chicu,
N. Cojocaru-Borozan, A. Cosmovici, L. lacob, J. Cosnier etc.);

2. aplicativa, din perspectiva:
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» competentelor profesionale ale cadrului didactic de EPT (M. Hadirca si A. , Hadirca, 2014) [6, p.
26]: *proiective; *de abordare a metodologiei constructiviste; *de evaluare a atitudinii tolerante la elevi;
*de management a clasei de elevi multiculturale;

» competentelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general - actualele Standarde
nationale (2018) prin 4 din cele 5 domenii [11, p. 3]: proiectarea didactica, mediul de invatare, procesul
educational, parteneriate educationale;

» modalitatilor de educare a elevilor in spiritul tolerantei prin activitati curriculare (B. Reardon, D.
Patrascu, L. Chiriac, M. Hadirca, A. Hadirca, L. Filipschi, S. Bernat, T. Callo, A. Cara etc.):

* strategiile pentru a optimiza procesul de invatare si a-1 face mai agreabil (adaptate dupa UNESCO)
[apud, 8, p. 8];

*strategiile cooperative (Latas, Parrilla, 1992) [apud, 8, pp. 8-9];

*strategiile de evaluare focalizate pe metodele de evaluare care reflectd evolutia abilitatilor de
comunicare; a gradului de integrare (acceptare si respect); a gradului de sociabilitate (relationare si
interactionare sociala — activitatile pe grupe); a gradului de participare — cooperare; a gradului de implicare
— initiativa si creativitate in oferta de solutii; a capacitatii de autoevaluare obiectiva si co-evaluare in baza
carora invatatorul realizeaza individualizarea cerintelor si a activitatilor de invatare in care antreneaza
elevul [ibidem, 8, pp. 10-11];

P disciplinei scolard in clasele primare — DP cu accent sporit, care prin finalitatile si prin
continuturile sale oferd oportunitatea evolutiei comportamentului tolerant al elevilor.

In opinia noastrd modelul dat poate fi valorificat printr-un program formativ-dezvoltativ la nivel de
reuniuni metodice cu invatatorii:

* Reuniunea nr. 1. ,, Toleranta — valoare umana gi ca efect al educatiei - EPT”;

* Reuniunea nr. 2. , Instrumente si strategii didactice de EPT la disciplina scolara DP;

= Reuniunea nr. 3. ,,Aspecte de proiectare a lectiilor la disciplina DP (cl. I-1V) cu scop de formare a
atitudinii tolerante la elevi in relationarea cu colegii”.

Tn cadrul primei reuniuni, invatatorii isi vor dezvolta abilitatile profesionale didactice declarative, cu
referire la:

- aspectele stiintifice care fundamenteazd notiunile: tolerantd, diversitate, competente pentru
practicarea tolerantei, EPT;

- caracteristicile EPT in mediul educational gcolar la nivelul primar de invatamant;

- elucidarea EPT in actele de politici si normative nationale actuale;

- domeniile de competente profesionale care ar duce invatatorul la formarea atitudinii tolerante la
elevii din clasele primare in relationarea cu colegii, in baza actualelor standarde.

Tn cadrul reuniunii 2, invatatorii isi vor dezvolta abilititile profesionale didactice procedurale, cu
referire la:

- strategiile de EPT la nivelul clasei, in baza modelului de strategii de EPT in mediul educational al
scolii;

- bagajul strategiilor de formare a atitudinii tolerante la elevi, dupa recomandarile actualelor acte de
politici si normative actuale nationale cu referire la disciplina DP;

- demersul curricular la disciplina DP (cl. I-1V) in formarea la elevi a atitudinii tolerante in
relationarea cu colegii.

Tn cadrul reuniunii 3, invatatorii isi vor dezvolta abilititile profesionale didactice aplicative cu
referire la:

- modelul proiectiv acceptat in formarea competentelor specifice la disciplina DP;

- strategiile constructiviste in formarea la elevi a atitudinii tolerante in relationarea cu colegii la
disciplina DP;

- metodologia constructivista in proiectarea lectiilor la DP, in formarea la elevi a atitudinii tolerante
in relationarea cu colegii;

- proiectarea secventelor de lectie (ERRE) la DP (cl. I-1V) Tn formarea la elevi a atitudinii tolerante
in relationarea cu colegii, elaborand secvente de lectie personalizate.

Concluzii:

1. Procesul de formarea, la elevii din clasele primare, a atitudinii tolerante in relationarea cu colegii
in cadrul disciplinei DP, se realizeaza la nivelul actualului curriculum (2014) prin competentele specifice
disciplinei propuse:
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CS1: ,,Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/ familiale/ comunitare,
demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva” — Modulul 1: ,,Arta cunoasterii de sine si a
celuilalt”;

CS2: ,,Utilizarea rationala a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstraind integritate si
responsabilitate” — Modulul 2 ,,Asigurarea calitatii vietii”.

2. Invatatorul, in formarea la elevii din clasele primare a atitudinii tolerante in relationarea cu colegii
in cadrul disciplinei DP, trebuie sé dispuna de competentele profesionale de EPT si de un bagaj de strategii
didactice constructiviste concepute in contextul tipurilor moderne de invétare: invatare bazata pe proiecte,
invatare bazata pe sarcini de lucru, invatare bazatd pe probleme, invétare prin colaborare etc.

3. Formarea atitudinii tolerante la elevi in relationarea cu colegii la disciplina DP, se va axa pe
conexiunea de la egal la egal intre elevi prin: recunoasterea diversitatii n clasd, promovarea echitatii in
clasa, implicarea a tuturor elevilor in activititile de management a clasei, abordarea ativitatilor individuale
si personalizate in concordanta cu o clasa de elevi diversa si informata, punerea in locul elevului, ascultarea
elevilor si a parintilor etc.
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Rezumat: Sindromul burnout se dezvolta ca o consecinta a expunerii de lunga duratd la epuizare
profesionala si apare de obicei in profesiile caracterizate prin activitate intensa cu oamenii. O serie de
studii despre burnout dovedesc ca profesionistii din profesii ce implica ajutorarea oamenilor prezintd un
risc ridicat de epuizare la locul de muncd. Cauzele de nivel individual sunt in stransa legdturd cu cauzele
datorate naturii muncii si cauzele organizatorice.

Cuvinte-cheie: burnout, epuizare profesionald, factori, riscuri, cadre didactice.

Summary: Burnout syndrome develops as a consequence of long-term exposure to professional
exhaustion and usually occurs in professions characterized by intense activity with people. A number of
studies on burnout prove that professionals in professions that involve helping people present a high risk
of burnout at work. Individual level causes are closely related to causes due to the nature of work and
organizational causes.

Keywords: burnout, professional exhaustion, factors, risks, teachers.

Sindromul burnout se dezvolta ca o consecinta a expunerii de lungé durata la epuizare profesionala
si apare de obicei in profesiile caracterizate prin activitate intensd cu oamenii. O serie de studii despre
burnout dovedesc ca profesionistii din profesii ce implicd ajutorarea oamenilor prezintd un risc ridicat de
epuizare la locul de munca (Tabaj si colab, 2014). Exista diferite cauze posibile care conduc la epuizare;
cu toate acestea, trebuie subliniat cd aceste cauze sunt intotdeauna interconectate. Cauzele de nivel
individual (de exemplu, vulnerabilitatea in fata stresului) sunt in stransa legatura cu cauzele datorate naturii
muncii (de exemplu, ajutorarea persoanelor) si cauzele organizatorice (de exemplu, mediul de lucru,
relatiile, competentele si rolul profesional) (Eunha apud Tabaj si colab, 2014).

Burnout-ul a fost de multe ori studiat ca parte din epuizarea la locul de munca. Pentru multi
cercetatori burnout-ul este un proces ce are loc ca rezultat al epuizarii fizice si emotionale continue. Deseori
aceasta duce la un concept de sine negativ, atitudine negativa la locul de munca si pierderea preocuparii
fata de clienti (Rosenberg & Pace, apud Madhavappallil, T., Kohli, V., Jong, C, 2014).

Existd o varietate de factori care conduc la burnout. Acestia sunt grupati in trei mari categorii:
factori socio-demografici (varsta, sex, statut educational etc), factori de la locul de munca (dificultatea
sarcinii, lipsa autonomiei etc) si factori legati de mediul de lucru (zgomot, caldura, frig etc) (Erol si colab,
2014).

Mai mult decat atat, unii factori precum tineretea, sexul feminin, a avea probleme de sanatate, sunt
considerati a fi raspunzatori de cresterea nivelului de depersonalizare.

Dupa varsta de 45 de ani, se observa o corelatie intre perioada de angajare, satisfactia fatd de munca
si burnout. Cu cat perioada de angajare este mai mare, cu atat scade satisfactia In munca si creste riscul de
burnout. Persoanele care prezinta un risc crescut de burnout sunt mai putin satisfacuti de munca lor.

Alte studii constata ca factorul socio-demografic care prezice cel mai bine burnout-ul este varsta.
Lucratorii tineri din serviciile sociale au raportat o ratd mai mare de burnout comparativ cu lucratorii cu
varsta de peste 40 de ani (Maslach et al apud Madhavappallil si colab, 2014). Parte din efectul varstei poate
fi atribuit nivelului de stres redus pe masura ce lucratorii devin mai familiarizati cu asteptarile de rol. De
asemenea, muncitorii mai in varstd raporteaza rate mai scizute de absenteism si rate mai ridicate de
satisfactie Tn munca (Schwartz et al, apud Madhavappallil si colab, 2014).

Cu toate acestea, unele studii mentioneaza ca varsta inaintatd si vechimea in munca sunt mai
probabil asociate cu un nivel ridicat de burnout. Varsta si experienta Tn munca joaca un rol important si Tn
cazul terapeutilor care lucreaza cu victimele unei traume. Dar si in cazul acestora, parerile sunt impartite:
unii considera ca terapeutii tineri cu experientd profesionala limitata raporteaza nivele mai ridicate de stres
si burnout (Craig & Sprang, Warren, Schafer, Crowley & Olivardia, apud Ben-Porat si colab, 2014), iar

74



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

altii considera ca atat muncitorii tineri, cat si cei n varsta cu multi ani de experientd, au raportat nivele mai
inalte de stres decat cei cu experientd profesionald medie (Steed & Bicknell, apud Ben-Porat, 2014).

Un alt factor luat in discutie a fost genul. Furnizorii de servicii sociale de gen feminin au raportat
in majoritate covarsitoare rate mai mari ale burnout-ului, poate ca urmare a raportarii crescute de epuizare
asociatd cu ,,munca emotionald”, comparativ cu barbatii, care lucreazd in acelasi domeniu. Femeile
raporteaza niveluri crescute de oboseala compasiunii, care este un predictor al burnout-ului (Sprang et al,
apud Madhavappallil si colab, 2014). De asemenea, femeile tind sd experimenteze niveluri mai Tnalte de
frustrare in legatura cu munca.

Unele studii arata ca cei ce lucreaza in domeniul serviciilor sociale si au studii superioare sunt de
cele mai multe ori insarcinati cu responsabilitdti mai mari. Ca urmare, cei care au un nivel mai ridicat de
educatie, resimt un nivel mai ridicat de stres si burnout. Acest factor este unul controversat, deoarece in
literatura de specialitate existd rezultate contradictorii. Schultz (apud Madhavappallil si colab, 2014) a
constatat ca lucratorii cu educatie mai inaltd se bucurd de o mai mare autonomie la locul de munca, prin
urmare, au raportat satisfactie in munca crescutd comparativ cu cei mai putin educati. Un alt studiu
desfasurat intr-un cadru rural a constatat ca lucratorii mai educati raporteaza nivele mai crescute ale
satisfactiei In munca comparativ cu cei care nu au diploma de facultate. (Barth, Lloyd, Christ, Chapman, &
Dickinson, apud Madhavappallil si colab, 2014). Rezultatele inconsistente pot fi atribuite unui efect direct
vs efect indirect al educatiei asupra burnout-ului (Schulz, apud Madhavappallil si colab, 2014).

Existd un consens in ceea ce priveste gradul de risc pentru burnout in cazul persoanelor care
lucreaza cu supravietuitorii unei traume. Acesti angajati sunt expusi la continut traumatic precum marturii
orale si poartd de multe ori povara responsabilittii pentru a se ocupa de suferinta severa si dileme etice
(Dekel & Peled, apud Ben-Porat si colab, 2014). in plus, abordarea idealistd a angajatilor ii poate determina
sd-i vada pe supravietuitorii traumelor ca victime ale circumstantelor sociale si politice. Acest lucru, poate
genera, la randul sau, un sentiment de neajutorare privind capacitatea lor de a genera schimbari, aceasta
fiind o noua sursa potentiala de burnout (McCann & Pearlman, apud Ben-Porat si colab, 2014). De fapt, o
meta-analiza a studiilor efectuate in randul terapeutilor care lucreaza cu persoane traumatizate a relevat o
corelatie intre burnout si traumatizare secundara (Cieslak et al, apud Ben-Porat si colab, 2014), in care
terapeutii manifestau simptome similare cu cele ale victimelor traumelor (Figley, apud Ben-Porat si colab,
2014).

Terapeutii specializati in cazurile de trauma, care au fost expusi in trecut la o situatie traumatizanta,
mai ales dacd nu a fost procesata, se afla intr-un risc de a dezvolta burnout datorita faptului ca in momentul
in care clientul vorbeste despre trauma sa poate deschide unele rani vechi ale terapeutului (Figley, apud
Ben-Porat si colab, 2014). Cercetarile mai recente, precum si ale altor studii sustin aceasta teorie (Baird &
Jenkins; Moore; Siebert, apud Ben-Porat si colab, 2014).

O alta resursa personala se refera la simtul competentei (abilitatea de a functiona potrivit intr-0
sarcind sau slujbd). In contextul tratarii victimelor unor traume, capacitatea de a promova demersul
terapeutic, de a lua decizii si de a le pune in aplicare, precum si avand un fundal teoretic adecvat pentru
munca in acest domeniu si invatarea de tehnici terapeutice, pot atenua burnout-ul (Pearlman & Saakvitne,
apud Ben-Porat si colab, 2014). Studiile efectuate pe practicieni in sinitate mentala si asistenti sociali au
gasit o corelatie negativa intre competenta in rol si burnout (Himle & Jayaratne; Swoboda , apud Ben-Porat
si colab, 2014). Tn cazul asistentelor medicale, factori precum stresul ocupational si satisfactia scizuta in
munca sunt determinanti pentru burnout ( Elfering; Kalliath and Morris; Poncet; Santos; Shader;
Stechmiller si Yarandi; Sveinsdottir; Thomson, apud Matthew, J., Ram, D., Bhattcharjee, D., Sharma, A.,
2013).

Conditiile de munca nefavorabile — un volum de munca greu de controlat, cererile de munca
incompatibile si difuzate, ambiguitate in rol, experiente traumatice ce au de a face cu moartea si cu
muribunzi, schimbarea intre diferite unitati ale institutiei frecvent, a sta la o unitate un timp mai indelungat,
ocuparea de membrii necooperanti ai familiilor, sprijin redus la locul de munca, Tngrijorare cu privire la
asistenta medicala de calitate si ingrijire medicala pentru pacienti si control redus la locul de munca — au
o relatie directd cu simptomele burnout-ului (Begat; Duquette; Lambert; Lambert si Lambert; Snelgrove;
Sundin, apud Mathew si colab, 2013). Factori precum stima de sine, autoeficienta generalizata, locul
controlului si stabilitatea emotionald au un impact semnificativ asupra performantei in munca; persoanele
care au o stima de sine scézuta sunt susceptibile de burnout (Judge et al, apud Mathew si colab, 2013).

Factori precum resursele personale de coping, epuizarea emotionala si ambiguitatea in rol au fost
identificate ca factori ce tin de burnout. Probleme in afara sferei de control ale angajatului, cum ar fi reduceri
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de personal, fuziuni, masuri de control bugetar au un efect negativ asupra casniciilor si a familiilor, in cele
din urma ducand la burnout (Angerer, Maslach, apud Madhavappalill si colab, 2014). Jenaro, Flores si
Arias (apud Madhavappallil si colab, 2014) au aratat ca strategiile de coping pot fi intelese ca resurse
personale si sunt unelte importante in ameliorarea si preventia stresului asociat cu burnout-ul.

Cercetarile asupra burnout-ului subliniaza de asemenea, importanta ambiguitatii in rol ca predictor
semnificativ de epuizare emotionala si burnout (Kirk-Brown & Wallen, apud Madhavappallil si colab,
2014). Pe de alta parte, cu toate acestea, raspunsurile culturale ale organizatiei pentru angajatii care se
confrunta cu stresul cauzat de ambiguitatea in rol influenteaza foarte mult probabilitatea ca un angajat sa
adopte strategii pozitive de adaptare pentru reducerea sau controlul burnout-ului.

Diversitatea cauzelor, simptomelor, definitiilor si consecintele epuizarii profesionale a contribuit
mult la confuzia cu privire la specificul arderii. Burnout a aparut mai intai ca o problema sociala, nu ca o
constructie savantd. Astfel, conceptia initiald a epuizarii profesionale, a fost modelatd mai degraba de
preocupdri pragmatice decat academice. Mai térziu, a avut loc 0 a doua etapa empirica, in care accentul s-
a mutat catre cercetari sistematice asupra epuizarii profesionale si, in special, la evaluarea acestui
fenomen. Au fost dezvoltate masuri standardizate de ardere, oferind astfel cercetatorilor definitii si
instrumente metodologice mai precise pentru studiul fenomenului.

Un numir in crestere rapidd de persoane se confrunti cu incordare psihologica la locul de munca. Tn
aproape toate tarile industrializate, rata de absentism si cifra de afaceri cresc, iar o cantitate din ce In ce mai
mare de lucratori primesc beneficii de invaliditate din cauza problemelor psihologice. Publicat pentru prima
data in 1993, aceste mari probleme organizationale legate de epuizarea profesionald, cercetdtorii se
concentreaza pe un tip specific de stres profesional: oboseala cronica (arsuri), epuizarea resurselor de
energie ca urmare a cerintelor emotionale continue ale locului de munca.

Actualmente, se prezintd perspective teoretice cu referire la burnout de catre cercetatori (grup
international de cercetatori de frunte), care au fost dezvoltate si analizate in Statele Unite si Europa, se
discuta probleme metodologice si se examineaza contextele organizationale, care va interesa atat studentii
de psihologie, cét si managementul resurselor umane.

Introducerea burnout-ului in comunitatea stiintifica la mijlocul anilor '70 a fost urmata de mai multe
controverse intre savantii sai. Una dintre primele controverse majore din acea perioadd s-a centrat pe
problema definitiei. Una dintre controversele majore de astizi se concentreaza asupra dinamicii de baza a
epuizarii profesionale.
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Concluzii

Datorita faptului ca in ultimul timp sunt tot mai multe probleme ridicate de epuizarea profesionala care
sunt daunatoare pentru sinatatea si starea generald a cadrelor didactice, a elevilor acestora si chiar
pentru organizatia institutiei de Invatamant, nu mai este un lucru necunoscut. Asadar, este greu de
imaginat ca o institutie de invatamant in care profesorii prezinta ardere emotionala, satisfactie scazuta
a muncii, nivel ridicat al absenteismului, al fluctuatiei permanente, ar putea fi un loc placut pentru a
studia.

Consideram, prin urmare, ca este justificata investigarea contributiilor teoretice si cercetarilor practice
ale autorilor din domeniu, analizarea punctelor de vedere existente si formularea unei optiuni personale
de interpretare, de prevenire si diminuare a fenomenului burnout in mediul invatdmantului
preuniversitar.
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Abstract: At the current stage in correlation with the Montessori methods, Waldorf is current and
the STEAM learning method, considered to be among the most appreciated and sought after in the world.
Internationally, these methods are tested on thousands and thousands of children, being appreciated with
amazing results. In this article we will approach the STEAM education method as an interdisciplinary
activity also applied in early childhood education institutions. It is an important and essential learning
method for children, in addition to the knowledge needed for everyday life. STEAM helps in a perfect way
to solve problems, develop critical and creative thinking, innovation, develop the inventive side, logic,
curiosity and autonomy.

Keywords: STEAM method, early childhood education institution, method, activity, skills, domains,
knowledge, learning.

Actualmente, in procesul tehnologiilor avansate si nu numai, se acordd o deosebita atentie
activitatilor desfasurate pe baza diverselor metode traditionale si interactive, ce au o valoare formativa in
dezvoltarea holisticd a prescolarilor.

Cele mai apreciate si dezvoltate metode sunt: Montessori, Waldorf si STEAM. In acest articol vom
aborda metoda STEAM, care in opinia autorului M. Koester este ,,ARTA gandirii si punerii in practica a
ideilor, reprezentarilor sau obiectelor utilizdnd instrumente (TEHNOLOGIE), cunostinte din STIINTE,
activitati de gandire MATEMATICA si proiectare (INGINERIE), intr-un mod coordonat, astfel incat
fiecare element STEAM sa le completeze pe celelalte”.

Aceastd metodd Tmbina stiintele exacte si tehnice cu domeniul artelor, ceea ce permite depasirea
granitelor dintre ele si exploatarea sinergiei dintre stiinte si arte.

Acronimul STEAM a fost introdus de Yakman si este considerat unul dintre cele mai importante
concepte de invatare a secolului XXI, promovat la nivel mondial si devenind popular in mediul educational.

STEAM este o metoda de predare inovatoare care dezvolta creativitatea, inovatia, abilitatile de
gandire critica, artistice, incurajeaza abilitatile de comunicare, de rezolvare a problemelor si de luare a
deciziilor. De asemenea, foloseste o abordare de invatare practicd prin care prescolarii pot identifica
problemele din lumea reald si pot veni cu solutii inovatoare, pundnd accent pe aplicarea abilitétilor
stiintifice si matematice in contextul situatiilor din viata reala, precum si pe utilizarea artei ca instrument
de exprimare si prezentare a rezultatelor muncii.

Implementarea metodei STEAM in educatia timpurie are ca scop dezvoltarea abilitatilor
interdisciplinare, avand un accent puternic pe colaborare si lucru in echipa, deoarece prin impartasirea
ideilor si a gandurilor, copiii vor fi mai motivati sa isi dezvolte abilitatile si sd giseascd cele mai bune
solutii. Aceastd metoda este si o provocare pentru educatori, deoarece acestia trebuie sa fie pregatiti sa
planifice si sa organizeze activitati care sa integreze conceptele STEAM intr-un mod adecvat si accesibil
pentru copii. Acest lucru implicand schimbarea modului de predare, folosirea tehnologiei, a materialelor de
invatare adecvate, cat si implicarea parintilor In procesul educational. Metoda STEAM este extrem de
eficienta in dezvoltarea abilitatilor si competentelor cheie necesare in secolul XXI, precum si in pregéatirea
copiilor pentru viitorul lor profesional si personal.

STEAM este o metoda activa, aplicatd, constructivista, de a ,,invata prin a face”, spre deosebire de
lectiile clasice din sistemul traditional de invatimant, unde profesorul preda si copilul ascultd. in acest
context actual si educatia timpurie trebuie sd contribuie semnificativ la dezvoltarea armonioasa a
personalitatii fiecarui copil si sd se concentreze pe toate cele cinci domenii de dezvoltare ale copiilor, nu
doar pe asimilarea de cunostinte. Aceste domenii sunt interconectate si interdisciplinare, iar abordarea
STEAM incurajeazi dezvoltarea lor integratd prin activititi concrete si practice. In acest sens, activititile
interdisciplinare joacd un rol esential in cresterea, formarea abilitatilor necesare pentru viitorul copiilor, cét
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si Tn Tmbunatatirea procesului instructiv-educativ. Gradinita este locul ideal unde se pot experimenta si
realiza astfel de activitati in care educatorii pot folosi diferite tehnici si instrumente adecvate varstei, precum
activitati interactive, jocuri distractive, jucarii, experimente, proiecte de constructie sau desen, pentru a-i
ajuta pe copii sa inteleaga si sa exploreze aceste domenii si pentru a face procesul de invatare mai atractiv
si antrenant.

In aceastd noua abordare didactici, proiectarea pedagogica se face diferit fata de cea traditionala,
deoarece in prima parte a activitatii pe care o desfasuram, trebuie sa avem in vedere sa respectam
particularitatile specifice fiecarui mijloc de realizare didactica din cadrul activitatilor: cunoasterea mediului,
matematica, educarea limbajului, etc, iIn mod frontal cu toti copiii din grupa, elementul de noutate fiind
repartizarea ulterioara a prescolarilor pe grupuri, cu sarcini diferentiate tinand cont ca cele cinci grupuri de
copii formate sa raspunda fiecarui domeniu specific al abordarii STEAM [3, p. 39].

Din multitudinea de activitati desfasurate cu prescolarii de la grupa mare, am selectat doar doua
dintre acestea care exemplifica modul in care sunt introduse elementele STEAM.

Tema anuali: Cine sunt/suntem?

Tema activitatii: ,, Sport si sanatate”

Tema s-a derulat timp de o saptdmana, iar activititile au fost centrate pe cunoasterea organismului si
pregatirea acestuia pentru efort, familiarizarea cu diferite sporturi si practicarea unor elemente ale acestora,
precum si de intretinerea organismului pentru a-1 mentine sénétos. De asemenea, au invatat despre anumite
sporturi, provenienta si specificul lor, dar mai ales le-au practicat. Un castig deosebit al saptdmanii 1-au
constituit vizitele de studiu la Clubul Scolar Sportiv, Stadionul din localitate si la o sald de fitness [1, p.
147].

STIINTA:

- Expunerea cartilor si enciclopediilor despre corpul omenesc, despre sporturi, Cartea
Recordurilor, pliante cu sali de sport, explorarea independentd a acestora de cdatre copii in etapele
de activitati si jocuri liber alese;

- Jocuri de asociere a sporturilor cu obiectele si echipamentele corespunzdtoare;

- Sesiunile de adresare de intrebari: despre stadion/club/sala de fitness, despre diferite sporturi sau
sportivi;

- Observarea focalizata la Clubul Scolar Sportiv/Stadionul/Sala de fitness din localitate;

- Compararea tipurilor de jocuri (individuale/de echipa), a numarului de jucatori din fiecare echipd,
a tipurilor de abilitati asociate sportului respectiv;

- Desfasurarea experimentului despre modul in care functioneaza plamdnii.

TEHNOLOGIE:

- Utilizarea stetoscopului pentru ascultarea batailor inimii;

- Utilizarea cronometrului in competitiile organizate cu copiii;

- Utilizarea computerului pentru vizionarea evolutiei Jocurilor Olimpice, precum si a unor executii
pentru obtinerea de medalii.

INGINERIE:

- Construirea unui mini-teren de fotbal cu materiale din natura (ex: sticle, pietre, crengi, frunze);

- Constructii de arene, tribune, piste de atletism cu piese lego, de lemn;

- Proiectarea si construirea unui circuit de obstacole din materiale reciclabile, pentru a fi parcurs
cu bicicletele sau rolele;

- Construirea unei machete, a unui stadion sau a unei sali de sport, folosind diferite materiale;

Construirea unui pod cu bete de chibrit, pentru a vedea cadt de multe greutati poate suporta.

- Decorarea salii de clasd cu postere despre sporturi si activitati fizice;

- Desenarea si colorarea unor imagini cu sportivi sau cu diferite sporturi;

- Confectionarea de echipamente SpOrtive;

- Crearea de tricouri personalizate;

- Realizarea unor creatii artistice din materiale reciclabile, legate de tema sport si sandtate (ex:
realizarea unui trofeu din cutii de carton);

- Modelarea de medalii i cupe personalizate;

- Realizarea de colaje cu poze ale sportivilor preferati, precum si cu diferite momente din
competitiile sportive.
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MATEMATICA:

- Operarea cu conceptele intreg, jumatate, sfert, in contexte reale;

- Exercitii de numdrare: tinerea scorului la jocuri, formare de echipe constituite dintr-un anumit
numar de sportivi, cronometrare;

- Operarea cu formele geometrice: cerc, patrat, triunghi, dreptunghi, oval,

- Conceptul de timp: mdsurarea si estimarea timpului in secunde, minute, ore;

- Exersarea scrierii si citirii de cifre in contexte neconventionale (in nisip, pe tricouri, pe ecrane ale
ceasurilor electronice).

Tema sportului si sanatatii s-a dovedit foarte antrenanta, deoarece copiii au explorat si descoperit
elemente din toate domeniile STEAM. De la observarea organismului uman si a modului in care
functioneaza plamanii, la construirea de arene si tribune cu piese lego, pand la crearea de tricouri
personalizate si modelarea de medalii, toate aceste activitati au oferit oportunititi de a exersa abilitati
matematice, tehnologice, de inginerie si arte. De asemenea, activitatile de numarare, cronometrare si
masurare a timpului au fost importante pentru a dezvolta abilitati matematice si de gandire critica, iar
jocurile de asociere si de intrebéri au fost o modalitate excelenta de a incuraja copiii s invete prin explorare
si interactiune sociala. Aceste activitati nu numai ca dezvolta abilitatile si competentele in aceste domenii,
dar i ajuti pe copii sa isi dezvolte creativitatea, curiozitatea si spiritul de echipa. in plus, aceste activitati
ofera prescolarilor experiente practice si reale, ceea ce 1i ajuta sa inteleagd mai bine lumea inconjuratoare
si sa dobandeasca o mai mare incredere in abilitdtile lor.

Tema anuala: Cine si cum planificda/organizeaza o activitate?

Tema activitatii: ,, /n Jumea banilor”

Tema despre bani a fost abordatd timp de o saptimand unde activititile au fost orientate pe
cunoasterea si evolutia banilor, valoarea si modalitatea de obtinere a acestora, modul cum pot fi cheltuiti,
economisiti, investiti sau donati.

STIINTA:
- Expunerea cartilor de educatie financiard, bancnote, monede, carduri;
- Observarea monedelor si bancnotelor,
- Observarea BCR-ului din localitate.
TEHNOLOGIE:
- Utilizarea cardului la bancomat/supermarket;
- Folosirea cantarului/Casa de marcat;
- Folosirea scanner-ului de coduri de bare.
INGINERIE:
- Construirea unei banci/bancomat din piese lego, cuburi;
- Construirea unei piete/supermarket la Centrul, Joc de Rol pentru desfasurarea jocului De-a
vanzatorii/De-a cumparatorii;
Construirea unui robot din monede.

- Colorare/Modelare monede;
- Confectionare bancomat/POS;
- Confectionare pusculita pentru economii,
- Confectionare card.
MATEMATICA:
- Sortare bancnote/monede dupa criteriul formei, marimii si culorii;
- Recunoasterea si utilizarea monedelor/bancnotelor;
- Operatii matematice;
- Exercitii de numeratie - realizarea platii, calcularea restului.

Aceste activitati de educatie financiard sunt foarte importante si utile, deoarece 1i ajutd pe copii sa
inteleaga importanta banilor si sa dezvolte abilitati financiare esentiale inca din copilarie. Invitarea despre
economisire, gestionarea banilor si cheltuirea cu chibzuinta 1i pregateste pe copii pentru viata adulta si i
ajuta sa ia decizii financiare mai bune. De asemenea, aceste activitati 1i ajutd pe copii sa isi dezvolte abilitati
sociale si de comunicare, precum si gandirea critica si creativa, toate acestea fiind competente importante
in lumea actuald. Prin urmare, educarea financiara in randul prescolarilor ar trebui sa fie o prioritate pentru
fiecare institutie de invatdmant, Intrucat acesta este un pas important cétre o educatie integrata si holistica.
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Pe parcursul desfasurdrii acestor activitati, am remarcat ca prescolarii s-au familiarizat foarte repede
in ceea ce priveste Invatarea colaborativa, facand posibila cooperarea dintre ei, schimbul de informatii,
comunicarea, transferul de cunostinte si intrajutorarea. Conceperea unor activitati de invatare adecvate, care
sa starneasca interesul prescolarilor nostri ar trebui sa fie o prioritate pentru noi, cadrele didactice pe viitor.
In aceeasi manieri se pot realiza majoritatea tipurilor de activitati din invatamantul prescolar, avand la baza
o abordare interdisciplinara, de tip STEAM.

De asemenea, este foarte important ca activitatile pe care le desfasuram cu prescolarii sa fie adaptate
in functie de interesele si nivelul lor de dezvoltare, astfel incat acestia sd poata intelege si sa aplice
conceptele abordate intr-un mod relevant pentru ei, stimuland astfel, interesul si curiozitatea lor pentru
invatare. Abordarea STEAM este o modalitate excelentd de a atinge aceste obiective, deoarece implica
si competentelor necesare pentru viata reald, cum ar fi gandirea critica, rezolvarea de probleme, colaborarea
si comunicarea eficientd.

Aceste aspecte relatate pun in evidentd armonizarea orientarilor generale si a tendintelor actuale ale
sistemului nostru de Invatdmant la reperele internationale in domeniul educatiei timpurii, care sa asigure
un invatimant modern, actual, care sd aibd in centrul actiunilor sale mereu ,,copilul”, in multitudinea
aspectelor dezvoltarii si a personalitatii sale [3, p. 41].

Valorificarea metodei STEAM in educatia timpurie este deosebit de benefica, deoarece copiii mici
sunt foarte curiosi si au o capacitate naturala de a explora si de a invata prin experiente tactile si vizuale.
Curiozitatea naturald a copiilor se poate cultiva inca din primii ani de viatd prin dezvoltarea interesului
pentru stiinta (S), tehnologie (T), inginerie (E), arte si design (A) si matematica (M), imbinand cele cinci
discipline pentru a dezvolta ,,abilitatile secolului XXI”, de a-si construi propriul traseu de profesionalizare,
prin antrenarea increderii in fortele proprii si capacititii de autoevaluare, cu scopul de a starni pasiunea
pentru o viitoare cariera intr-un domeniu STEAM.
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Rezumat: [n parcurgerea procesului educational, a inceput sd fie identificatd problema motivarii §i
cointeresarii pentru procesul educationl al tinerilor specialisti si studenti. Ca una dintre principalele
formatiuni personale de motivare, fiind un important instrument de parcurgere al activitatii educationale,
care determina directia studentului in formarea lui ca tanar specialist, stabilitatea comportamentului sau
si formatiunile morale ale acestuia.

Rezultatele cercetarilor privind aceasta problemad arata ca exista o tendinta de crestere a motivatiei
pentru procesul de invatare din treapta universitard, cu ajutorul metodelor, tehnicilor si a strategiilor
implementate cu ajutorul instrumentelor TIC.

Procesele integrative care au loc in psihologie si pedagogie ne permit sa tragem concluzii despre
faptul ca motivatia nu este doar o categorie psihologicd, ci a trecut dincolo de psihologie si a devenit o
parte integrantd a procesului educational al universitatilor.

Motivatia educationala este definita ca un anumit tip de motivatie care este inclusd intr-o anumitd
activitate a procesului de predare-invdatare.

Cuvinte-cheie: metode active, motivare, tendinte, metode ale invatarii, invdtare pasivd.

Abstract: In the course of the educational process, the problem of motivation and co-interest in the
educational process of young specialists and students began to be identified. As one of the main personal
motivational formations, it is an important tool in the course of educational activity, which determines the
direction of the student in his training as a young specialist, the stability of his behavior, and his moral
formations.

The results of research on this issue show that there is a tendency to increase motivation for the
learning process in the university tracts with the help of methods, techniques, and strategies implemented
with the help of ICT tools.

The integrative processes taking place in psychology and pedagogy allow us to draw conclusions
about the fact that motivation is not just a psychological category but has moved beyond psychology and
has become an integral part of the educational process in universities.

Educational motivation is defined as a certain type of motivation that is embedded in a particular
activity of the teaching-learning process.

Keywords: active learning’s, motivation, trends, learning methods, passive learning.

Introducere

Invitarea activa este definitd ca o invitare in care activititile studentilor sunt de natura productiva,
creativi si exploratorie. Invitarea activi se bazeazi pe o abordare constructivista: profesorul nu umple pur
si simplu capul studentilor ca pe niste vase goale, ci le permite acestora sa produca si sd construiasca ei
ingisi cunostinte.

O alta analogie: 1n timp ce in Invatarea pasiva se primesc/servesc cunostinte pe tava, in invatarea
activa trebuie sd le gaseascd si sa le pregateasca singuri. O pot face sub indrumarea unui profesor si cu
ajutorul unor ,,produse semifinite” Tntr-un mediu sigur creat in acest scop, dar trebuie sa o faca singuri.

Ce inseamna acest lucru? In primul rand, invatarea activa ii implica pe studenti ca participanti activi
la proces. Profesorul nu este atat o ,,sursd de cunostinte”, ct un facilitator, un consilier sau un mentor in
cautarea cunoasterii si a solutiilor problemelor.

in al doilea rand, invitarea activa nu implica doar dobandirea de cunostinte, ci si dezvoltarea de
competente.

Acestea includ competente metadisciplinare - mai simplu spus, competente transversale, cum ar fi
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planificarea, lucrul in echipéd, gandirea creativa si asa mai departe.

Metodologia cercetarii si rezultatele

Bunastarea si motivarea studentilor a devenit un factor de importanta mare in ultimele decenii si,
potrivit autorilor [5], toatd lumea considera ca bunastarea ar trebui sd fie subliniatd ca o componenta
esentiala a educatiei. Exista diferite interpretéri ale bunastarii si mai multe politici educationale care iau in
considerare bunastarea in moduri diferite. Valerie Tiberius [14] evidentiaza cinci teorii principale,
bunastarea fiind considerata fie o teorie subiectiva (bazata pe lucruri care sunt intrinsec de bune pentru noi),
cum ar fi hedonismul [3]; implinirea dorintelor [6] sau satisfactia vietii [12], fie o teorie obiectiva (bazata
pe lucruri care sunt bune pentru noi din punct de vedere instrumental), cum ar fi teoria implinirii naturii
umane [11] sau teoria Tmplinirii naturii conduse individual [7]. Malcom Thorburn [13], luénd ca referinta
acest cadru conceptual inglobat in cele doud perspective majore ale bunastarii, a subliniat ca o ,,versiune de
mijloc a bunastarii (una care imbina in mod coerent aspectele intrinseci si instrumentale, cele subiective cu
cel obiective) ar putea raspunde mai bine la necesitatea Tmbunatatirii predarii disciplinelor si a bunastarii
studentilor”.

Vazand aceasta intelegere a bunastarii, precum si importanta bunastarii studentilor pentru cresterea
si sustenabilitatea societatii, este crucial ca bundstarea studentilor, viitoriilor cetdteni, sd fie inclusa in
politicile nationale si internationale.

Incepand cu anii 2000, a existat un interes puternic in educarea pentru bunistarea personala, [13] a
raportat ca tari precum Australia, Anglia, Noua Zeelanda si Scotia, in moduri diferite, incearca sa includa
aspecte legate de bunastarea studentilor in reformele lor curriculare nationale. Dupad cum au afirmat autorii
[9], bunastarea este reprezentata in politica educationala atunci cand institutiile de invatdmant manifesta
capacitatea de a raspunde preocupdrilor societatii pentru nevoile mentale, emotionale, sociale si fizice ale
studentilor. Norvegia este un exemplu, deoarece considera ca, chiar si in circumstante economice dificile,
institutiile de Invatdmant superioare pot contribui la a face viata tinerilor mai plina de satisfactii si mai
semnificativa [8].

La scard globald, rezolutia Organizatiei Natiunilor Unite intitulatd: “Transforming our World:
Sustainable Development Agenda 2030” (Transformarea lumii noastre: Agenda de dezvoltare durabila
2030) a intrat 1n vigoare la 1 ianuarie 2016, impreuna cu cele 17 obiective de dezvoltare durabild. Acestea
isi propuneau sa construiasca, pand in 2030, o lume cu acces echitabil si universal la educatie de calitate la
toate nivelurile, la asistentd medicala si protectie sociald, in care bunastarea fizicd, mentala si sociala sa fie
asigurata [16, p. 17], subliniind ca nimeni, fie ¢ provine din tarile dezvoltate sau in curs de dezvoltare, nu
va fi lasate in urma. In ceea ce priveste educatia, in special obiectivele trei si patru, au indicat "asigurarea
unei vieti sandtoase si promovarea bundstdrii pentru toti la toate varstele si, respectiv, asigurarea unei
educatii de calitate incluzive si echitabile i promovarea oportunitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii
pentru toti" [16, p. 17].

Fara a prevedea criza globala de sanatate publicd care avea sa vina, secretarul general al ONU a
reiterat Agenda In septembrie 2019, facand apel la necesitatea ca actualul deceniu sa fie unul de actiune,
astfel incat obiectivele sa poata fi atinse, educatia fiind unul dintre principalii vectori ai schimbarii [17]. De
fapt, inegalitatea accentuatd a pandemiei a accentuat un decalaj digital, educational si social [4], exacerband
disparitatile socio-economice si concentrand atentia asupra excluziunii digitale [15], punand in pericol, si
mai mult, fortdnd multi studenti/studenti, care se numara deja printre cei mai defavorizati, sa abandoneze
scoala/universitatea [18].

In acest scenariu pandemic, relevanta bunistarii studentilor a crescut. Institutiile de invatamant
superior au facut progrese semnificative cheltuieli tehnologice pentru amenajarea salilor de clasa, in ciuda
faptului ca fiecare universitate a fost libera sa aleagd cum sa organizeze cel mai bine aceasta trecere [2].

Prin urmare, drumul citre obiectivele dezvoltarii durabile, desi a fost Intotdeauna important, a
devenit atat fundamental, cét si complex in acest nou context, fiecare avand un rol de jucat.

Universitatile despre care [1] sustine cd, in contextul formarii cadrelor didactice, angajamentul lor
fatd de societate nu este altceva decat simple declaratii de intentie, isi vad aici responsabilitatea sporita,
avand n vedere ca vor trebui sd formeze specialisti pentru un viitor pe care nu il prevad, dar despre care
stiu i este in continua schimbare si actualizare. In ciuda referintelor academice limitate referitoare la modul
in care bunastarea poate deveni un element de succes al scolarizirii, ajustarile curriculare au fost si au loc
in mai multe tari [13].

Colaborarea dintre toti este calea de a rdspunde provocarilor cu care se confruntd in prezent lumea,
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cum ar fi conservarea mediului, saracia, dezvoltarea incluziva si echitabila din punct de vedere social,
orasele inteligente si durabile, respectul reciproc si generarea de noi cunostinte pentru a oferi solutii durabile
la problemele sociale, este viziunea pentru filozofia invatarii active care trebuie sa fie pusa in aplicare [10].
Invitarea poate face intotdeauna diferenta in aceasti situatie, reducand pasivitatea in fata provocirilor,
mobilizand emotiile si inspirdnd actiunea.

Aceastd problema ne-a determinat sd analizim modul in care utilizarea metodologiilor de invatare
activa in invatamantul superior ar putea afecta starea de bine a studentilor, care este scopul principal al
studiului. Pentru a realiza acest lucru, am realizat o analiza a literaturii de specialitate axatd pe utilizarea
metodelor active de metodelor de invatare in invatdmantul superior.

Atunci cand vine vorba de educatia studentilor, utilizarea metodelor de invatare activa in universitati
ii Invatd pe studenti, de asemenea, sa obtind/posede abilititi de autoanvatare de care vor avea nevoie pe tot
parcursul vietii lor.

In ceea ce priveste insasi definitia termenului ,,activ, acesta este de obicei folosit pentru a sublinia
opusul abordarii pasive traditionale, in care cunostintele sunt transmise studenului gata facute.

Tn literatura de specialitate se distinge nu numai metodele de predare active, ci si cele interactive.
Acesti termeni sunt adesea utilizati ca sinonime.

Insa acest lucru se intdmpla si in practica strdind, observd profesoara si cercetitoare cu renume
Michelene Chi de la Universitatea din Arizona (SUA). Pentru a intelege definitiile, ea a propus chiar un
cadru (sau taxonomie) pentru invatarea activa denumit ICAP, care este reprezentata in figura 1.

Totusi, acesta nu include metodele de invitare, ci tipurile de activitati de invatare:

e Interactiv (interactiva) - studentii interactioneaza unii cu altii pe subiectele propuse, fara a
ignora pozitia interlocutorului.

e Constructive (constructiv) - studentii creeaza ceva pe baza unor idei care depasesc informatiile
primite (pur si simplu, ei fac legatura intre informatiile existente si noile informatii pe care le
cautd pe cont propriu).

e Active (activ) - cursantii fac ceva fizic.

e Passive (pasiv) - cursantii pur si simplu absorb informatii.

Figura 1. Taxanomia invétarii active ICAP
Sursa: Elaborata de autor

Bineinteles, exista si alte clasificari ale metodelor de invatare activa. De exemplu, cercetatorii impart
metodele de invatare activd in imitative (imitarea unei activitdti - joc de rol, studiu de caz etc.) si
nonimitative (de exemplu, discutii, activitate de proiect, cercetare, scrierea unui curs sau a unei teze).

Ce reprezinta invatarea activa:

lata cateva exemple de abordari si metodologii care se bazeaza pe un anumit tip de invitare activa.

a. Invdtarea bazatd pe probleme.

In 1969, la Facultatea de Medicina de la McMaster University din Canada s-a decis si se introduci
o noud metodda de predare a cursurilor universitare. Profesorii practicieni erau constienti de cat de
interesanta poate fi medicina, dar - din pacate! - formatul conventional al cursurilor nu permitea ca acest
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lucru sa fie comunicat studentilor care se plictiseau la cursuri. Abia cand erau in practicd si lucrau cu
pacientii, entuziasmul medicilor in devenire 1si facea de obicei simtitd prezenta. De aceea, profesorul
universitar, cercetatorul si renumitul om de stiintd Howard Barrows a propus invatarea bazata pe probleme
si impreuna cu colegul sau Robin Tamblyn, au devenit fondatorii Invatarii bazate pe probleme.

Procesul de Tnvatare in cadrul acestei metode poate fi structurat in mod diferit, dar planurile de lectie
sunt similare. Expertii de la Universitatea Cornell, de exemplu, citeaza urmatoarele:

= studentii trebuie sa exploreze si sa identifice problema;

= sa-si dea seama ce stiu deja despre ea;

» si identifice ce mai trebuie sd stie pentru a o rezolva si de unde pot obtine informatiile sau
instrumentele de care au nevoie;

» sise gandeasca la modul de rezolvare a problemei;

= sdrezolve problema;

= siaredacteze o lucrare care sa poata fi prezentata.

De-a lungul mai multor decenii, ideile cercetatorilor au evoluat si sunt acum folosite mai ales in
invatamantul superior sau profesional din Intreaga lume - si nu doar in invatamantul medical.

Cu toate acestea, invatarea bazata pe probleme sau invatarea bazata pe probleme (PBL), este de fapt
un termen generic sub care se afld multe metode independente. Esenta acestei abordari consta in faptul ca
invatarea se bazeaza pe sarcini cat mai apropiate de realitate. Cu alte cuvinte, nu veti putea sa stati in spate
in timp ce lectorul va spune ceva; va trebui sa participati activ la acest proces.

b. Clasa inversata

Pionierii clasei inversate sunt considerati a fi profesorii Jonathan Bergman si Aaron Sams din
Colorado, SUA. La inceputul anilor 2000, Bergman si Sams au predat chimia studentilor de liceu intr-0
mica scoala rurald. Unii dintre studenti au lipsit de la lectii din cauza unui eveniment sportiv popular in
America rurald. Pentru a tine pasul cu ceilalti, Bergman si Sams au decis sa isi inregistreze video cursurile.

In acest fel, studentii puteau si studieze materialul nou acasi, iar aceasti independent le-a plicut.
Bergman si Sams au decis apoi sa inregistreze toate cursurile lor pe suport video. Studentii le-au vizionat
inainte de ore si au discutat in clasd dacd au inteles corect subiectul, au realizat experimente pentru a-si
testa cunostintele si au primit feedback de la profesori.

Bergman si Sams subliniaza faptul ca nu au fost primii care s-au gandit sa schimbe temele pentru
acasi cu temele de la clasa. In 2000, profesorul de marketing de la Universitatea din Miami, Glenn Platt, si
colegii sdi au publicat ,,Turning the Classroom Around”. Acesta parea sa fie primul care a formulat ideca
de a renunta la lectiile in format traditional in favoarea inregistrarilor video. Dar abia dupa succesul lui
Bergman si Sams, metoda a inceput sd castige rapid popularitate: numai Intre 2012 si 2014, numaérul
profesorilor care au participat la Flipped Learning Network, o comunitate dedicata invatarii inversate, a
inregistrat o crestere de la 2.500 la 20.000.

Aceasta este o combinatie reusita de invatare pasiva si activa. Studentii parcurg tot materialul teoretic
acasa - urmaresc cursurile, citesc manualele, 1si fac Tnsemnari si notite. In sala de clasa, pe de alta parte, ei
sunt implicati 1n discutii cu profesorul, nu doar ascultand toate explicatiile, ci si examinand intrebarile puse
de profesor. Cu alte cuvinte, clasa se bazeaza pe metode active.

. Invdtarea bazatd pe fenomene.

O abordare finlandeza care 1i transforma pe studenti In exploratori si le permite sd devina entuziasti
in ceea ce priveste procesul educational. Studentii si pun unele intrebari - de ce lucrurile functioneaza in
acest fel si nu in alt fel? De ce costa cafeaua atit de mult si de ce trebuie sa astepte prea mult timp pentru
culoarea verde la trecerea de pietoni? Sarcina lor este, pe de o parte, sd giseasca un raspuns (dar nu doar sa
intocmeasca un raport, ci sa il studieze din perspectiva diferitelor stiinte) si, pe de altd parte, sd propuna
propria lor solutie la problema.

d. EduScrum

Metodologia inventatd de profesorul olandez Willy Wijnands este, de asemenea, o combinatie de
invatare activa si pasiva, dar este mai mult activd decat pasiva. Profesorul le oferd studentilor teoria
necesard, apoi i ajutd sd formeze echipe, iar fiecare echipd creeaza un proiect pe o anumitd tema in
intervalul de timp dat (un trimestru sau un semestru). Bineinteles, exista o supraveghere si un feedback din
partea profesorului, dar in mare parte studentii insisi sunt responsabili pentru acest proces.

e. Peer-to-peer, sau invatare reciproca

Este un model de educatie in care cunostintele nu sunt transferate de la un formator profesionist la

un student, ci de la egal la egal. Pur si simplu, oamenii isi impartdgesc reciproc experientele si cunostintele.
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O astfel de invatare poate fi spontana (in autoinstruire) sau intentionata, caz in care profesorul, metodistul
sau proiectantul educational actioneaza ca un creator si facilitator al mediului de invatare.

De fapt, chiar si un profesor obisnuit este capabil sa transforme o lectie pasiva traditionala intr-una
activa. Un profesor american, de exemplu, a transformat lectiile de istorie in cercetari In cadrul carora
studentii/studentii extrag si colecteazd informatii. lar un profesor de geografie sugereazd ca, dupd ce
studiaza subiecte serioase, studentii/studentii sa le foloseasca pentru a elabora un plan de actiune pentru a
recrea lumea dupa ce apocalipsa zombi ar fi avut loc. Cu alte cuvinte, studentii trebuie sd aplice in mod
activ ceea ce au invitat pentru a rezolva o problema, comparand diferite subiecte intre ele si, in acelasi
timp, s completeze lacunele in cazul in care cineva a omis un subiect.

In cazul invatarii pasive, este suficient si se pregiteasca un plan de prelegeri (sau lectii) si teste, iar
apoi sd se urmeze programul Intocmit - acest lucru 1i ia profesorului mult mai putin timp si efort decat
elaborarea unor cursuri complexe, cu mai multe parti, concepute pentru activitatea studentilor.

Astfel, Dr. Susan Edwards, profesor la Universitatea Augusta (SUA), a efectuat o cercetare Tn randul
profesorilor de liceu si a identificat patru obstacole principale cu care acestia se confruntd in adoptarea
metodelor de Invatare activa:

= sistemice - acestea includ lipsa de timp pentru pregatirea orelor de curs si lipsa de resurse;
»centrate pe student”, adicad comportamentul studentilor, caracteristicile cognitive, motivatia;

= de continut - dificultati in adaptarea materialului si 1n a il face relevant pentru studenti;

= profesori - teama de a schimba abordarea predarii, lipsa de idei, efortul mult mai mare necesar
pentru pregatire.

Desi am vorbit in mod special despre profesorii din scoli, este evident ca si cei care lucreaza in licee,
institutii de Invatdmant superior si de formare continud se confrunta cu dificultati similare.

Procesul de invatare activa are si el propriile dificultati, de exemplu:

= Nu existd un obiectiv clar. Intr-o clasd standard, profesorul explici ceva intregului grup
deodata. Intr-un mediu activ, acesta trebuie s treacd de la un grup de studenti la altul, si se
uite la ce se Intampla in fiecare grup si sa 1i ghideze in timp (de exemplu, atunci cand studentii
lucreaza la proiecte).

=  Existd multe surse de distragere a atentiei. Lucrul in grup, discutiile si alte activitati creeaza in
mod obisnuit mult zgomot. Intr-un astfel de mediu, poate fi dificil atat pentru studenti, cat si
pentru profesor sa se concentreze.

= Dificultati cu tehnologia. Dacd smartphone-urile, laptopurile si alte gadgeturi urmeaza sa fie
utilizate 1n clasa, poate fi usor pentru profesori si devina confuzi - nu numai cé trebuie sa
urmadreascd si sa comunice cu studentii, dar trebuie sa se ocupe si de diverse complexitati
tehnice daca nu exista un asistent special care sa se ocupe de acest lucru. Odata cu proliferarea
invatarii hibride, acest lucru este valabil mai ales pentru ca trebuie utilizate abordari speciale
pentru a oferi astfel de cursuri.

Diferite lucrari de cercetare subliniaza faptul ca, desi educatorii si formatorii au Incercat invétarea
activa, acestia au fost adesea dezamagiti de conceptiile gresite despre aceasta. De exemplu, specialistii de
la Universitatea din Georgia (SUA) subliniaza faptul ca introducerea invatarii active nu implica rezultate
rapide, chiar daca se conteaza foarte mult pe ele. Prin urmare, introducerea invatarii active trebuie abordata
cu prudenta si atentie.

Concluzii

In cadrul formarii profesionale, studentii sunt provocati si dobandeasci o culturd a informatiei care
sd le permita sd navigheze fluxul de informatii diverse. Viitorii specialisti ar trebui s aiba o idee despre
resursele de informare pe internet cu privire la problemele din viitoarea lor activitate profesionald; sa
cunoasca cele mai populare site-uri web privind educatia si stiinta; sa fie capabili sa produca propriile idei
si concepte; sa aiba o idee despre continut si sa il foloseasca n programele lor de studiu, sa poatd cauta in
bibliotecile electronice si in bazele de date ale centrelor de informare care se ocupa de problemele din
domeniul lor profesional.

Cu toate ca invatarea activa este intr-adevar eficientd, este foarte usor pentru profesori si studenti sa
treacd complet la acest model de Invatare si de a motiva studentii sa invete prin incurajarea lor de a utiliza
diferite metode, tehnici si strategii ale invatéarii active in timpul orelor de curs, seminar, laborator. La urma
urmei, acestea necesitd o pregatire serioasa, cunostinte, experiente, creativitate si, cel mai important si nu
n ultimul rind, timp. Una este sa organizezi invatarea activa intr-o clasa de zece studenti, unde fiecare poate
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fi atent si ghidat 1n céutarea cunostintelor si alta intr-o clasa de 30 de studenti.

Astfel, realitatea actuala a transformat semnificativ sistemele de invatamant superior, punandu-le Tn

fata unor noi provocari si oportunitati. Cei mai importanti experti si cercetatori din lume nu au nicio indoiala
ca, In urmatorii ani, tehnologiile digitale vor fi larg raspandite in sistemele nationale de invatamant la toate
nivelurile.

Prin urmare, n scoli, universitati si in educatia nonformala, se folosesc cel mai adesea elemente de

invatare activa cu ajutorul instrumentelor TIC.
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NHOOTPA®UKA B OBPAZOBATEJIBHOM NPOLHECCE KAK UHCTPYMEHT IIEPEJAYU
NHOOPMAIIU U DPPEKTUBHOE CPEACTBO OBYUYEHUA

INFOGRAPHICS IN THE EDUCATIONAL PROCESS HOW INFORMATION
TRANSMISSION TOOL AND EFFICIENT LEARNING TOOL
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AHHOTAUUSA: B cmamve paccmampusaiomcs 803MOICHOCTHU UCTIOAb3068AHUS UHGOSpAPuUKU 8
yuebHOM npoyecce KAk O0OH020 U3 IPOEKMUBHBIX MEMO008 BUIVATUIAYUU MAMEPUALd 8 YCLOBUSX
yugpposoii mpancghopmayuu cucmemvl obpazosanus. Illpoananuzuposanvl npuyuHbl, HO KOMOPLIM
B03HUKAEM CHPOC 8 COBPEMEHHOU WKOAe HA HO8ble UHCmMpyMenmyvl nepedayu urgopmayuu. Iloxazan
NOMeHYUan OAHHO20 UHCIPYMEHMA 8 Y4eOHO-80CHUMAMETbHOM NPoYecce ¢ MOYKU 3pEHUsL POPMUPOBAHUS
VHUBEPCANLHBIX YYeOHbIX Oelicmauil oOyuaioweeocs.  Janvl npumepvl npumenenuss ungozpaguxu 6
00pa306amenbHOU NPAKmMuKe, ONUCAHbL PA3IUYHbBle NOOX00bI K HOCMPOEHUIO UHGOpMayuu epapuyeckum
cnocobom. Illepeuucienvt OHAAUH-CEPBUCHL 0I5l CO30AHUSL KAYECMEEHHOU UHDOSPauKy, no3eoasouue
0pP2aHU308amMb UHMEPECHYIO COBMECTNHYIO PADOMY HA 3AHAMUAX 8 WKOJIe HA COBPEMEHHOM dmane.

KarwueBble cinoBa: ungopmayuonnoe obwecmso, nedazocuieckue mexHonocuy, uH@pospagpura,
obpazosamenvhast cpeda, IPpexmueHocmy.

Annotation: The article discusses the possibilities of using infographics in the educational process
as one of the effective methods of material visualization in the context of the digital transformation of the
education system. The reasons for which there is a demand in the modern school for new tools for
transmitting information are analyzed. The potential of this tool in the educational process from the point
of view of the formation of universal educational actions of the student is shown. Examples of the use of
infographics in educational practice are given, various approaches to building information in a graphical
way are described. Online services for creating high-quality infographics are listed, which allow
organizing interesting joint work in the classroom at the present stage.

Keywords: information society, pedagogical technologies, infographics, educational environment,
efficiency.

B mocnemHme rompl MOSBHJIOCH MHOMKECTBO HOBBIX TEXHOJOTHH [UIi BEAEHHS Y4eOHO-
BOCHHUTATENBHOTO TpOoIlecca. JTO CBSA3aHO C IUGPOBU3AIMEH, KOTOpas KOCHYJACh Bcex chep KU3HH
COBPEMEHHOT'0 00IIecTBa, B TOM 4Hcie i 00pa3oBaHus. CeroaHs Mbl yKe BUIUM, YTO HH(GOPMAIIOHHBIC
TEXHOJIOTHU aKTHBHO BHEIIPSIOTCS B 00yUYeHHE: B HEKOTOPBIX CTpaHaX OYHbIe (GOpMBI 00yUeHHUS IEPEXOIAT
Ha HJIEKTPOHHBIE KYPCHI, OOJBIIYI0 YacTh MH(OPMAIIMH MOKHO MOJIYYHUTh HE TOJIBKO B KJlacce, HO M 110
3alpocy BO BCEMUPHOW ITayTHHE M T.I. B ycioBusax mpeoOpa3oBaHus Y4eOHOrO Iporiecca MHOTHE
TPAJUIIMOHHBIE METO/IbI OKA3bIBAIOTCS HECOCTOSATEIBHBIMH, €CIIH MPUMEHSATh UX B YUCTOM BHUJIE, HO JJAIOT
OTJINYHBIE PE3YJIBTATHI, e€ciu uX JononaHsaTs UKT.

['apMOHMYHO coYeTaTh AaHAIOTOBHIE ¥ WHHOBAIMOHHBIC TEXHOJOTMM HaM II03BOJISET
nH(OpMAaIMOHHBIA TPoayKT «uH(porpadpukay. CormacHo OKCHOPIACKOMY CIOBAPIO aHTIHHCKOTO S3bIKA
ungozpaguxa - 3TO BU3yaIbHOE Ipe/ICTaBIICHNE uHpopMaIn W JTaHHBIX.
https://ru.venngage.com/blog B Buxkunenuun Wudorpadpuka (or mar. Informatio — mpenoaxorenwue,
pa3bsiCHEHHE, H3JI0KEHHE; U Ap-rped. [ papikdc — MUCbMEHHBIH, 0T YPAQ® — MHILY) — 5m0 epagdhuiecKkuil
cnocob nodauu ungopmayuu, OAHHBLIX U 3HAHUL, UYEIbld KOMOPO20 AGIAemcs Obicmpo U YEmKO
NpenooOHoOCUmb COHCHYIO unGopmayuro. Oona uz popm epaghuueckoco u KOMMYHUKAYUOHHO20 OU3ALHA.
https://ru.wikipedia.org/wiki Ecmu pestomupoBath omnpejeneHus, T0 HHporpadpuka — 310 moa00pKa
N300paKeHUH U JMarpaMM C MHHHMYMOM COIPOBOAWTEIBHOTO TEKCTA, MO3BOJIAIONIAS OBICTPO TOHSTH
CYTb OCBELIAEMOU TEMBI.
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HccnenoBanusi TOCIEAHUX J€T TOKa3bIBalOT, 4YTO HHQOrpaduka CcrocoOHa 3HAYUTEIHHO
000raTuTh CoJepKaHhe 00pa3oBaTENFHOIO MPOIECca, aKTHBU3UPOBATH MBICIUTENBHYIO ACATEIBLHOCTD
o0yyJarommxcsi, 00ecleunBaTh Pealn3aluio JTMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO TOAX0Ja, COACHCTBOBATH
3¢ (PEKTHBHOMY YCBOGHHIO Y4YeOHOrO MaTepuaia. AHaIM3 HaydHBIX paboT 1O JAaHHOMY BOMPOCY
MOKAa3bIBAET, YTO MPENOaBaTeNd MPOSIBIISIIOT B Oombliie BHUMaHus K HHporpaduke xak 3pdekruBHOMY
WHCTPYMEHTY OOyUCHHS, 1 HA 3TO €CTh Psifl IPUYHH.

Ilepsas npuuuna — KOIMYECTBO MH(OPMALINK, KOTOPOE IMOJNYYArOT MIKOJIBHUKH M3 Pa3UYHBIX
cpeAcTB MaccoBoil uH(popMmanuu. I[loTok €€ HacTONBKO BEIUK, YTO YYCHHK YK€ HE CIOCOOCH
TPaJUIMOHHBIMK  criocobamu  crpaBisATeest ¢ e€ oObémamu. Ludpa TecHHT cTaHmapTHOE
KOHCIIEKTUPOBAHUE, YUUTENSl CTPEMSTCS CO3AaTh HHYIO CHCTEMY paboThl ¢ HWH(pOpPMaIUel, KoTopas
COOTBETCTBYET CTPOIO MBIIUICHUS MOJIOJIOTO TOKOJECHUs. I[ICMXOJIOTH TOBOPST O CYIIECTBOBAaHHH
KJIMTIOBOT'O MBINUICHHUSI HBIHEITHAX BOCIUTAHHUKOB M TaKOE IIOJIOKEHHE HEO0OXOJWMO YYHUTHIBATH
Mperno/IaBaTeNsiM Py OpraHu3alui 00pa3oBaTeIbHOTO MpoIiecca.

Bmopas npuyuna. TlpoananuzupoBaB rurabaiiTel HHGOpMAIIMK HA TPOCTOPAX MHTEPHETa MOKHO
yTBEPXKIaTh, UYTO OHA OTJIMYaeTcs OT WHpopManmuu B YYEOHHKAaX 3PEIHIIHOCTHIO, TMPOCTOTOH,
JOCTYITHOCTBIO M XapaKTepoM BochpusaTHs. be3 ocoObix ycnimii pedsita BHUKAIOT B OOJbIINE OOBEMBI
JaHHBIX, B TO BpeMs Kak UHPOpMaIHs, KOTOPYIO HY»KHO U3y4yaTh Ha ypOKax, MM HEMHTEPECHA, CKyYHa U
TpyAHa. B MHTEpHETE MX HUKTO HE 3aCTaBJIsIET YHTATh, HO OHH 3TO JeNafoT. B 1mkoie ke, B OOJIBbITUHCTBE
CBOEM, HalllM YYCHWUKH HE XOTAT 3aHUMATHCS, HE XOTAT YATATh HEOOXOJUMYIO JINTEpPaTypy, YCBaUBaTh
MPeyCMOTPEHHBIE MIKOIBHOM porpamMmoii 3HaHus. OnpenenéHHo, Halllk JeTH 3aX0TAT 00y4arhes, Kora
3T0 UM OyJleT HpaBHUTHCS, KOTJA CIOXKHBIE TeMbl OyIyT IOAaBaThCI MPOCTO M WHTEPECHO, KOrIa
nejaroraMu OyJyT HCIOJIb30BaThC 00Opa3oBaTeNbHBIE METOJWKH, CIOCOOHBIE YJEpKaTh BHUMaHUE
ayJMTOpUH 0e3 3HAYUTENBHBIX 3aTPaT CHIL.

Crenyromias mpuduHa KPOETCS B IPUPOJIE CAMOTO YEJIOBEKA, B YCTPOUCTBE €0 BHICIICH HEPBHOM
JeATENIbHOCTH, KOTOpas TPEAIoiaraeT, 4ro MEPBUYHOE BOCHPHATHE BCETO OKPYXKAMIIETO B MHUpE
MIPOMCXONT Yepe3 BU3YaIbHBIE MPOLECCH U TOJIBKO IMOTOM 4epe3 MBICIUTeNnsHbIe. JJokazaHo, uto 80%
CBEIICHHI 00 OKpPY’KaIOIIeM MHUpE JIIOAN TONYYaloT Yepe3 OpraHbl 3peHHs], TOITOMY HarJsiTHbIE METO/IbI
o0ydeHus SBISAIOTCS OMHUMH M3 BEIYIIMX B crcTeMe oOydeHHs. VX MOXXHO HCIOJIBh30BATh B MPOIIECCE
MPEeToJIaBaHuUs BCeX yUeOHBIX JUCIUILIHH, TPAMOTHO COUETAsI C CIIOBECHBIMHU U MTPAKTUICCKUMH METOJAMHU.

MoxHO TOonO0paTh pa3MYHbIE COYETaHWS CPEJICTB  HATNISAHOCTA HA  YpPOKe, HO
MPHUBJIEKATEILHOCTh MPUMEHEHUsT HHpOrpadUKH KaK Criocoda BU3yalH3allMd Y4eOHOTO Marepuaia B
00pa3oBaTeIbHOM MPOIIECCE OMPEAEIIIETCs €€ MOTEHITNAIOM:

- TIO3BOJISIET OOJIBINTON 00BEM MH(DOPMAITIH ClIeaTh JJAKOHUYHBIM,

- IOHECTH CIIOKHYIO HH(POPMAIHIO OBICTPHIM U IOHATHBIM 00pa3oM,

- OBICTPO PACKPBITH TEMY,

- IPE/ICTaBUTh YMCIIOBBIE JAHHBIE, TEKCT, rpauaecKie 3JeMeHThI 1 N300paskeHus

OJTHOBPEMEHHO, TIPH 3TOM KPacOYHO U COAEPIKATENbHO,

- caenaTh y4eOHBI MaTepuan 0ojiee 3aIIOMHUHAIOIIIUMCS, BBIJIENTUB TOJIHKO BaKHBIC

MOMEHTHI H OTOPOCHB BCE JTUIITHEE,

- MO3BOJIsIET (hOPMUPOBATH HHPOPMAITMOHHYIO KYIBTYPY ydalierocs,

- CITOCOOCTBYET Pa3BUTHIO TBOPUYECKHUX CIIOCOOHOCTEH, KPUTHIECKOTO MBITIICHIS,

- MOXET SIBIISITHCSl ICTOYHIUKOM BJIOXHOBEHUS,

- OBITH XOpOIIEei MOTHBAaNMEH K yuoe,

- TIO3BOJISIET PEATH30BBIBATH MEKITPEIMETHYIO HHTETPAITHIO,

- Pa3BHUBAET UCCIIEAOBATENbCKAE U TIPOCKTHBIE HABBIKH,

- pa3BHBaeT CaMOOPTaHMU3AINIO, YCUIINBOCTh U CAMOCTOSATEIIEHOCTH B padore.

WNudorpaduka Oasupyercs Ha KOHIENIWK BHU3yalIM3allud WH(GOPMAIMM M MOXET OBITh
WCIONIb30BaHA B TPAKTHUKE WIKOJBI 10 HECKOJBKUM HampaBieHusM. MHdorpaduky Moxer co3maTh
yuumens IUISL pElICHUs TIOCTaBJICHHBIX 3a7ad, MOXET CO3/1aTh yuawuiics, TPOBEAs COOCTBEHHOE
uccienoBanue no teme. Hag nadorpadukoit MOXXHO pabomams KOLLeKMUsHO, TPUOOIINB 00yJaIOIHXCS
K OpPraHW3aTOPCKHAM, TBOPYECKMM M WHBIM CIIOCOOHOCTSM. ['pymnmoBas ¢opma opraHuzanuu y4eOHOU
JeSITETHHOCTH MMeeT OoJiee CIIOKHYIO CTPYKTYPY, HO 3aTO C TOYKH 3PEHUS UHMEPAKMUEHOCMYU UMEHHO
Takasi ¢opMa paboThI JenaeT 0Oy4YeHNEe yBIIEKATEIbHBIM, Pa3BUBAET HABBIKA KPUTHUUYECKOTO MBINUICHUS,
YUUT JETe COTpyAHHYATh M YCHELIHO B3auMoJieiicTBoBaTh. Kakaplii BHOCUT CBOMl BKJaJ B paboTy, IpH
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3TOM MPOUCXOJUT OOMeH MHGpopmauueir M uaesMu. Takum o0pa3om, pedsTa HE TOJIBKO yCBaWBaIOT
HEOOXOIUMBII MaTeprall, HO ¥ pa3BUBAIOT KOMMYHHKATUBHBIC HaBBIKH.

[oaxonut nndorpaduka u As 3aHIATUH B hopmame OUCMAaAHYUOHHO20 00Y4eHuUs. Y YUTEIIb MOKET
B3SITh YK€ TOTOBBII MPOAYKT B MHTEPHETE U B PEKUME PEATbHOTO0 BPEMEHHU MPOJEMOHCTPUPOBATh €ro Ha
YPOKE, 3aT€M NOJAEIUTHCS KOHTEHTOM C YUYEHHUKaMHU 4Yepe3 UX yCTpoucTBa. Tak memaror co3gaét HOBYIO
00pazoBaTebHYI0 Cpeay ISl B3aUMOACHCTBHS ¢ 00YYaIOIIMMKCS U Ha MIOMOIIb €My IPUXOJUT OTPOMHOE
KOJINYECTBO CIICHaJIBHBIX ]_[I/I(l)pOBI)IX HHCTPYMCHTOB.

K mpumepy, B yCIOBHSX MTaHAEMUH HEBO3MOXKHO OBUIO OPraHU30BATh YPOKH Ha YJIMIIE, BHIE3THBIE
9KCKYpCHHM Ha TpHupony. Takue ¢GopMbl OpraHMzai y4eOHOro TMpolecca HMEIOT OOoJbIIoe
00pazoBaTeIbHO-BOCIIUTATENbHOE 3HAYCHUE B Pa3BUTUH IIKOJIBHUKA. Ha SKCKYpCHSX ydaluecs mo3HaroT
MPHUPOY BO BceM e€ MHOT000pa3uH, y AeTeil pa3BUBACTCS ICTETHUECKOE YYBCTBO, IPOOYKAAIOTCS HHTEPEC
1 JII000BH K pojiHOMY Kpato. OHako B (hopMare TUCTAaHIIMOHHOTO O0YUYCHHUS IIPOBECTH MOJ00HOE 3aHATHE
HenpocTo. Ho cyTh meaaroruku cocTOUT B TOM, YTOOBI OTOOPATH Te (hOPMBI, METOJTBI U CpeicTBA 00yUYeHNsl,
KOTOPBIE JAAyT HAaWIIy4IlN€e PE3yIbTaThl B PEIICHUH IEAArOTHYECKUX 3a1a4.

O3HaKOMUTH JieTed ¢ akTaMHu M3 KU3HU PACTUTENHHOTO M KUBOTHOT'O MHpa MOXKHO B paMKax
YPOKOB OMOJIOTHH, XUMUH, QU3HUKH, Teorpaduu, MPUPOIOBEICHUS U MH. JIp. JUCHUILUIMH Yepe3 pelieHue
3aj1a4 ¢ HKOJOTHUYECKHM COJICPIKaHHEM.

Hanmpumep, BbISICHSIEM Ha ypOKe MaTeMaTHKH, CKOJILKO TpeOyeTcs JepeBbeB st oOecrieueHus
BCETO HACEJICHHsI 3€MHOTO IIapa KHUCIOPOJIOM. Y CJIOBUS 3aJla4d WIUTIOCTPUPYEM U BBIBOJMM Ha DKpaH B
Buje mabnona (puc.1). Takum o0pazom, yaeHHKaM JAETCsl IOHSATHAS U B TO K€ BpPeMs IIpUBJIeKaTelbHAs
JUISL HUX 3aJ124, YTO OAA2ONPUSMHO 6IUsen HA UX MOMUSAyuio u nobysxcoaem k pabome.

Puc. 1 Undorpaduxka «/epeso B udpax»

Paccmotpum mpyroii mpumep spkoii W uMHTepecHOW wuHGOTpaduKu, KOTOPHIA ITO3BOJHT
MIOTPY3UTHCA HIKOJIBFHUKY B TEMY IJI00ATFHBIX 3KOJOTHUECKUX MPoOIeM Ha 3eMJIe C TIEPBBIX MUHYT ypOKa

(puc.2).
Puc. 2 Undorpaduka «Oxpyxaromas cpeaa u IIacTHK

AL EXErONH
TOrHG3ET 13-3a
NPOFAOYEHHOrD NNACTIN

/\
A\ .

Msr BuguM miepen coOoit MHQOIMPOAYKT, B KOTOPOM HabOIroAaeTcsi rpagudeckoe OTOOpakeHHe
OIIPEeIeIEHHOTO TIpOIIecca (SBJICHHS), KOTOPBIA COMPOBOKAACTCSI TEKCTOBBIM OonHcaHueM. [IpuBiekaer B
3TOM MH(pOrpaduKe TO, 9YTO OHA HHTYUTHBHO ITOHATHA U TO, YTO B KaXKJIOM OTIEIHHOM €€ OJIOKE €CTh CBOS
cnenu(uKa, a 3HAYAT COJIEpKaHKE OYIET XOPOIIO JIOKHUTCS Ha 000N MIKOJIBHBIN MTpEAMET.

3meck ecTb XOpOIIMii Marepuan Uil YpoKa XHMHH, TaK KakK OTICIBbHBIH OJIOK OTBOIMTCS
XUMHYeCKoH Gopmyie Ouchenona (mpeamecTBEHHUK BXXHBIX IIACTMACC). 3HAYUTEIbHOE MECTO B OOILEH
KapTHHE OTBOJIUTCS IU(paM W MaTeMaTHYECKUM OIepallusiM Haj JByMsl apryMEHTaMH, aKIEHTUPYS TeM
caMbIM BHUMaHHE Ha (pakTax OCHOBHOHM TeMbl. B 0/1HOM 13 070K0B M300paXkeHa MepTBasi ITHIIA, KaK OJIHH
U3 CaMBIX PacHpOCTPAaHEHHBIX OOPa30B JKMBBIX CYIIECTB, CBS3aHHBI C MHUPOM HPHUPOJBI, KOTOPHIA B
3aBUCHMOCTH OT Y4eOHBIX 33a/1a4, MOXKHO pacCMaTPUBATh B paMKaX HECKOJIKUX JUCHUILINH. LleHTpansHoe
MECTO BO BCEH KapTHMHE 3aHMMAaeT BOJA, KAK BaXKHBI MCTOYHHUK >KU3HM Ha 3eMile U KJIIOYeBOH 00pa3
TJIABHOW TEMBI, K KOTOPOMY CBOJHTCSI BECh NMOTOK JaHHBIX. PedsTaM mpenocTaBisercss BO3MOXHOCTh
MO3HABATh U U3y4YaTh aKTyaJbHBII BOIIPOC COBPEMEHHOCTH T€M CHOCOOOM M IyTEM, Kakoil UM Hanbosee
ONM30K 1 ynoOeH. YUEeHUK caM pelIaeT, Kakoi OJIOK M3ydaTh MEPBBIM, KAKOW — BTOPBIM, IJ1aBHOE, UTO BCE
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OHU PacKpBIBAIOT CYTh HM3Y4aeMOIO BOMNpOCa M BeOyT K YpPOBHEMY IOHMMaHHUIO BCero Iieyoro. Tak,
o0BbeUHSS caMble Pa3HOOOpa3HbIC O0JIACTH HAYYHBIX 3HAHWU, uH@poepaguxa nomozaem peanuzoéamo
Medcnpeomemuble ces3uU 8 0byueHuu, cocoOCTBYsl JOCTHKEHUIO Oonbiero 3¢ ¢exTa B 001eM pa3BUTHH
yyaiuxcs.

A Terneph npeicTaBuM cede, CKOJIBKO JIMCTOB MeUaTHON HH(OPMAITUU MTOHAI00UIOCH Obl YUUTEITIO
Uit 00BsICHEHHsI BceX (PAKTOB O IUIACTHKE, BIMAIONIMX Ha SKOJIOTHYECKYI0 0OCTaHOBKY B Mupe. Takoii
pacckas BepOanbHO ObUT ObI OYE€HB CIIOKHBIM, JJOITHM M YTOMUTENbHBIM. Ha y4eOHBIX jKe 3aHATUSAX PeKUM
o0y4eHHs1 JODKEH OBITh OpPraHW30BaH TaK, YTOOBI 00ECHEYUTh BBICOKYIO paboTOCIOCOOHOCTH Ha
MPOTSKEHUHU BCEero BpeMeHH. TekcT oO0béMom B 10-15 cTpaHUIl MOXKHO JIETKO YMECTHTH B OJHOM
rpadMuecKkoM pPHCYHKE, MMOITOMY OpHTHHANbHAs W KpeaTHUBHAs uH@pozspaurka uacmo oKa3bléaemcs
Haubonee d¢hghexmueHotl 01 pabomul HA 3aHAMUAX C IETbMU, BBIPOCITUMHU B 3TI0XY BHICOKHX TEXHOJIOTHI.

Campblii ipocToli crmoco6 obecreunTs cedst TAKOTO Pojia MaTepruaiaMi — B3STh UX B TOTOBOM BHJIE
C KOMMYHUKAIIMOHHBIX HOCHTENEH I/IH(i)OpMaHI/II/I, B KOTOPBIX MOXKET 6BITB BbIpa’k€Ha IOCTyIHasA Hu
npuemsiemas nHporpaduka. Ha ceromHsImmHUI MOMEHT CyNIECTBYET MHOMKECTBO OHIIANH-CEPBHCOB C
T'OTOBBIMH IHa6J'IOHaMI/I u Fpa(I)I/I‘IeCKI/IMI/I QJIECMCHTaMU JI1 CaMbIX pa3HbIX 3ajia4, TaK 4YTO Y4YaCTHUKaM
00pazoBaTeNbHOTO TIpolecca sl CO3JaHUsl COOCTBEHHOW KauecTBEHHOW HH(OrpaduKd BOBCE HE
00s13aTeNbHO OCBaMBATh MPO(ECCHOHATBHBIE AU3aHEPCKUE MTPOTPAMMBI.

Takum myTém ObuT B3AT 1m1a010H «JlepeBo B mmdpax» ¢ yandex.ru B KauecTBe 3pUTEIbHON TOUKU
ONOpBI JUIsl pEIlieHHs TI03HABATENbHBIX 3a/ad Ha ypoke wmaremartuku. [lomoOHoe rpaduveckoe
H300paKeHne MOYKHO MCITOTHUTD U B CaMOi MPOCTO# mporpamme PowerPoint, mockonsky nzes mabdaoHa
OYCHB MPOCTA U HE TPeOyeT 0COOBIX MU3aWHEPCKUX HABBIKOB.

ToTOBBI MPOAYKT Uit BH3yallM3anuu WHGOpPMAIUU ObUT B3SAT M BO BTOPOM ciiydae (puc.2),
MO3BOJIMB YUYUTEIIO Yepe3 MaTepUalM30BaHHBIE 00pa3bl TNpHBIIEYh BHHUMaHHE JeTel K mpobieMam
9KOJIOTHH M MOKa3aTh OOJIBIIOE BIMSHUE KOKIOTO U3 HAC HA DKOJIOTMYECKYI0 00CTaHOBKY B Mupe. JloHecTn
OCHOBHBIE HJIeH 00 OTBETCTBEHHOCTH O0IIECTBA Mepe] MPUPOI0H HaM MTOMOT OJIMH U3 CAMBIX MOITYJISIPHBIX
UQPOBBIX WHCTPYMEHTOB mocienHux Jjer Canva. Ortor mudpoBoil pecypc clnaButcs OONBIIUM
KOJTMYECTBOM HMJUIIOCTPAIMKA Ha 000U BKyC. 3aech moctymHo 6osee 200 Thicsd m1abI0HOB ISl pa3sHBIX
(hopMaTOB MyOJIUKaIKil, B KOTOPBIE MOYKHO JO0ABJIATH CBOM M300paXKeHUS, PUTYphI, IpadUKU U TSKCT Ha
moboM si3bike. becruiaTHas BepcHWsi MHCTPYMEHTa MO3BOJIICT MPOU3BOJMTH WHPOTPAPUKH Pa3THIHON
CTETICHH CJIO)KHOCTH JIAHHBIX: OT CaMbIX MPOCTHIX, JO CaMBIX JICTATM3HPOBAHHBIX U MH()OPMAIIMOHHO
HACBIIICHHBIX.

B Hacrosmmii MOMEHT CyIIECTBYET HE TOJLKO MHOXKECTBO WHCTPYMEHTOB JUTS ITOJIAYU CIIOKHOU
nHpOpMaIuu TrpaduIecCKuM CIIoco00M, HO M OOJIBITOE KOJWYECTBO MOAXOM0B K €€ MOCTPOCHHIO: OJHU
CTPEMSTCS K CO3JJAHUIO MPUBJICKATEILHOCTH 00Pa30B JUIsl YUTATENS, pa00Tast Ha/l WILTFOCTPATUBHOCTBIO
KpPacoYHOCThIO MH(PONPOIYKTa, IPYTHE BHICTYIAIOT 32 MUHUMAIIMCTUYCCKHH XapakTep HHPOTpaduKH, PH
KOTOpoM WH(poOpMAaIig TepBHYHA, a odopmieHHe € BTOPHYHO. YMeNoe NMpUMEHEHHE J000ro mu3
MOJXOJ0OB B OOYYCHUHM BCEIENI0 HAXOJWUTCS B PyKax IMeJarora, W B KaXKIOM OTICIBHOM CiTydae
MpernoJiaBaTeNb pellaceT, Koraa U ¢ Kakoi IeNbl0 HAJ0 MPUMEHSTH JAHHOE CPEICTBO BH3YyaTH3aI[HH
HH(pOPMAITUHN B TIPOITECCe O0yUCHUS.

VYike Ha MOATOTOBUTEIBHOM 3Tare padoThl ¢ HHGOTpapUKON YUNUTEIO BaXKHO TOHUMATh, KaK OH
OyIeT mojaBaTh MH(GOPMAIHMIO, KAaKUM 00pa3oM BU3YAIM3HUPOBaTh, Yepe3 Kakhue oOpasbl, dyepe3 KaKylo
JIOTHKY, JUTS KaKOW IIEeJICBOM ayAMTOPHH: OyAET Ju 3TO rpaduK, FIIH 3TO OyIeT KapTHHKA, OyAeT JIM 3TO
TaMJIaiiH (JeMOHCTpAIlHs B BUAE XPOHOJIOTHH WIIM UCTOPHUH ), BUAeorpadrKa Uil TpaduK COMOCTABICHUS
JUTSL CPABHEHUS IBYX WIJIH HECKOJILKUX MIPEAMETOB, TOJX0I0B, UeH Witk coObITHIA. [Ipr 3TOM HEOOX0 MO
Bcerna IMOMHHTH, YTO HHQorpaduka MOHKHA OBITh YETKO COTJIACOBaHA C COJCp)KaHWEM YdeOHOM
MPOTrPaMMBI, C YIETOM HHTEPECOB M CIIOCOOHOCTEH KXKIOTO yUCHHKA.

CyllecTByeT MHOXECTBO Pa3IMYHBIX CIOCOOOB CTPYKTYPHPOBaHUs HH(MOpMAIUU TpahuueckumM
CIocoOoM, MO3TOMY KakK MbI ceOe MpejcTaBiseM 00pa30BaTeNbHbIN MPOAYKT B COBPEMEHHOM IIIKOJIE, TaK
Mbl €r0 W peaiu3yeM, ONUPasCh, KOHEYHO, HA OCHOBHBIC MPUHIIMIBLI TOCTPOCHHUS TPAMOTHOM
nHbporpapuKi. YHUBEPCATHHOCTh JAHHOTO METOJA MOJa4Yd WHGPOPMAIIUK 3aKITI0YaeTCsl B TOM, Y4TO Kak
HOBBIH CIOCOO OBICTPOTO M KOMIIAKTHOTO M3JIOKEHUS MATEPUAIIA OH MOMHCem Oblmb NPUMEHEH 6 PA3TUYHBIX
VUEOHBIX CUMYAYUSIX 83AUMOOCUCMBUS YHUMETSL U 00YUAIOUJUXCS:

- KaK MOTHBAI[MOHHBIN MPUEM [T BOBIICUEHHS PeOsIT B TEMY ypOKa,

- KaK 3JIEMEHT HOBU3HBI JJ1s1 MOOMIIM3alMM BHUMAHUS yYalluXcsl Ha dTare pa3BUTHA,

- KaK HHTEJUIEKTyaJIbHas pa3MHUHKA Ha dTare OCMBICICHUS,
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- OH MOJKET OBITh OTIIPABHOW TOYKOH JUI Ompoca, OecelIbl, BBIMTOTHEHUS
YIPaXKHEHUH,

- MOKET [TIOMOYb CHCTEMAaTH3MPOBATh MOyUYEHHbIC 3HAHHUS U OTBIT Ha dTare

peduekcun,

- TTO3BOJISIET AMOIIMOHAIBHO HACTPOUTCS Ha HAMCAHHUE MCCIIE0BATEIbCKOM paboThI,

co30amb ycnosusi 01 CAmMooopa308anust 00YYaAOUUXCAL.

Takum 00pa3zoM, MOKHO OTMETUTH, 4TO MH(Orpaduka B 00pa3oBaTeNbHON ACATENTLHOCTH HMEET
OoJiblIMe TIEPCIIEKTUBBI: OHA CIIOCOOHA Pa3BHBAThH MO3HABATENBHBIM MHTEPEC, KPUTHUECKOE MBIIIICHHUE,
KOMMYHHKAaTHBHBIC Ka4eCTBa, CO3/IaBaTh aTMocdepy TBopuecTBa. Kak coBpeMeHHBIH MEeTO 1 BU3yalTu3allun
nHpopmanun uHporpaduka MO3BOIAET B KpaTHalIlIne CPOKUA XOPOILO YCBOUThH YUEOHBINH Marepual, naét
BO3MOYKHOCTH HE TOJBKO JJIsl OpraHU3aIMi HHTEPECHOW COBMECTHOM pa0OTHI Ha 3aHSTHUSAX, HO M IIUPOKUE
BO3MOYKHOCTH IS CAMOPA3BHTHS BCEM YYaCTHHKAM MEJarorHuecKoro mpoiecca. [Ipu 3ToM TaHHBIH MEeTO]
MO3BOJISIET MAaKCUMAaIbHO OOBEJMHATH CaMble pa3HOOOpa3Hbie 0OJACTH HAYYHBIX 3HAHHW, OPTaHUYECKH
BIIMCBHIBACTCSl B y4eOHO-BOCIIUTATENBHBI TPOLECC COBPEMEHHON IMKOJBI M TIO3BOJISIET MaKCHMAaJIbHO
3aneiictBoBath UKT pecypchbl porpeccuBHOTO 001ecTBa. B koHeuHOM cuére, chopMUpOBAHHBIC HABBIKU
MaKCHMAIBHO MPHUTOJATCS YUYUTEISIM M YUaIIUMCSI B JANbHEHIIEH KIU3HH.
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Rezumat: Prezentul articol contine rezultatele investigatiei experimentale a stresului si a
evenimentelor stresoare la tineri. Tn demersul nostru am inclus 210 de tineri de la 20 la 35 de ani. Pentru
a examina stresul si evenimentele stresoare la tineri, am administrat Scala evenimentelor stresoare pentru
adulti Holmes-Rahe. Rezultatele obtinute ne permit sa evidentiem specificul stresului si a evenimentelor
determinante ale acestora in tinerete. Astfel, 17% din tineri prezintd nivel ridicat de stres. Acest nivel
prevaleaza la tinere si la tinerii de la 20 la 30 de ani. Cele mai frecvente si comune evenimente stresante
sunt: Crdciunul, vacanta, schimbarile financiare, schimbarea programului de somn, boala unei rude si
schimbare obiceiurilor alimentare.

Cuvinte-cheie: stres, evenimente stresoare, tineri.

Abstract: The given article describes the results of experimental research of stress and stress events
at young people. In our research we included 210 young people from 20 till 35 years old. For stress and
stress events examination we applied on all young people The Holmes and Rahe Stress Scale. The attained
results allow us to evidence the specific of stress and the determinants of stress for youth period. We
underline that 17% of young people have a high level of stress. The high level of stress is more
characteristic to women than men. Also, this level of stress is particular to young people from 20 till 30
years old. The most common and frequent stress events at young people are: Christmas, holiday, financial
changes, change in sleep schedule, illness of a relative and change in eating habits.

Keywords: stress, stress events, young people.

Introducere. Tn limbajul cotidian, din ce in ce mai frecvent este utilizat si auzim cuvantul ,,stres”.
Cercetatorii din domeniul psihologiei stiintifice, precum si psihoterapeutii puncteaza faptul ca stresul este
»boala secolului XXI” [1, 2, 6, 9, 10]. Daca e sa definim stresul, vom prezenta definitia parintelui acestui
termen si anume H. Selye care evidentiazd ca stresul este o reactie neobignuitd a organismului uman la
anumite interferente pe care el le numeste stresori ce pot fi de origine fizica, chimica, biologica si psihica
[apud 12]. Inca o definitie importantd pentru stres este cea prezentati de R. Lazarus si S. Folkman care il
considera drept un efort cognitiv sau comportamental ce este insotit de o reactie emotionald puternica de a
reduce sau tolera exigentele din exterior sau cele din interior care sunt mai mari decét resursele personale
[apud 12].

Stresul este o problema a timpurilor in care traim si se intdlneste de la copilarie la maturitatea tarzie
[4, 5,7, 8, 11, apud 12]. O etapa importantd in dezvoltarea umand este tineretea. Caracteristicile care
definesc tineretea sunt: problematica sexualitatii si a reproducerii, trecerea la modul de cognitie a adultului
si intrarea in cdmpul muncii. Varsta tanara este o perioada a puterii de actiune, multi tineri sunt pe picioarele
lor pentru prima oara, isi creeaza 1si gestioneaza propriul cdmin, incearcd sa-si dovedeasca capacititile in
ocupatia aleasa, in fiecare zi tinerii iau decizii cu referire la sanitatea, cariera si stilul de viata. In ultimii
ani se consemneaza ca numerosi tineri nu pot face fata sarcinilor pe care societatea le traseaza in fata lor.
Astfel, acesti tineri vor resimti anxietate, stari de tensiune si stres [11]. Astfel, conform celor expuse, ne
propunem sa cercetam stresul si evenimentele stresoare caracteristice tinerilor contemporani.

Metodologia cercetirii. Esantionul de cercetare a inclus 210 tineri (a cate 210 tineri de gen masculin
si feminin), varsta tinerilor este intre 20 si 35 de ani (20 — 25 ani: 75 tineri, 26 — 30 ani: 78 ani si 31- 35 ani:
74 ani). Pentru a examina stresul si evenimentele stresoare la tineri, am aplicat Scala evenimentelor
stresoare pentru adulti Holmes-Rahe.

Rezultate si discutii. Scala evenimentelor stresoare pentru adulti Holmes-Rahe la tineri evidentiaza
in functie de numarul de surse selectate de tineri, urmatoarele categorii: nu sunt probleme semnificative,
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nivel usor de risc de imbolnavire, nivel moderat de risc de imbolnavire si nivel ridicat de risc de
imbolnavire.

= nu sunt probleme
semnificative

> = nivel usor de risc
.‘ ’ = nivel moderat de risc

= nivel ridicat de risc

Figura 1. Distributia rezultatelor pentru nivelurile de risc pentru imbolnavire la tineri

Corespunzator figurii 1, vom mentiona cé frecventele tinerilor se distribuie dupa cum urmeaza: cei
mai multi tineri nu manifesta stres (49%), frecvente asemanatoare sunt caracteristice pentru nivelul usor de
stres (18%), nivel moderat de stres (16%) si nivel ridicat de stres (17%).

In conformitate cu aceste frecvente si modul cum tinerii reusesc si-si controleze stresul, vom puncta
urmatoarele: pentru tinerii care nu prezinta stres, vom sublinia ca ei nu manifesta probleme semnificative,
pentru cei cu nivel usor de stres vom evidentia un risc de 35% sansa de imbolnavire, iar pentru cei cu nivel
moderat si ridicat de stres, vom remarca un risc de 50% si de 80% sansa de imbolnavire.

Figura 2 ilustreaza frecventele pentru nivelurile (non-stres, nivel usor de stres, nivel moderat de stres
si nivel ridicat de stres) si a indicilor cu privire la riscul de imbolnavire la tineri in functie de genul acestora.

58,77%
60% 38,94%
20,35%
0 ' 19,47% 21,24%
40% 14.91% 0 13 160 13,169
20 a7 &7
0%
nusunt  nivel usor de nivel nivel ridicat
probleme risc moderat de de risc
semnificative risc

® Birbati ™ Femei

Figura 2. Distributia rezultatelor pentru nivelurile de risc pentru imbolnavire la tineri in functie de gen

In ceea ce priveste nivelul, nu sunt probleme semnificative (non-stres), in ceea ce priveste stresul, 0
frecventda mai mare atestam in randul tinerilor de gen masculin (58,77%), comparativ cu 38,94% din tinere.
Pentru celelalte categorii consemnam o tendinta inversa, frecvente mai ridicate evidentiem in randul
tinerelor: nivel usor de risc de imbolndvire (nivel usor de stres) (20,35%), nivel moderat de risc de
imbolnavire (nivel moderat de stres) (19,47%) si nivel ridicat de risc de imbolnavire (nivel ridicat de stres)
(21,24%), in timp ce frecventele tinerilor sunt: 14,91%, 13,16% si 13,16%. Statistic, dupa testul T-student
identificam diferente intre rezultatele tinerilor si a tinerelor (T=2,435, p<0,01), cu rezultate mai mari In
randul tinerilor. Vom explica constatarea evidentiaza prin faptul ca tinerele sunt mult mai sensibile in fata
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multiplelor presiuni si sarcini pe care societatea le traseaza in fata adultilor de aceastd varsta si anume
afirmarea in activitatea profesionala si incercarile de a forma o familie.
In figura 3 vom prezenta frecventele pentru nivelurile mentionate la tineri in functie de varsta.

0
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Figura 3. Distributia rezultatelor pentru nivelurile de risc pentru imbolnavire la tineri in functie de varsta

Pentru categoria ,,nu sunt probleme semnificative” (nivelul non-stres) frecventele cele mai Tnalte in
descrestere se intdlnesc la tinerii de 26 — 30 de ani si cei cu varsta cuprinsa intre 31 si 35 de ani (55,13% si
51,36%). Tn cazul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 25 ani atestam o frecventi mai mica si anume 40%.
Pentru nivelul usor de risc pentru imbolnavire (nivel usor de stres) frecventele se distribuie: 20% din tinerii
de 20 — 25 ani, 17,57% din tinerii de 31 — 35 de ani si 15,38% din tinerii de 26 — 30 de ani. Aceeasi tendinta
in distributia frecventelor se observa si pentru nivelul moderat de risc de imbolnavire (nivel moderat de
stres): Frecvente mai mari sunt caracteristice tinerilor de 20 — 25 de ani si celor de 31 — 35 de ani (20% si
18,92%). Un numar mic de tineri cu varsta cuprinsa intre 26 — 30 de ani demonstreaza nivel moderat de
risc de imbolnavire (10,26%). In cazul nivelului ridicat de risc de imbolnavire ce corespunde nivelului
ridicat de stres vom mentiona ca frecventele descresc odatd cu varsta de la 20 — 25 ani spre 31 — 36 ani
(20%, 19,23% si 12,16%).

Impreuni cu evidentierea nivelurilor de stres si a nivelurilor de risc pentru imbolnavire am examinat
evenimentele stresoare caracteristice pentru toti tinerii si pentru acestia n functie de gen.

Tabelul 1. Frecventele pentru evenimentele stresoare la tineri in functie de gen

Evenimente stresoare Lotul de | Genul masculin Genul
tineri feminin

Craciun 57,27% 73,68% 40,71%
Vacanta 40,09% 43,86% 36,28%
Schimbari financiare 33,44% 37,72% 37,17%
Schimbarea programului de somn 36,12% 26,32% 46,02%
Boala unei rude 33,44% 28,95% 37,17%
Schimbarea obiceiurilor alimentare 32,16% 21,05% 43,36%
Modificarea unor obiceiuri 29,52% 27,19% 31,86%
Boala 24.67% 16,67% 32,74%
Schimbarea ocupatiei 24.23% 31,58% 16,81%
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Schimbarea unor activitati de timp liber 24.23% 18,42% 30,09%
Datorii mici 21,15% 23,68% 18,58%
Succes personal deosebit 20,70% 19,30% 22,12%
Certuri mai frecvente 20,70% 15,79% 25,66%
Schimbarea programului/conditiilor de lucru 20,26% 17,54% 23,01%
Moartea unei rude dragi 20,26% 14,91% 25,66%
Schimbarea conditiilor de locuit 19,82% 15,79% 23,89%
Inceputul sau sfarsitul scolii 14,98% 5,26% 24,78%
Schimbarea locuintei 13,21% 10,53% 15,93%
Dificultati sexuale 12.33% 9,65% 14,16%
Reuniuni familiale 12.33% 7,89% 16,81%
Schimbarea serviciului 11,89% 15,79% 7,96%
Nou membru in familie 11,89% 11,40% 12,39%
Pierderea serviciului 11,01% 15,79% 6,19%
Schimbarea unor activitati sociale 10,13% 9,65% 10,62%
Contraventii 10,13% 17,54% 2,65%
Datorii mari 8,81% 7,02% 10,62%
Casatorie 7.93% 10,53% 5,31%
Partenerul incepe sau inceteaza lucrul 7.49% 5,26% 9,73%
Probleme cu socrii 6.61% 5,26% 7,96%
Divort 6.17% 8,77% 3,54%
Separare conjugala 6,17% 5,26% 7,08%
Moartea unui prieten 6.17% 3,51% 8,85%
Probleme cu seful 5,73% 7,89% 3,54%
Restructurare a afacerii 5,29% 7,89% 2,65%
Graviditate 4,85% 0,88% 8,85%
Ipoteca 3,52% - 7,08%
Schimbarea scolii 2 64% 0,88% 4,42%
Reconciliere conjugala 1,76% 2,63% 0,88%
Schimbarea unor activitati religioase 1,76% 0,88% 2,65%
Plecarea unui fiu / unei fiice 1,32% 0,88% 1,77%
Moartea sotului / sotiei 0,88% - 1,77%
Eliberare din Tnchisoare 0,88% 0,88% 0,88%
Pensionare - - -

Din cele 43 de evenimente stresoare ale Scalei evenimentelor stresoare pentru adulti, Holmes-Rahe,
la tineri se regasesc 42 din acestea, exceptie este doar pensionarea. Pentru intregul lot de tineri in descrestere
se fintdlnesc urmatoarele evenimente stresoare: Craciunul (57,27%), vacanta (40,09%), schimbarea
programului de somn (36,12%), schimbari financiare si boala unei rude (33,44%) si schimbarea obiceiurilor
alimentare (32,16%).

Exact in acelasi mod vom prezenta frecventele la tineri in functie de gen. Tinerii mentioneaza 40 de
evenimente stresoare, in timp ce tinerele 42 de evenimente stresoare. Tinerii si tinerele demonstreaza in
descrestere prezenta urmatoarelor evenimente in viata acestora care au conditionat experimentarea
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stresului: tineri: Craciunul (73,68%), vacanta (43,86%), schimbari financiare (37,72%), boala unei rude
(28,95%), modificarea unor obiceiuri (27,19%), schimbarea programului de somn (26,32%) si schimbarea
obiceiurilor alimentare (21,05%). Tn cazul tinerilor evidentiem: schimbarea programului de somn (46,02%),
schimbarea obiceiurilor alimentare (43,36%), Craciunul (40,71%), schimbari financiare si boala unei rude
(37,17%) si vacanta (36,28%).

In continuare vom expune frecventele pentru evenimentele stresoare la tinerii de 20 — 25 ani, 26 — 30
de ani si 31 — 35 de ani.

Tabelul 2. Frecventele pentru evenimentele stresoare la tineri in functie de varsta

Evenimente stresoare 20 — 25 ani 26 — 30 ani 31- _35
ani

Créaciun 62,67% 61,54% 47,30%
Vacanta 52,00% 34,62% 33,78%
Schimbari financiare 42,67% 32,05% 37,84%
Schimbarea programului de somn 50,67% 29,49% 28,38%
Boala a unei rude 38,67% 24,36% 36,49%
Schimbarea obiceiurilor alimentare 52,00% 19,23% 25,68%
Modificarea unor obiceiuri 37,33% 21,79% 29,73%
Boala 25,33% 21,79% 27,03%
Schimbarea ocupatiei 29,33% 23,08% 20,27%
Schimbarea unor activitati de timp liber 33,33% 21,79% 17,57%
Datorii mici 20,00% 24,36% 18,92%
Succes personal deosebit 24,00% 19,23% 18,92%
Certuri mai frecvente 26,67% 24,36% 10,81%
Schimbarea programului / conditiilor de lucru 17,33% 21,79% 21,62%
Moartea unei rude dragi 21,33% 17,95% 21,62%
Schimbarea conditiilor de locuit 25,33% 20,51% 13,51%
inceputul sau sfarsitul scolii 22,67% 14,10% 8,11%

Schimbarea locuintei 17,33% 14,10% 8,11%

Dificultati sexuale 8,00% 20,51% 8,11%

Reuniuni familiale 14,67% 15,38% 6,76%

Schimbarea serviciului 12,00% 11,54% 12,16%
Nou membru in familie 13,33% 14,10% 8,11%

Pierderea serviciului 9,33% 7,69% 16,22%
Schimbarea unor activitati sociale 14,67% 10,26% 5,41%

Contraventii 9,33% 14,10% 33,78%
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Datorii mari 9,33% 8,97% 8,11%
Casatorie 8,00% 10,26% 5,41%
Partenerul incepe sau inceteaza lucrul 5,33% 8,97% 21,62%
Probleme cu socrii 4,00% 10,26% 5,41%
Divort 1,33% 8,97% 8,11%
Separare conjugala 4,00% 6,41% 8,11%
Moartea unui prieten 8,00% 5,13% 5,41%
Probleme cu seful 4,00% 7,69% 5,41%
Restructurare a afacerii 6,67% 5,13% 4,05%
Graviditate 1,33% 8,97% 4,05%
Ipoteca 4,00% 2,56% 4,05%
Schimbarea scolii 8,00% - -

Reconciliere conjugala 2,67% 1,28% 1,35%
Schimbarea unor activitati religioase 2,67% 1,28% 1,35%
Plecarea unui fiu / unei fiice 1,33% - 2,70%
Moartea sotului / sotiei - 1,28% 1,35%
Eliberare din inchisoare 2,67% - -

Pensionare - - -

Initial, vom mentiona ci tinerii de 20 — 25 ani puncteaza 41 de evenimente stresoare, cei de 26 — 30
de ani 39 de evenimente stresoare, iar cei cu varsta cuprinsd intre 31 si 35 de ani au mentionat 40 de
evenimente stresoare. In cele ce urmeazi vom lista in descrestere frecventele cele mai ridicate pentru
evenimentele stresoare la tinerii de 20 — 25 ani: Craciunul (62,67%), vacanta si schimbarea obiceiurilor
alimentare (52%), schimbarea programului de somn (50,67%), schimbari financiare (42,67%) si boala unei
rude (38,67%). In randul tinerilor cu varsta cuprinsi intre 26 si 30 de ani vom evidentia urmitoarele
evenimente stresoare: Craciunul (61,54%), vacanta (34,62%), schimbari financiare (32,05%), schimbarea
programului de somn (29,49%), acelasi numar de tineri din aceasta categorie de varsta aleg boala unei rude,
datorii mici si certuri mai frecvente (24,36%). Si pe final vom enumera evenimentele stresoare ce se
intalnesc in randul tinerilor de 31 — 35 de ani: Craciunul (47,39%), schimbari financiare (37,84%), boala
unei rude (36,49%), vacanta (33,78%), modificarea unor obiceiuri (29,73%), schimbarea programului de
somn (28,38%) si boala (27,03%).

Concluzii. in concluzii pentru rezultatele expuse vom formula: ¢i un numir destul de mare de tineri
(33%) se caracterizeaza prin nivel moderat de stres si ridicat de stres ce corespund unui risc de 50% si de
80% sansa de Tmbolnavire. Potrivit variabilei diferentei de gen vom evidentia cd nivelul moderat si cel
ridicat de stres prevaleazd la tinere (19,47% si 21,24%), fapt confirmat si prin diferentele statistice
evidentiate. Nivelul moderat de stres predomina la tinerii de 20 — 25 ani si 31 — 35 ani (20% si 18,92%) in
timp ce pentru nivelul ridicat de stres putem mentiona ca acesta prevaleaza sa tinerii de 20 — 25 ani si celi
de 26 — 30 de ani (20% si 19,23%).

Stresul la tineri este conditionat de urmatoarele evenimente: Craciunul, vacanta si schimbarea
programului de somn. Pentru tineri vom mentiona: Craciunul, vacanta si schimbarile financiare. Pentru
tinere vom puncta: schimbarea programului de somn, schimbarea obiceiurilor alimentare si Criciunul. In
functie de varstd vom evidentia urmadtoarele: la tinerii de 20 — 25 ani: Craciunul, vacanta si schimbarea
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obiceiurilor alimentare; la tinerii 26 si 30 de ani: pe langd Craciun si vacanta, se regédsesc si schimbarile
financiare, la tinerii de 31 — 35 de ani: Craciunul, schimbarile financiare si boala unei rude.

Pown
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Rezumat: Comportamentul agresiv reprezinta o problema care ia amploare in intreaga lume,
obtindnd forme tot mai nuantate si diverse de manifestare. O Tngrijorare mare pentru psihologi, pedagogi
Si parinti prezintd manifestarea comportamentului agresiv de cdtre adolescenti. Noi ne-am propus sd
studiem in ce masurd comportamentul agresiv este specific adolescentilor, care sunt formele de manifestare
si care sunt stilurile comportamentale adoptate de cdtre ei in situatii de conflict. Am presupus ca nivelul
de agresivitate al adolescentilor se asociazd cu anumite stiluri de comportament in situatii conflictuale. In
articol sunt prezentate rezultatele obtinute in urma investigarii @ 96 adolescenti din clasele a IX-a si a XI-
a cu vdrsta cuprinsd intre 15,5 — 17,5 ani.

Cuvinte-cheie: comportament agresiv, conflict, strategii de solutionare a conflictelor.

Abstract: Aggressive behaviour is a problem that is increasing all over the world and is getting
more nuanced and have different form of manifestation. It is of a great concern for psychologist, teachers
and parents the manifestation of aggressive behaviour at adolescents. In our research we studied the
specific of aggressiveness at adolescents, what are the form of manifestation and which are the style of
behaviour in conflict situation. We assumed that the level of aggressiveness of adolescents is related with
certain styles of behaviour in conflict situations. In article are presents the results of investigation of 96
adolescents from 9th and 11%" class aged between 15,5 and 17,5 years.

Keywords: aggressive behaviour, conflict, conflict management styles.

Introducere
Conflictele apar intre oameni, intre diferite grupuri, intreprinderi sau organizatii, intre indivizi si
institutii statale, Tntre diferite state si natiuni. Aparitia si solutionarea conflictelor, negocierea si gésirea
acordului prezinta interes nu doar pentru psihologi si sociologi, dar si pentru oamenii de politica, conducatori,
pedagogi, asistenti sociali — activitatea carora este legata de interactiunea cu oamenii. Conflictul a constituit
obiectul de cercetare a multor domenii ale stiintei, precum psihologie, sociologie, politologie, istorie,
filozofie, studiul artelor, pedagogie, stiinte juridice, disciplinele militare, sociobilogie, matematica. Tema
conflictelor a constituit subiect de cercetare si pentru psihologi. Existd o diversitate de definitii date acestui
concept, care diferd intre ele dupa aspectele incluse, generalitate si exactitate. In dictionarul de psihologie
(1983), conflictul este definit ca ,,0 contradictie dificila de solutionat, insotitd de trairi emotionale intense”.
Z. Bogaty sustine ca ,,conflict” insemna ,,a tine impreuna cu forta” [2]. Pentru alti autori conflictul reprezinta
ciocnire, polemica, luptd. Vlasceanu M. considera ca conceptul de conflict inseamna o opozitie deschisa, o
lupa intre indivizi, grupuri, clase sociale, partide, comunitati, state cu interese economice, politice, religioase,
etnice, rasiale etc., cu efecte disruptive asupra interactiunii sociale [7]. Dahrendorf defineste conflictul ca
,orice relatie dintre elemente care poate fi caracterizati prin contradictii obiective (latente) si subiective
(evidente)”. El mentioneaza ca in lumea realad existd mereu conceptii diferite, din aceasta cauza si apar
conflicte, care reprezintad de fapt schimbare si libertate. Contradictiile, conflictele, crizele — sunt sursele
dezvoltarii personalitatii, determina scenariul constructiv sau distructiv al vietii. Freud considera ca ,,psihicul
reprezintd campul de lupta intre fortele de neimpacat ale instinctului, ratiunii si constiintei”. Omul este intr-
o stare permanenta de conflict interior si exterior cu lumea inconjuratoare. Manat de principiul placerii, omul,
din cauza restrictiilor/limitelor exterioare (norme morale si sociale), este deseori nevoit sa-si refuze
satisfacerea dorintelor, ceea ce duce la aparitia conflictului psihologic. K. Horney explica ca situatia
conflictuala a unui individ nevrotic provine din dorinta obsesiva de a fi primul si din tendinta tot atat de
puternica si obsesiva de a se abtine / de a fi iubit de catre toti, fapt ce conduce neaparat la diverse conflicte
[4].
in abordarile situationale, accentul este pus pe determinantele exterioare ale conflictului. Astfel,
Dollard, Bandura considera ca conflictele social-psihologice sunt o forma a raspunsului agresiv (poate fi
manifestat direct sau indirect, vizibil sau retinut, orientat spre cauza agresiei sau deplasat) la o situatie
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frustranta. Comportamentul persoanei este invatat. Deutsch considera ca conflictul este o forma de raspuns
la o situatie de concurenta.

Tn abordarile cognitiviste, conflictul este explicat prin semnificatia situatiei pentru persoana. K.
Lewin mentioneaza ca comportamentul este determinat nu de situatia ce poate fi obiectiv descrisa, dar de
situatia aparuta in trairile subiectului, de modul in care aceasta situatie exista pentru subiect. El abordeaza
conflictul ca ,,0 situatie In care asupra individului actioneazd simultan 2 forte contradictorii de aceeasi
marime”. Tipurile de baza ale conflictelor interioare: individul se afld intre 2 forte fie cu valente pozitive,
fie cu valente negative sau obiectul este inzestrat concomitent cu valenta pozitiva si negativa. Valenta nu
depinde de obiectul in sine, ci de semnificatia personald a acestui obiect pentru individ. lar conflictele
interpersonale apar ca rezultat al contradictiei dintre trebuintele personale ale omului si forta exterioara.

Problemele asociate studiului conflictelor au dreptul sd existe. Nu numai psihologii si sociologii
profesionisti, ci si politicienii, managerii, profesorii, asistentii sociali etc., toti cei care in activitatile lor
practice sunt conectati cu problemele interactiunii umane sunt de mare interes pentru problemele aparitiei
si solutionarii efective a conflictelor, a negocierilor si a cautarii unui acord. Din pacate, acest interes din ce
in ce mai mare este legat in mare masura de tensiunea tot mai mare in diverse sfere ale interactiunii sociale,
de nevoia urgenta a diferitelor structuri sociale si indivizi de asistentd practica in solutionarea conflictelor.

Problema agresivitatii si a conflictelor este fundamentald pentru stiinta psihologica. In multe
abordari teoretice, conflictele psihologice si agresivitatea, natura si continutul lor devin baza modelelor
explicative ale personalitatii. Agresivitatea, contradictiile, conflictele sunt sursa dezvoltarii personalitétii,
determind scenariul de viatd constructiv si distructiv al acesteia. Comportamentul agresiv reprezinta o
problema care ia amploare in intreaga lume, obtindnd forme tot mai nuantate si diverse de manifestare. O
ingrijorare mare pentru psihologi, pedagogi, parinti prezintd manifestarea comportamentului agresiv de
catre adolescenti. In conditiile societatii moderne si schimbirilor atitudinilor morale si valorice, numarul
adolescentilor cu comportamente antisociale a crescut semnificativ, motiv pentru care problema prevenirii
comportamentului antisocial la adolescenti este foarte actuala.

Noi ne-am propus sa studiem in ce masura comportamentul agresiv este specific adolescentilor, care
sunt formele de manifestare si care sunt stilurile comportamentale adoptate de cétre ei 1n situatii de conflict.
Am presupus ca nivelul de agresivitate a adolescentilor se asociaza cu anumite stiluri de comportament in
situatii conflictuale. Esantionul de cercetare a fost constituit din 96 adolescenti din clasele a [X-a i a XI-a
cu varsta cuprinsa intre 15,5 — 17,5 ani.

Metodologia cercetarii

Comportamentul agresiv al adolescentilor a fost studiat cu ajutorul Chestionarului de diagnosticare a
agresivitatii (A. Buss si A. Darkee) [6]. Chestionarul este format din 75 de afirmatii, fiecare dintre ele se
refera la unul dintre cei opt indici ai formelor de reactii agresive sau ostile. in functie de numarul de
potriviri a raspunsurilor cu cheia, se calculeaza indici ai diferitelor forme de agresivitate si reactii ostile,
precum si indicele general de agresivitate si ostilitate. Testul este destinat examinarii subiectilor cu varsta
de 14 ani si peste. A. Bass si A. Darkee au identificat urmatoarele 8 scale, si anume: agresiune fizica -
folosirea fortei fizice impotriva altei persoane; indirecta - agresiune indreptata in sens opus catre o alta
persoana sau nu este indreptat catre nimeni; iritatie - disponibilitate pentru manifestarea sentimentelor
negative la cea mai mica excitare (irascibilitate, grosolanie); negativism - o manierd de opozitie in
comportament de la rezistenta pasiva la lupta activa impotriva obiceiurilor si legilor stabilite; resentimente
- invidia si ura fata de ceilalti pentru actiuni reale si fictive; suspiciune - de la neincredere si prudenta fata
de oameni pana la credinta ca alti oameni planuiesc sa va facd rau; agresiune verbala - exprimarea
sentimentelor negative, atit prin forma, cat si prin continutul raspunsurilor verbale; vinovitie — exprima
posibila convingere a subiectului ca este o persoana rea, ca se face raul, precum si remuscarile pe care le
simte.

Iar strategiile comportamentale adoptate de catre adolescenti in situatie de conflict le-am identificat
cu ajutorul Testului privind strategiile comportamentale in situatii de conflict (K. Thomas si R. Kilmann).
Chestionarul consta din 60 de afirmatii grupate Tn 30 de perechi. Pentru a determina spre ce tip este inclinat
subiectul, el este invitat, dupa ce a citit cu atentie fiecare dintre enunturile pereche (a si b), sa aleaga dintre
ele pe cel care este cel mai tipic pentru caracterizarea comportamentului sdu, adicd intr-o masurd mai mare
corespunde la modul in care actioneaza si actioneaza de obicei

Pentru a rezolva conflictele emergente, a gestiona o situatie conflictuald, este necesar sa se determine
care forme de comportament sunt caracteristice indivizilor, care dintre ele sunt cele mai productive, care
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sunt distructive si, de asemenea, cum poate fi stimulat comportamentul productiv. Clasificarea
comportamentului conflictual de catre K. Thomas si R. Kilmann se bazeazd pe doud stiluri de
comportament: cooperarea, in procesul céreia partile aflate In conflict participa in comun la rezolvarea
situatiei; si asertivitatea, care se caracterizeaza printr-un accent pe protejarea propriilor interese. Astfel, ei
identifica urmatoarele modalitati de reglementare a conflictelor: Rivalitatea — dorinta de a obtine
satisfacerea intereselor cuiva in detrimentul celuilalt; Adaptare - sacrificarea propriilor interese de dragul
altuia; Compromis - un acord intre partile in conflict, ajuns prin concesii reciproce; Evitarea (retragerea),
care se caracterizeaza atat prin lipsa dorintei de cooperare, cat si prin lipsa tendintei de a-si atinge propriile
obiective; Cooperare, n care participantii la situatie ajung la o alternativa care satisface pe deplin interesele
ambelor parti. Autorii considera ca atunci cand evita conflictul, niciuna dintre parti nu obtine succes in
cazuri de competitie, adaptare si compromis: fie unul dintre participanti castigd, iar celalalt pierde, fie
ambele pierd pentru ca fac compromisuri; si numai intr-o situatie de cooperare ambele parti castiga.

Rezultate

Pentru a determina formele de manifestare a comportamentului agresiv la adolescenti am aplicat
Chestionarului de diagnosticare a agresivitatii (A. Buss si A. Darkee). Frecventa rezultatelor cu privire la
comportamentele agresive ale adolescentior este prezentatd in figura 1.

Comportamente agresive
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Fig.1. Frecventa rezultatelor cu privire la comportamentele agresive ale adolescentior (4. Buss si A.
Darkee)

Tn urma datelor obtinute atestim ci scoruri la nivelul inalt de manifestare a agresivitatii fizice au
obtinut tocmai 33,33% (32 persoane), la nivelul mediu —43,75% (42 persoane) si la nivelul scazut — 22,92%
(22 persoane). Datele obtinute sunt alarmante, in situatia cdnd mai mult de jumatate din subiectii testati au
un nivel inalt si mediu de manifestare a agresivitatii fizice. Agresivitatea verbald se manifesta astfel: la
nivel Tnalt 1a 52,09% (50 persoane), la nivel mediu —27,08% (26 persoane) si la nivel scazut - 20,83% (20
persoane). Nivelul inalt caracterizeaza peste jumatate din numarul total de adolescentii din lotul
experimental. Scorurile obtinute pentru scala agresivitatea indirecta se prezinta astfel: la nivel inalt -
47,92% (46 persoane), la nivel mediu - 25% (24 persoane) si la nivel scazut - 27,08% (26 persoane). De
asemenea, predomina nivelul inalt.

La negativism rezultatele se prezinta astfel: nivel inalt - 35,42% (34 persoane), nivel mediu -
56,25% (54 persoane) si nivel scazut — 8,33% (8 persoane). Constatdm cé predomind nivelul mediu.

La scala iritabilitatea au fost obtinute urmatoarele rezultate: nivel inalt - 27,08% (26 persoane),
nivel mediu — 54,17% (52 persoane) si nivel scazut — 18,75% (18 persoane). Constatdim ca predomina
nivelul mediu. La scala suspiciune adolescentii au inregistrat urmatoarele rezultate: nivel inalt — 33,33%
(32 persoane), nivel mediu — 43,75% (42 persoane) si nivel scazut — 22,92% (22 persoane). La aceasta
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variabila predomind nivelul mediu. Comportamentul adolescentilor bazat pe resentiment se prezintd cu
urmatoarele frecvente: nivel inalt — 20,83% (20 persoane), nivel mediu - 37.5% (36 persoane) si nivel
scazut — 41,67% (40 persoane). La sentimentul culpabilitatii adolescentii au obtinut urmatoarele rezultate:
nivel nalt 54,17% (52 persoane), nivel mediu - 29,17% (28 persoane) si nivel scazut - 16,66% (16
persoane). Este imbucurator faptul cd mai mult de jumatate din adolescentii testati au demonstrat un nivel
inalt al sentimentului culpabilitétii. Aceste rezultate obtinute la sentimentul vinovatiei demonstreaza ca mai
existd sanse spre schimbare si sunt nigte aspecte importante care pot fi luate in considerare in diminuarea
comportamentelor agresive.

Scorurile nalte obtinute la scalele agresivitatea verbald si agresivitatea indirectd sugereaza ca
adolescentii sunt mai susceptibili de a avea o combinatie de fricd, auto-agresiune (pedeapsd pe care o
persoana o are fatd de sine) si protectie Impotriva acestei agresiuni interne, precum si o forma simbolica de
agresiune sub forma producerii unui prejudiciu psihologic, folosind predominant componente vocale
(strigat, schimbare de ton) si verbale ale limbajului (atac, insulte etc.) si actiuni agresive prezentate intr-0
forma ascunsa, deghizatd. Ele sunt indreptate indirect citre o anumitd persoand (grup, coleg, norma
culturala, principiu moral, dogma religioasa etc.) - o adevarata victima a agresiunii.

Constatam ca mai putin pronuntate in manifestare sunt: agresiunea fizicd, care se exprima prin
folosirea fortei fizice impotriva altei persoane; iritabilitate, care se manifestd in disponibilitatea pentru
manifestarea sentimentelor negative. Mai putin evidente sunt excitarea (irascibilitate, grosolanie),
resentimentul, manifestat prin invidie si ura fata de ceilalti pentru actiuni reale si fictive, negativismul, care
este un comportament de opozitie de la rezistenta pasiva la lupta activd impotriva obiceiurilor si legilor
stabilite. Iar ultimul, cel mai putin pronuntat, este un indicator precum suspiciunea, care variaza de la
neincredere si prudentd fatd de oameni pana la credinta cé alti oameni planuiesc si fac rau.

Formele agresivitatii
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Fig.2. Mediile cu privire la comportamentele agresive ale adolescentior (A. Buss si A. Darkee)

Capacitatea adolescentului de a-si regla starea, de a controla agresivitatea, de a-si controla
comportamentul n diverse situatii este un factor foarte important pentru viata lui si confortul celor din jur.
Aceasta determina succesul sau in invatare, 1n relatiile cu colegii si adultii semnificativi, precum si succesul
individulal, lucru important, tinand seama de problemele ce tin de identitatea acestuia, ca formatiune psihica
noua a acestei varste [1].

Cu toate acestea, trebuie sd cunoastem cd agresivitatea poate fi si distructivd. Manifestarea
excesiva a acestei calitati duce la consecinte negative. Comportamentul unui adolescent 1n societate depinde
de situatie si personalul sdu, calitati pe care le va arita, reactionand la ea. Calitatile personale ale unei
persoane se formeaza in situatia socioculturala in care creste. Precum si comportamentul lui depinde de cét
de dezvoltata este sfera lui emotionald, pe calititile, interesele, Inclinatiile sale individuale.

Adolescentii care se caracterizeaza prin comportament agresiv, au adesea si caracteristici
psihologice precum: o tendinta de rivalitate ntr-o situatie conflictuala, un nivel scazut toleranta
comunicativa, nivel scazut de acceptare a celorlalti. Cei cu agresivitate crescutd folosesc mecanisme
compensatorii si mecanisme de reducere a semnificatiei problemei, pana cand o parasesc. Adolescentii cu
un nivel mediu de agresivitate folosesc agresivitatea ca modalitate de autoafirmare. Si la adolescentii cu
nivelul de agresivitate scdzut pot fi asociate reactiile agresive, caracteristici ale sferei emotionale, reactii
emotionale la realitatea Tnconjuritoare [3].

In cele ce urmeazia vom analiza datele obtinute prin utilizarea Testului privind strategiile
comportamentale in situatii de conflict (K. Thomas si R. Kilmann). Testul a fost utilizat pentru a studia
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strategiile comportamentale adoptate de cétre adolescenti in situatii de conflict, dar si pentru a identifica
stiluri preferate de rezolvare a conflictelor.

Strategie conflict

- ‘

-

= COMPROMISUL = COLABORAREA = EVITAREA ADAPTAREA = CONFRUNTAREA

Fig.3. Frecventa rezultatelor cu privire la strategiile de solutionare a conflictelor

Conform rezultatelor obtinute la testul aplicat privind strategia comportamentald intr-o situatie
conflictuald putem constata cd cel mai mare numar de adolescenti utilizeaza in rezolvarea unei situatii
conflictuale tipul de comportament ,,Compromisul” — 31,25% (30 persoane). Aceasta indica fapul ca
actiunile adolescentilor vizeaza gasirea unei solutii la anumite situatii dificile prin concesii reciproce,
precum si dezvoltarea unei strategii care si se potriveasca ambelor parti. In acest caz, nimeni nu castiga si
nimic nu se pierde, dar ambele parti trebuie sd sacrifice ceva pentru a salva relatia. Multi sustin ca
compromisul este cea mai populara solutie pentru o situatie de conflict, dar poate fi si doar un pas in gasirea
unei solutii acceptabile.

Urmatoarea strategie comportamentala utilizatd de catre adolescentii testati este ,,Colaborarea” -
27,08% (26 persoane). La acest tip de comportament, nivelul de interes este foarte ridicat, atat in interesul
propriu, cat si in interesul adversarului. Utilizarea acestui tip de comportament este posibild doar daca
subiectul conflictului este important pentru ambele parti, altfel cooperarea va fi imposibila. Aceasta
strategie este benefica pentru toata lumea, deoarece adversarii devin parteneri, la fel cum problema
inceteaza deloc sa mai existe, se rezolva.

,Evitarea” in comportamentul adolescentilor este utilizata de 18,75% (18 persoane) dintre subiectii
testati. In acest caz, acesti adolescenti nu vor si-si apere opinia, nu vor si coopereze si si faca
compromisuri, sacrificAndu-si propriile interese. Ei prefera sa se sustraga de la disputa si de la rezolvarea
situatiei conflictuale.

16,67% (16 persoane) dintre subiecti testati utilizeaza strategia ,,Adaptarea”. Actiunile acestor
adolescenti vizeaza mentinerea relatiilor cu adversarul prin netezirea diferentelor in detrimentul propriilor
interese. Acest comportament intr-o situatie de conflict este posibil cu conditia ca situatia sa nu fie foarte
semnificativa, sau individul s aiba sanse mici de castig. Daca respingerea propriului obiectiv nu a costat o
persoana sentimente si pierderi puternice, atunci aceasta strategie poate avea un efect pozitiv asupra stimei
de sine si a relatiilor cu un adversar.

Si doar 6,25% (6 persoane) dintre toti subiectii folosesc strategia ,,Rivalitatii” in comportamentul
lor in situatie de conflict. In acest caz, scopul este extrem de important si doar propriile interese sunt
prioritare. Cand se foloseste aceastd strategie de comportament, se folosesc puterea si autoritatea. Din
pacate, castigarea unui argument folosind rivalitatea nu va fi considerata o solutie a situatiei conflictuale,
adversarul se va afla intr-o stare de conflict latent, care ulterior poate izbucni din nou.
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Media cea mai mare a fost inregistrata la compromis (M=7.14). Compromisul presupune dorinta
ambelor parti de a pune capat conflictului prin concesii partiale. Se caracterizeaza prin dorinta de a
recunoaste pretentiile celeilalte parti ca fiind partial justificate, disponibilitatea de a ierta. Intr-un
compromis, actiunile adolescentilor vizeaza gasirea unei solutii prin concesii reciproce. Sa elaboreze o
solutie intermediara care sa se potriveasca ambelor parti, in care nimeni nu castiga in mod special, dar nici
nu se pierde nimic. Acest stil de comportament este aplicabil cu conditia ca adversarii sa aiba aceeasi putere,
sd aiba interese reciproc exclusive, sd nu aiba o mare rezerva de timp pentru a gasi o solutie mai buna. Ei
sunt multumiti de o solutie intermediara pentru o anumitd perioada de timp.

Pe locul doi s-a situat media obtinuta la Colaborare (M=6.82). Aceasta indica ca adolescentul este
activ in cautarea unei solutii care sd satisfaca toti participantii la interactiune, dar nu uitd de propriile
interese. Este de asteptat un schimb deschis de opinii, interesul tuturor participantilor la conflict de a
dezvolta o solutie comund. Aceastd forma necesitd o munca pozitiva si participarea tuturor partilor. Daca
adversarii au timp, iar solutia problemei este de mare importantd pentru toatd lumea, atunci, cu aceasta
abordare este posibil si se discute cuprinzitor problema, dezacordurile aparute, precum si sa se dezvolte o
solutie comunad, respectand interesele tuturor.

Valori medii
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Fig.4. Mediile cu privire strategiile de solutionare a conflictelor

Evitarea inregistreaza o medie (M=6.3) amplasata pe pozitia a treia in preferintele adolescentilor.
Aceasta formd de comportament este aleasd atunci cand un adolescent nu doreste sa-si apere propriile
drepturi, sa coopereze pentru a dezvolta o solutie, se abtine de la a-si exprima pozitia, evita o disputd. Cu
acest stil, exista tendinta de a evita responsabilitatea pentru decizia cuiva. Acest comportament este posibil
dacd rezultatul conflictului nu este deosebit de important pentru individ sau daca situatia este prea
complicata si rezolvarea conflictului va necesita multd fortd din partea participantilor sai sau individul nu
are suficienta putere pentru a rezolva conflictul in favoarea lui.

Adaptarea (conformitate) a Tnregistrat M=6.08. Actiunile adolescentului vizeaza mentinerea sau
restabilirea relatiilor favorabile cu adversarii prin netezirea diferentelor in detrimentul propriilor interese.
Aceasta abordare este posibild atunci cand contributia individului nu este prea mare sau cand subiectul
dezacordului este mai semnificativ pentru adversar decat pentru individ. Acest comportament Tn conflict
este folosit daca situatia nu este deosebit de semnificativa, daca este mai important sd mentinem relatii bune
cu adversarii decat sa-si apere propriile interese sau daca individul are sanse mici de castig si putere.

Confruntarea (M=3.6) se caracterizeaza prin lupta activd a unui individ pentru interesele sale,
utilizarea tuturor mijloacelor care 7i sunt permise, pentru a-si atinge scopurile (folosirea puterii,
constrangerea, alte mijloace de presiune asupra adversarului, folosirea dependentei altor participanti de
aceasta). Situatia este perceputa de individ ca fiind extrem de semnificativa pentru el. Devine o chestiune
de victorie sau infrangere. In acest caz, se asumai o pozitie dura in raport cu oponentii si un antagonism
ireconciliabil fatd de ceilalti participanti la conflict, in cazul rezistentei acestora.

In confruntare si cooperare este o conditie necesara pentru gisirea unei solutii. Tinand cont de
faptul ca solutionarea conflictului presupune eliminarea cauzelor care au dat nastere acestuia. Astfel, putem
concluziona cé doar stilul de cooperare va ajuta la realizarea completa a acestei sarcini. Odatd cu evaziunea
si adaptarea, rezolvarea conflictului este amanatd, iar conflictul in sine devine latent. Un compromis poate
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aduce doar o rezolvare partiald a interactiunii conflictuale, deoarece ramane o zona destul de mare de
concesii reciproce, iar cauzele nu au fost complet eliminate.

Tn unele cazuri, se crede cd confruntarea, in limite rezonabile, controlate, este mai productiva in
ceea ce priveste solutionarea conflictului decat netezirea, evitarea si chiar compromisul. Desi nu toti expertii
respectd aceastd afirmatie. In acelasi timp, se pune problema costului victoriei si a ceea ce constituie
infrangere pentru cealaltd parte. Acestea sunt probleme extrem de complexe in gestionarea conflictelor,
deoarece este important ca infrangerea sa nu devina baza formarii de noi conflicte si sa nu conduca la 0
extindere a zonei de interactiune a conflictului.

Ideala este strategia cooperirii voluntare intre parti. Aceasta strategie aduce beneficii tuturor. In
primul rand, transforma adversarii in parteneri. In al doilea rand, problema nu este adanciti, ci inceteazi si
mai existe. In al treilea rand, beneficiile dobandite de parti le depasesc pe cele care ar putea fi obtinute cu
orice alta strategie. Aceasta strategie se bazeaza pe tratarea conflictului ca fiind normal.

Discutii

Pentru a wverifica ipoteza conform careia existd relatii intre agresivitate si strategiile
comportamentale in situatie de conflict, am realizat o analizd a corelatiei folosind testul de corelatie
Pearson. Conform rezultatelor analizei de corelatie, s-au identificat relatii semnificative intre scalele:
»~Resentiment” si ,,Adaptare” (r=-0,328, p<0,05); ,,Agresivitate verbala” si ,,Adaptare” (r=-0,41, p<0,01)
(Tabelul 1). S-a constatat o relatie statistica invers proportionald intre un astfel de tip de comportament intr-
o situatie conflictuald precum ,,Adaptarea” si o astfel de formd de manifestare a agresiunii precum
»~Resentimentul”. Acest lucru sugereaza ca cu cat un adolescent foloseste mai des o astfel de strategie de
comportament in conflicte ca ,,Adaptare”, cu atdt mai putin se manifestd o forma de agresivitate precum
»~Resentimentul” (r=-0,328, p<0,05) in comportamentul sau. Acest lucru poate indica faptul c4, in situatiile
in care comportamentul elevului vizeazad mentinerea relatiilor cu un adversar prin voalarea dezacordurilor
n detrimentul propriilor interese, atunci intr-o masura mai mica orice fleac il poate enerva, intr-o masura
mai mica orice poate provoca un puternic reactie dureroasa, care poate duce la un scandal.

S-a constatat o relatie statisticd invers proportionald intre un astfel de tip de comportament intr-0
situatie conflictuald precum ,,Adaptarea” si o astfel de formd de manifestare a agresiunii precum
»Agresiunea verbala”. Acest lucru sugereaza ca, cu cat un elev foloseste mai des o astfel de strategie de
comportament in conflicte precum ,,Adaptarea”, cu atat o forma de agresiune precum ,,Agresiunea verbala”
se manifestd in comportamentul sdu. Acest lucru poate indica faptul ca, in situatiile in care comportamentul
adolescentului vizeazd mentinerea relatiilor cu un adversar prin aplanarea dezacordurilor in detrimentul
propriilor interese, acesta este mai putin dispus sa-si exprime sentimentele negative prin forma de strigt,
tipat si continutul raspunsurilor verbale (blesteme, amenintari).

Tabelul 1. Coeficientii de corelatie dintre agresivitate si strategiile de solutionare a conflictelor la

adolescenti
Scale lh':J L1

< ad <2 <

Z n'd o
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Fizica -0,001 -0,055 -0,121 0,266 -0,107
Indirecta -0,158 0,021 0,103 0,185 -0,027
Iritabilitate 0,185 -0,064 -0,147 0,011 -0,123
Negativism 0,012 -0,14 0,093 0,076 -0,094
Resentiment -0,048 0,066 0,137 0,255 -0,328*
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Suspiciune -0,128 -0,044 0,241 0,098 -0,046
Verbala 0,276 -0,072 -0,144 0,233 -0,41**
Sentimentul culpabilitatii 0,062 -0,155 -0,081 0,078 0,005
10 -0,1 0,014 0,217 0,206 -0,22
1A 0,213 -0,082 -0,18 0,173 -0,267

* p<0,05, ** p<0,01

Concluzii

Conflictele interpersonale joacd un rol important in viata fiecdrei persoane, in dezvoltarea
personalititii adolescentului. In prezent, problema conflictului interpersonal este asociati cu agresivitatea
crescuta atét n procesul pedagogic, cét si in viata de zi cu zi a oamenilor. Un astfel de fenomen precum
conflictul este considerat una dintre caracteristicile universale, precum si principalul motor al dezvoltarii.
Important ca in controlul conflictului si se respecte tehnicile de comunicare asertiva. Tn urma studiului
experimental intreprins putem face umatoarele concluzii: adolescentii manifesta comportamente agresive
sub diferite forme: agresivitatea verbala, agresivitatea indirecta, iritabilitate, agresivitate fizica, resentiment,
negativism. Intr-o situatie conflictuali cel mai mare numir de adolescenti utilizeazi sa strategii
comportamentale precum ,,Compromisul” ,,Colaborarea” si ,,Evitarea”. Prelucrarea statistica a rezultatelor
obtinute denotd faptul ca existd o relatie statisticd invers proportionald intre resentiment si adaptare,
agresivitate verbald si adaptare. Procesul de educatie si crestere este imposibil fard conflicte de diferit
caracter. Conflictul interpersonal este un fenomen semnificativ in domeniul educatiei care nu poate fi
ignorat si ar trebui s i se acorde suficientd atentie de catre toti profesorii din sistemul educational.
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Rezumat: A4 fi profesor in lumea educationala moderna este o sarcina exceptional de provocatoare.
Dincolo de rutina zilnicd de predare si evaluare, cadrele didactice se implicd si in gestionarea
comportamentelor elevilor, problemelor de familie, a presiunii simtite in procesul de invatare si multe alte
probleme dificile.

Prin urmare, este datoria fiecarui manager sda-si sustind si sd-si motiveze personalul didactic in
vederea dezvoltarii continue si cresterii in carierd, deoarece profesorii motivati creeazd un mediu
antrenant §i colaborativ pentru ca elevii sa se implice cdt mai activ.

Cuvinte-cheie: cadru didactice, motivare, crestere in carierd, autoformare.

Abstract: Being a teacher in the modern educational world is an exceptionally challenging task.
Beyond the daily routine of teaching and assessment, teachers are also involved in managing student
behaviour, family issues, learning pressure and many other difficult issues.

Therefore, it is the duty of every manager to support and motivate their teaching staff for continuous
development and career growth, as motivated teachers create an engaging and collaborative environment
for students to be actively involved.

Keywords: teacher, motivation, career growth, self-training.

., Scopul vietii nu este de a invinge. Scopul vietii este de a creste i a imparti. Atunci cand vefi privi
inapoi la tot ceea ce afi fdcut in viatd, vd va da mai multd satisfactie pldcerea pe care ati adus-0 altora
decat timpul acordat intrecerii si infrangerii lor.”

(Harold Kushner)

A fi profesor in lumea educationald modernd este o sarcina exceptional de provocatoare. Dincolo
de rutina zilnica de predare si evaluare, cadrele didactice se implica si in gestionarea comportamentelor
elevilor, problemelor de familie, a presiunii simtite in procesul de invatare si multe alte probleme dificile.

Prin urmare, este datoria fiecdrui manager sa-si sustind si sd-gi motiveze personalul didactic in
vederea dezvoltarii continue si cresterii in carierd, deoarece profesorii motivati creeazd un mediu antrenant
si colaborativ pentru ca elevii sd se implice cat mai activ.

Imbunititirea continua a calitatii procesului de instruire este esential pentru succesul unei institutii
de Invatamant, iar profesorii trebuie sa continue sa se dezvolte si sd avanseze, chiar si in situatii mai dificile.
Desi un manager are diverse responsabilitdti, una din obligatiile de baza a acestuia este mentinerea
personalului didactic motivat. Profesorii inspirati aduc un suflu pozitiv in viata fiecarui elev.

Educatia este un ciclu de invatare fara sfarsit. Dezvoltarea profesionald ajuta cadrul didactic sa-si
imbunatateasca in mod continuu abilitdtile si sa devina un bun profesionist in activitatea pe care o
desfasoara. Este important ca profesorul sa puna un accent deosebit pe dezvoltarea profesionald cu scop de
a oferi elevilor noi strategii de predare-invatare-evaluare si pentru a fi mai eficienti in realizarea obiectivelor
propuse.

Rolul dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice pot fi:

e Rezultate de Invatare mai bune obtinute de citre elevi. Standardele i metodologia procesului de
predare-invatare-evaluare in implementarea si parcurgerea programelor de formare profesionala
sunt In continud schimbare, ceea ce face ca sa fie o provocare pentru profesori pentru a tine pasul
cu tendintele noi si bunele practici din domeniu. Dezvoltarea profesionald fac profesori mai
increzuti si competenti, permitandu-le sa realizeze lectii creative sau personalizate pentru clasele
de elevi de astazi.

e Profesorii identifici si implementeaza strategii noi de predare. In urma procesului de formare
continud cadrul didactic revine la clasd aducand modificari suubstantiale stilului sau de predare si
adapteaza curricula astfel incat sa se potriveasca mai bine nevoilor elevilor.
profesorilor este alocat procesului de evaluare a competentelor elevilor si altor documente Tn raport
cu orele petrecute pentru pregatirea demersului didcatic. Dezvoltarea profesionald 1l poate ajuta pe
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profesor sd-si organizeze si planifice mai bine timpul. Acest lucru 1i face pe cadru didactic mai
eficient si ii ofera timp suplimentar pentru a se concentra nu pe documente, ci pe elevi.

e Profesorii obtin cunostinte stiintifice din domeniu. Elevii se asteapta ca profesorul sa fie specialist
in materia pe care o preda la clasd. Dezvoltarea profesionala pentru asigura cadrul didactic sa fie
capabil sa raspunda la fiecare intrebare pe care o adreseaza elevul. Programele de dezvoltare
profesionala permite profesorilor sd-si extinda volumul de cunostinte in diferite domenii nu doar la
disciplina care o preda (IT, antreprenoriat, dezvoltare personala etc).

e Invitare pe tot parcursul vietii. Dezvoltarea profesionald pentru cadrele didactice le ofera sansa de
a iesi din rutina zilnici — ei devin in aceasti perioadd elevi. Ii mentine pe profesori motivati,
deoarece stiu ca primesc asistenta profesionala de care au nevoie pentru a deveni mai buni. La urma
urmei, dezvoltarea profesionala sporeste abilitatile profesorilor care doresc sd ocupe pozitii de
conducere 1n institutie.

e Profesorii isi stabilesc corect obiectivele profesionale. Dezvoltarea profesionald si stabilirea
obiectivelor merg mana in mana. Pentru ca un profesor sa obtina ceea ce-si doreste, acesta trebuie
sd-si stabileascd niste obiective realiste, realizabile si masurabile cu referire la dezvoltarea in
cariera.

= in?

SPECIFIC Ce rezultat vreau sa obtin?

M Cum masor rezultatele pe
ASURABIL care vreau sa le obtin?

o P
ABORDABIL Este obiectivul meu realist?

RELE\/ANT Merita sa ating acest obiectiv?

In cat timp vreau sa ating acest
obiectiv?

https://www.meraevents.com/blog/importance-of-professional-development-for-teachers

Profesorii au nevoie de o varietate de abilitati profesionale pe linga cunoasterea stiintifica a materiei
si experienta lor pentru a fi un profesor eficient. De asemenea, pe masura tehnologiile evolueaza rapid si se
integreaza in viata noastra de zi cu zi, ele influenteazd modul in care elevii insugesc materia si profesorii o
predau. Un cadru didactic modern trebuie s fie competent si sa posede nu numai abilitati de baza, ci si
abilitati de dezvoltare profesionald sau ,,abilitati moderne”.

Cariera personala se construieste tindnd cont de competentele europene ale secolului XXI:

- autoformare: monitorizarea propriilor cerinte de intelegere si invatare; localizarea resurselor
corespunzitoare; transferul cunostintelor dintr-un domeniu n altul.

- abilitati de comunicare: intelegerea, administrarea si crearea unei comunicari eficiente verbale, scrise,
multimedia Tntr-o varietate de forme si contexte.

- informatii si abilitati media: analizarea, accesarea, administrarea, integrarea, evaluarea si crearea de
informatii in diverse forme si medii.
contexte legate de propria persoand, loc de munca si comunitate; stabilirea si atingerea unor standarde si
teluri ridicate pentru sine si pentru ceilalti; tolerarea ambiguitatii.

- creativitate si curiozitate intelectuald: dezvoltarea, implementarea si comunicarea ideilor noi altor
persoane; deschiderea si receptivitatea la nou si la diverse perspective.

- gandire critica si gandire sistemica: exersarea unei gandiri sdnatoase in Intelegerea si realizarea unor
alegeri complexe; intelegerea conexiunilor dintre sisteme.
adaptarea la diverse roluri si responsabilitati; colaborarea productive cu ceilalti; exprimarea empatiei,
respectarea perspectivelor diverse.

- identificarea, formularea, solutionarea problemelor: capacitatea de a depista, formula, analiza si
solutiona probleme.

- responsabilitate sociala: actionarea in mod responsabil tinand cont de interesele comunitatii;
demonstrarea comportamentului etic In contexte legate de propria persoand, loc de munca si comunitate.
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In conextul temei de cercetare a fost aplicat un chestionar pentru cadrele didactice titulare care isi
desfasoara activitatea an cadrul institutiei, stabilind urmétoarele obiective:
Determinarea gradului de implicare a cadrelor didactice in activitati de dezvoltare profesionala.
Identificarea cerintelor de autoformare a cadrelor didactice din institutie
Stabilirea riscurilor cauzate de lipsa suportului valoric al competentei profesionale;
Motivarea participarii/implicarii cadrelor didactice in activitati de dezvoltare profesionala la
nivel instituional gi national.

DN NI NN

Rolul activitatilor de formare continud in cadrul colegiului in contextul dezvoltarii profesionale este:
38 oTBETOB

De motivare spre crestere in

- 28 (73,7 %)
cariera

De motivare spre autoformare 27 (71,1 %)

De confirmare a faptului ca posed
un grad avansat de pregatire
profesionala

10 (26,3 %)

Pentru un management de succes al propriei cariere este nevoie de stabilirea unor obiective, urmata de
monitorizarea gradului de indeplinire a acestora, dar si de stabilirea unor proceduri de autocunoastere,
autoevaluare, dezvoltare a propriilor abilitati si de planificare a carierei. [4]

Motivatia reprezinta componenta energetico-directionala a potentialului de dezvoltare al persoanei,
formatiunile complexe ale personalitatii. Intre capacitatea potentiald si capacitatea disponibila de
autoformare a cadrului didactic se intercaleaza filtrul subiectivitatii si autonomia pe care factorul
motivational o imprima comportamentului sdu in raport cu solicitarile procesului de autoformare [5].

Necesitatea de autoformare profesionala este cauzata de:
38 oTBeTOB

Constientizarea ca mai am de

P 17 (44,7 %)
invatat

Necesitatea de a ma perfectiona

. 30 (78,9 %)
continuu

Ambitia profesionala de a fi cel
mai bun

9 (23,7 %)

Curiozitatea profesionala 16 (42,1 %)

Dorinta de a fi in pas cu inovatiile

0,
stiintifico-metodice 26 (68,4 %)

0 10 20 30

Tn rezultatul chestionarii applicate ca si directii de perspectiva am stabilit:
v" Identificarea necesitatilor de formare continua a cadrelor didactice si planificarea acestora;
v Organizarea seminarelor metodice, ateliere de lucru, training-uri etc. in cadrul institutiei
conform planificarii anuale a Consiliului metodic;
v Implicarea activa a cdrelor didactice in vederea participarii in cadrul conferintelor stiintifice,
proiectelor educatonale, simpozioane etc.;
v" Oferirea suportului metodic cadrelor didactice in vederea obtinerii gradului didactic;
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v/ Stimularea cadrelor didactice in vederea avansarii in cariera.

Dezvoltarea profesionala reprezinta un efort indreptat spre concilierea si armonizarea diverselor aspect
ale autoformarii, astfel ca fiecare cadru didactic sa nu se afle in opozitie cu el nsusi. Autoformarea este
mai necesara in anumite momente, care se ivesc in experienta fiecarui cadru didactic, cand el are nevoie de
solutii urgente, absolut necesare pentru situatii aparute. Pentru ca acest moment sd capete semnificatie,
pentru ca el sa nu fie un moment de regres, este nevoie sd se depuna un efort deosebit de fiecare data.
Dezvoltarea este parte constienta si obligatorie a autoformarii.

Autoformarea apare astfel ca o consecinta a sistemului de formare (initiala / continua), expresie a
transformarilor inovatoare promovate in cadrul procesului de invatamant, a cercetarilor pedagogice
finalizate la nivelul practicii didactice, a normelor sociale care instituie in scoala ,,0 adeviarata cultura a
autonomiei pedagogice”.
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Rezumat: Tn acest articol sunt prezentate rezultatele unui studiu teoretico-experimental formativ
care a avut ca scop elaborarea, implementarea si verificarea unui program de interventii psihologice
orientat la dezvoltarea empatiei si inteligentei emotionale la cadrele didactice. Drept motiv care ne-a
impulsionat la realizarea acestei cercetari formative, au fost rezultatele obtinute intr-0 cercetare
constatativa realizatd. In cadrul studiului constatativ, am identificat faptul cd cadrele didactice studiate
manifestd in proportie de 51% nivel slab empatic, nivelul mediu empatic fiind reprezentat de 35,% si doar
14% dintre subiecti au nivel foarte bun empatic si numai 13,% dintre ei au manifestat nivel Tnalt de
inteligenta emotionald. Eficacitatea interventiilor psihologice elaborate si realizate a fost verificata in
cadrul realizarii experimentului de control. A fost demonstratd posibilitatea dezvoltarii inteligentei
emotionale si a empatiei in conditii experimentale special organizate in acest scop.

Cuvinte-cheie: empatie, inteligentd emotionald(EQ), dezvoltare, experiment formativ, experiment
de control.

Abstract: This article presents the results of a formative theoretical-experimental study that aimed
to develop, implement and verify a program of psychological interventions aimed at developing empathy
and emotional intelligence in teachers. The reason that prompted us to carry out this formative research
was the results obtained in an established research. In the constatative study, we identified the fact that
51% of the teachers studied show a weak level of empathy, the average level of empathy is represented by
35.% and only 14% of the subjects have a very good level of empathy and only 13.% of them showed high
level of emotional intelligence. The effectiveness of the psychological interventions developed and carried
out was verified in the control experiment. The possibility of developing emotional intelligence and empathy
in experimental conditions specially organized for this purpose has been demonstrated.

Keywords: empathy, emotional intelligence (EQ), development, formative experiment, control
experiment.

Introducere

Rezultatele obtinute in cadrul realizarii unui experiment constativ in care a fost studiat nivelul de
dezvoltare si manifestare a empatiei si inteligentei emotionale (prezentat intr-o publicatie separatd) ne-a
motivat sd organizdm si realizdim o cercetare formativa orientatd la implementarea unui program de
interventii psihologice. Scopul experimentului formativ a fost dezvoltarea in conditii special organizate a
empatiei si inteligentei emotionale la cadrele didactice. Tn cadrul studiului constatativ am identificat faptul
cd adultii din cadrul esantionului studiat constituit din cadre didactice manifesta in proportie de 51% nivel
slab empatic, nivelul mediu empatic fiind reprezentat de 35,% si doar 14% dintre subiecti au nivel foarte
bun empatic. Doar 13,% dintre cadrele didactice testate au manifestat nivel inalt de inteligenta emotionala,
ceea ce este un fapt, care cel putin, trebuie sa Ingrijoreze. Comparatiile realizate in functie de variabila
genul subiectilor studiati au scos in evidenta existenta diferentelor semnificative in manifestarea inteligentei
emotionale Intre barbati si femei (femeile sunt cu nivel EQ mai inalt decat barbatii). Rezultatele obtinute in
functie de variabila varsta subiectilor au demonstrat ca cadrele didactice tinere (20-30 ani) prezintd grad de
EQ mai inalt in comparatie cu cadrele didactice de 30-40 de ani; femeile tinere sunt cu nivel EQ mai mare
decét barbatii tineri si femeile de 30-40 ani; barbatii tineri inregistreaza rezultate mai mari fata de barbatii
de 30-40 ani.

Metodologia cercetarii si rezultate

Organizarea si realizarea experimentului formativ a avut la baza rezultatele studiului constatativ
realizat. In vederea realizarii interventiilor psihologice au fost selectati 24 de subiecti din esantionul initial
divizati in grupul experimental (6 barbati si 6 femei) si grupul de control (6 barbati si 6 femei).

Selectia subiectilor In grupul experimental si de control a cate 12 adulti, cadre didactice s-a facut
tinand cont de principiul omogenitatii. Rezultatele obtinute in experimentul de constatare de catre acesti
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24 de subiecti au fost supuse prelucrarii statistice prin intermediul administrarii testului neparametric U
Mann — Whitney n scopul verificarii omogenitétii [4].

Tabelul nr. 1. Verificarea omogenitatii grupului experimental si de control

Test Valoarea Media Y P Diferente
U rangurilor statistice
Testul 46 m1=10.33; > 1=124 0,14156 | Nu sunt
Boico m2=14,76 d.s.s.
y2=175
Testul 51,5 m1=10,79 > 1=129,5 0,25014 | Nu sunt
Goleman d.s.s.
m2=14,21 $2=170,5
Testul 50,5 m1=14,29 >1=171,5 0,22628 | Nu sunt
Mabhrebian d.s.s.
m2=10,71 >2=128,5

Comparatiile statistice realizate ne-au permis sa constatam ca la faza experimentului de constatare
nu au fost stabilite diferente statistice semnificative in rezultatele obtinute de subiectii care au fost inclusi
n grupul experimental (GE) si grupul de control (GC), ceea ce ne-a permis demararea cercetarii formative.

Proiectul experimentului formativ a avut la baza un sistem de tehnici integrative si exercitii de
restructurare cognitiva, exprimare emotionala, comunicare. Programul de dezvoltare a fost elaborat in
functie de ipoteza, scopul si obiectivele enuntate.

Obiectivele programului de interventii:

- dezvoltarea, optimizarea capacitatii de cunoastere si autocunoastere, interrelationare si cresterea increderii
in sine, a spontaneitatii si expresivitatii personale;

- dezvoltarea sentimentului de apartenenta, de incredere si sustinere reciproca in cadrul grupului;

- dezvoltarea capacitatilor de recunoastere, identificare si intelegere a propriilor emotii, trairi, sentimente
cat si a celorlalti;

- dezvoltarea abilitatilor de intelegere si verbalizare a emotiilor;

- dezvoltarea principalelor componente ale empatiei bazatd pe: modelarea afectiva (empatie emotionald);
modelarea cognitiv-afectiva (antrenarea proceselor gandirii, deductia si analogia, prin intermediul carora
se produce fenomenul invers de proiectie pe psihologia celuilalt, Insotit si de o identificare emotionala si
anticiparea comportamentului); anticiparea comportamentului celuilalt (empatie predictiva); dobandirea
tehnicilor ascultarii §i comunicarii empatice; formarea abilitatii de a utiliza competenta empatica; evaluarea
eficientei programului formativ.

Ipoteza: In conditii experimentale, special organizate ca si program de interventie este posibila
influenta pozitiva asupra abilitatilor empatice la cadrele didactice.

Principiile care au stat la baza elaborarii programului formativ:

1. Principiul experientei aici si acum - Tn prim-plan sunt puse trairea emotiilor si exprimarea
experientei prezente. Acest fapt contribuie la constientizarea, de catre adult, a propriilor perceptii, gdnduri
si trairi.

2. Principiul dialogarii actiunilor reciproce — bazat pe comunicarea interpersonald, pe respectarea
opiniilor celorlalti, pe incredere si confidentialitate.

3. Principiul valorificarii potentialului personalitatii.

4. Principiul activismului - dezvoltarea personala este un proces de autoformare in care adolescentul

trebuie sd se implice constient. Astfel, prezenta sa este una vie, participativd, onestd, directd si
responsabila.

5. Principiul utilitdtii — presupune experimentarea diferitor situatii cotidiene si acumularea
deprinderilor care au aplicabilitate in viata de zi cu zi.
6. Principiul accesibilitatii — se bazeaza pe utilizarea termenilor si a informatiilor accesibile, cunoscute

sau usor de inteles si prelucrat.
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7. Principiul liberei participari — un principiu general in cadrul trening-urilor social-psihologice, care
presupune respectarea alegerii subiectului de a participa sau nu in cadrul uneia sau mai multor activitati.
8. Principiul confidentialitatii — toate informatiile care se refera la persoana sunt strict confidentiale
[3].

Training-ul a fost constituit din 20 de sedinte, distribuite conform etapelor: sedinte initiale pentru
intercunoastere; sedinte pentru realizarea scopului de bazd; sedinte de analiza si evaluare a rezultatelor.
Fiecare sedinta contine 8-10 activitdti Incheiate cu un ritual de final. Programul a avut la baza activitati cu
caracter practic, care stimuleaza discutiile si creativitatea.

Rezultatele experimentului de control

In scopul verificirii eficientei programului formativ de dezvoltare a empatiei si inteligentei
emotionale la cadrele didactice si pentru verificarea ipotezei propuse, am realizat experimentul de control.

In acest scop am retestat subiectii din grupul experimental, care au participat la experimentul formativ
si subiectii din grupul de control. Retestarea s-a realizat prin intermediul testelor care au fost administrate
in cercetarea constatativa: Testul Diagnosticarea nivelului capacititilor empatice de V. V. Boico,
Chestionarul de empatie emotionala (QMEE) elaborat de A. Mehrabian si N. Epstein, Proba de inteligenta
emotionald Goleman.

Scopul experimentului de control a fost determinarea progreselor inregistrate in dezvoltarea
competentelor empatice si a inteligentei emotionale, compararea si interpretarea rezultatelor inregistrate de
grupul experimental (GE) si cel de control (GC).

Rezultatele obtinute in cadrul experimentului de control, dupa implementarea programului formativ
elaborat, au fost prelucrate prin intermediul testului U Mann - Whitney (compararea grupului experimental
si a grupului de control) si a testului statistic Wilcoxon (pentru compararea grupului experimental in test si
re-test si a grupului de control in test si re-test).

Prima etapa realizata de noi a fost compararea rezultatelor subiectilor din grupul experimental cu cele
ale cadrelor didactice din grupul de control dupa realizarea experimentului formativ. In acest scop am
administrat testul statistic neparametric U Mann — Whitney. Prezentam in continuare rezultatele brute
obtinute, analiza, interpretarea si prelucrarea statistica.

35,00
30,00
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 ~
5,00 -
0,00 -

28,75

= BOICO

GE GC

Fig. 1. Experimentul de control. Gr. experimental/Gr. de control. Testul Boico, valori medii

Rezultatele prezentate grafic, indica diferente intre mediile obtinute de adultii din GE - 28,75 si GC
- 6,16 privind nivelul de manifestare empatica. Prelucrarea statisticd a datelor obtinute prin aplicarea
testului U Mann-Whitney ne permite sa constatam diferente statistic semnificative U = 0; mr1=18,5;
mr2=6,5; > R1=222; >R2=78; p = 0,00001.

Pentru subiectii din grupul experimental constatim o crestere a rezultatelor cantitative in
experimentul de control in comparatie cu subiectii din grupul de control, fapt care ne permite sa vorbim
despre impactul pozitiv al programului formativ. Am reusit sa crestem nivelul capacitatii de empatizare al
cadrului didactic.
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Fig. 2. Experimentul de control. Gr. experimental / Gr. de control. Testul Mahrebian, valori medii

Din rezultatele prezentate mai sus, constatam prezenta diferentelor intre mediile obtinute de adultii
din GE (89,58) si GC (22,83) privind nivelul empatic. Prelucrand datele obtinute prin aplicarea testului U
Mann-Whitney, constatdm diferente statistic semnificative, cu rezultate mai mari pentru adultii din GE:
U=22; mr1=16,67; mr2=8,33; 3 R1=200; Y'R2=100; p = 0,004.

Schimbarile inregistrate la adulti privind nivelul empatiei se datoreazd Tmbunatitirii abilitatilor de
gestionare a relatiilor, abilitatilor de constientizare a propriei persoane si a unei mai bune racordari la
propriile semnale interioare; subiectii din grupul experimental pot simti mai bine, mai profund cum priveste
celdlalt aceeasi situatie; ei pot sd raspunda pe un ton adecvat, vorbele si faptele lor generand reactii pozitive,
rafindnd mesajele si mentinand sincronizarea; ei reusesc acum sa inteleaga propria viziune si propriile valori
mai corect; pot percepe mai bine emotiile grupului si totodata le pot Impartasi.
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Fig.3. Experimentul de control. Gr. experimental /Gr. de control. Testul Goleman,valori medii

Reprezentarea graficd a rezultatelor adultilor in ceea ce priveste EQ denota diferente intre mediile
obtinute de cadrele didactice din GE (125) si cele din GC (57,5). Prelucrarea statistica a datelor obtinute
prin aplicarea testului U Mann — Whitney ne permite sa vorbim despre diferente statistic semnificative U
= 0; mr1=18,5; mr2=6,5; > R1=150; Y R2=150; p = 0,00001 in rezultatele obtinute de subiectii grupului
experimental si cei din grupul de control.

Putem vorbi despre faptul ca am reusit prin intermediul programului formativ sa crestem valorile
cantitative ale subiectilor din grupul experimental, deci sd ridicam gradul de manifestare al EQ.

Progresul inregistrat la cadrele didactice in ceea ce priveste nivelul EQ se datoreazad imbunatatirii
capacitatilor de autocunoastere emotionald, autoevaluare corectd, increderii in sine, stdpanirii de sine
(transparenta/integritatea), adaptabilitatii, ambitiei, initiativei (sentimentul eficientei) si a optimismului;
imbunatatirea nivelului de constiintd sociald/gestionarea relatiilor/ conflictelor; persoanele date stiu acum
sd joace in echipa creand o atmosfera de colegialitate si devin ei insisi model in ceea ce priveste respectul,
intrajutorarea si cooperarea; ei castigd devotamentul activ si entuziast al celorlalti in folosul efortului
colectiv, si construiesc spiritul si identitatea grupului.
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A doua etapa realizata de noi are la bazd compararea statistica a rezultatelor subiectilor din grupul
experimental obtinute in experimentul de constatare si in experimentul de control. Aceastad comparatie
statistica a fost realizatd prin intermediul testului statistic neparametric Wilcoxon (pentru esantioane
perechi).

35
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Fig. 4. Experimentul de control. Gr. experimental/Gr. experimental. Testul Boico, valori medii

Valorile obtinute de subiectii grupului experimental in pre — si post test sunt urmatoarele: GE - 9
si GC - 28,75 unitati medii. Constatdm o crestere a rezultatelor cantitative pentru subiectii din grupul
experimental in post test, fapt ce ne permite sd vorbim despre impactul pozitiv al programului formativ.

Am reusit sa ridicam nivelul empatiei la adultii din grupul experimental in comparatie cu nivelul
pe care acestia I-au manifestat in experimentul de constatare: W=0; suma rangurilor pozitive = 0 si suma
rangurilor negative = 78; p = 0,00222. Diferentele sunt statistic semnificative.

Cadrele didactice vor fi capabile acum sa sesizeze o gama larga de semnale emotionale, resimtind
emotiile latente, dar neexprimate ale unei persoane sau ale unui grup; ei ascultd acum cu atentie si inteleg
punctul de vedere al celuilalt. Empatia le permite sa se inteleagd bine cu oameni care au pregétiri diferite
sau care provin din culturi diferite.

La testul Mahrebian am obtinut urmatoarele rezultate pentru subiectii din grupul experimental: n
pre- test 9,83 si post test 89,58. Am reusit prin intermediul experimentului formativ sa crestem nivelul de
manifestare al empatiei afective la adultii din acest grup, ceea ce este un argument in favoarea eficacitatii
programului nostru formativ. Diferentele obtinute sunt statistic semnificative dupa testul Wilcoxon: W=0;
suma rangurilor pozitive = 0 si suma rangurilor negative = 78; p = 0,0002.
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Fig. 5. Experimentul de control. Gr. experimental / Gr. experimental. Testul Mahrebian, valori medii
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Fig. 6. Experimentul de control. Gr. experimental / Gr. experimental. Testul Goleman, valori medii

Conform rezultatelor prezentate grafic la testul Goleman pentru subiectii din grupul experimental
constatam diferente intre mediile obtinute de adulti: GE / EQ — pre test 68,3 si GE / EQ post test 125. La
prelucrarea statistica a datelor obtinute prin aplicarea testului Wilcoxon au fost stabilite diferente statistic
semnificative: W=0; suma rangurilor pozitive = 0 si suma rangurilor negative = 78; p = 0,002.

In concluzie, la compararea rezultatelor obtinute de subiectii grupului experimental in experimentul
de constatare si experimentul de control putem afirma ca prin intermediul sedintelor formative am reusit sa
obtinem schimbari in rezultatele cantitative la toate testele administrate in experimentul de control. Acest
fapt ne permite sd vorbim despre eficacitatea sedintelor formative care au permis cresterea nivelului de
empatie si a EQ la adultii din grupul experimental.

A treia comparatie constd in analiza statisticd a rezultatelor subiectilor din grupul de control
obtinute 1n experimentul de constatare si in experimentul de control. Aceastd comparatie statistica a fost
realizata prin intermediul testului statistic neparametric Wilcoxon.
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Fig. 7. Experimentul de control. Grup de control / Grup de control. Testul Boico, valori medii

Valorile obtinute de subiectii grupului de control in pre — si post test sunt urmatoarele: pre test 6,25
si post test 6,16. Constatam rezultate apropiate ca valori cantitative pentru subiectii din grupul de control
n pre- si post test, fapt ce ne permite sa constatam ca nu au intervenit schimbari la subiectii din grupul de
control in perioada cét a durat experimentul formativ cu subiectii din grupul experimental. Diferentele nu
sunt statistic semnificative: W=37; suma rangurilor pozitive = 41 si suma rangurilor negative = 37; p
=0,08728.
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Fig. 8. Experimentul de control. Grup de control / Grup de control. Testul Mahrebian, valori medii

La testul Mahrebian au fost obtinute urmétoarele rezultate: grup de control — QMEE pre-test 19,33
si QMEE post test 22,83. Nivelul capacitatilor empatice nu cunoaste modificari la adultii din grupul de
control in timpul desfasurarii experimentului formativ in care au participat subiectii din grupul
experimental. Prelucrarea statisticd a datelor indica absenta diferentelor statistic semnificative la p < 0,05:
W=24; suma rangurilor pozitive = 24; suma rangurilor negative = 42.

Putem vorbi despre faptul ca in perioada cét a durat experimentul formativ la subiectii din grupul
de control nu au intervenit schimbari in nivelul empatiei.
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Fig. 9. Experimentul de control. Grup de control / Grup de control. Testul Goleman, valori medii

La testul Goleman, pentru subiectii din grupul de control au fost obtinute urmatoarele rezultate: EQ
pre- test 13,75 si EQ post test 13,58.

Nu am constatat diferente statistic semnificative dupa testul neparametric Wilcoxon la p < 0,05.
W=36,5; suma rangurilor pozitive = 41.5; suma rangurilor negative = 36.5. Putem vorbi despre faptul ca in
perioada cat a durat experimentul formativ la subiectii din grupul de control nu au intervenit schimbari in
nivelul EQ.

Ca si concluzie, compararea rezultatelor obtinute de subiectii grupului de control In experimentul de
constatare si experimentul de control la toate testele administrate ne permit sd vorbim despre faptul cd nu
au intervenit schimbdri In caracteristicile studiate; adultii din acest grup rdman cu nivel scdzut de empatie
si EQ.

La subiectii din grupul experimental am constatat schimbari statistic semnificative la toate testele
administrate fapt care confirma eficacitatea sedintelor formative care au permis dezvoltarea empatiei si a
EQ la subiectii din acest grup.

Rezultatele obtinute, prelucrarea statistica, analiza acestora ne permit si formuldm urmatoarele
concluzii:

1. A fost confirmata ipoteza in care am presupus ca prin intermediul sedintelor formative special
organizate este posibild cresterea nivelului de empatie si a inteligentei emotionale la cadrele didactice.

2. Impactul interventiilor psihologice asupra comportamentului cadrelor didactice a avut un efect
pozitiv prin ameliorarea problemelor de comunicare, a abilitatilor sociale, constiintei sociale si gestionarea
corecta a relatiilor.
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3. Putem vorbi despre eficienta programului formativ dat fiind faptul cd am reusit s crestem
valorile cantitative obtinute de subiectii din grupul experimental si sd constatdm impactul pozitiv, favorabil
al sedintelor formative pe care le-am realizat. Diferentele in rezultatele obtinute de subiectii din grupul
experimental si cei din grupul de control sunt statistic semnificative dupa testul neparametric U Mann —
Whitney.

4. In comparatia grup experimental in pre- si post test au fost obtinute diferente statistic
semnificative dupa testul Wilcoxon la testele administrate. Acest fapt din nou ne permite sa vorbim despre
faptul ca am reusit sa schimbam nivelul empatiei si al inteligentei emotionale la acesti subiecti ceea ce
demonstreaza eficacitatea programului formativ realizat.

5. In comparatiile grup de control in pre- si post test nu au fost obtinute diferente statistic
semnificative Tn rezultate la testele administrate, ceea ce confirma corectitudinea concluziilor formulate
despre eficienta programului formativ orientat la dezvoltarea empatiei si a inteligentei emotionale la cadrele
didactice.
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SCRIEREA TEXTELOR CREATIVE iN INVATAMANTUL PRIMAR
WRITING CREATIVE TEXTS IN PRIMARY EDUCATION

Mariana VRAJMASU, drd.
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Bacau, Roméania
Universitatea de Stat ,,Jon Creanga” Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Creativitatea este o calitate care defineste fiinta modernd, iar cuvintele inseamnd,
pentru fiecare dintre noi o nepretuita comoara cu care impodobim estetic continutul comunicarii. Omului,
in activitatile cotidiene, i se pare mai dificil sa scrie decdt sa comunice oral si, cu toate acestea, formarea
in cadrul scolii a capacitatii de exprimare scrisd este de toata lumea acceptata. Exprimarea scrisd este o
latura importanta a comunicarii sociale, ea usurdndu-le copiilor formarea si dezvoltarea propriei
personalitati si asigurandu-le rezultate bune la invatatura si in viata. Formarea in scoald a competentei
de comunicare scrisa este extrem de importantd si acest lucru reiese s§i mai clar atunci cdand se
cerceteaza/corecteaza diverse tipuri de probe scrise produse de cdtre scolari. Se constata ca erorilor de
continut li se adauga greselile de tip formal. De aici si obligatia pe care o are fiecare indrumadtor, dar mai
cu seamd profesorii pentru invatamdnt primar si profesorii de limba si literatura romadnd, de a-i \nvata pe
elevi sa redacteze corect §i logic. Pentru cei care au invatat sa o facd, scrisul poate sa devind o relaxare,
o delectare, iar scolarul care scrie bine este capabil de a aprecia textele scrise de altii §i de a-si selecta
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lecturile viitoare avantajos si riguros. Pentru a produce un text care sa devind operd literard este nevoie
de inzestrare, de talent nativ, pe cand pentru a redacta o cerere, o scrisoare, un bilet nu e necesar decdt sa
cunosti si sa aplici normele morfologice, sintactice, de ortografie si de punctuatie. Scrisul poate avea
urmari benefice asupra celor care stiu sa-l foloseascd, deoarece acestia vor cdstiga incredere in fortele
proprii si isi vor construi o imagine pozitivd despre propria persoand.

Cuvinte-cheie: creativitate, compunere, limbaj, progres.

Summary: Creativity is a quality that defines the modern being, and words mean for each of us a
priceless treasure with which we aesthetically decorate the content of communication. Man, in everyday
activities, finds it more difficult to write than to communicate orally, and yet the formation of written
expression in school is universally accepted. Written expression is an important aspect of social
communication, it facilitates children's formation and development of their own personality and ensures
good results in education and in life. The training of written communication skills in school is extremely
important and this becomes even clearer when researching/correcting various types of written tests
produced by school children. It is found that errors of form are added to errors of content. Hence the
obligation that every tutor has, but especially primary education teachers and Romanian language and
literature teachers, to teach students to write correctly and logically. For those who have learned to do it,
writing can become a relaxation, a delight, and the schoolboy who writes well is able to appreciate the
texts written by others and select his future readings advantageously and rigorously. To produce a text that
becomes a literary work requires endowment, native talent, while to write a request, a letter, a note it is
only necessary to know and apply the morphological, syntactic, spelling and punctuation. Writing can have
beneficial effects on those who know how to use it because they will gain self-confidence and build a positive
self-image.

Keywords: creativity, composition, language, progress.

Invatimantul romanesc urmareste pregitirea unui om capabil si vind in intAmpinarea nevoii de
schimbare, capabil si o anticipeze, si o doreascd, ba chiar sa se pregiteasca pentru ea. in acest scop se va
pune accent pe folosirea metodelor activ-participative, pe tehnicile de invatare eficienta, pe folosirea unui
stil didactic integrat, pe cresterea efortului de invatare al elevilor si pe formarea capacitatii de autoevaluare.
Invatatorului, care este un bun cunoscitor al copiilor, al formelor si metodelor de educatie, un om care isi
iubeste profesia, dar 1i iubeste si pe copii, 1i revine misiunea nobild de a pune si fixa bazele formarii si
gandirea creatoare), care sa conduca la invatarea prin cercetare si descoperire prin efort intelectual si de tip
creativ. Unele aspecte practic metodologice de stimulare si exersare prin invatare a capacitatilor intelectului
presupun schimbari fundamentale in strategia scolarizarii la clasele I-1V, in ideea celei de-a treia alfabetizari
care vizeaza, in mod esential, utilizarea superioara a creierului cu care este Inzestratd fiinfa umana:
organizand astfel procesul de predare-invatare incat elevul, pus in situatia de actiona singur, sa se descurce,
stapan pe el, sd-si formeze un sistem de deprinderi intelectuale, necesare asimilarii, sistem ce va trebui sa
asigure stocarea, ordonarea si valorificarea informatiei pe tot parcursul vietii. (Molan, 1998, p. 36)

In organizarea si desfisurarea cercetarii, am pornit de la ipoteza specifica, potrivit careia daci, in
cadrul orelor de Limba si literatura romana la clasa a IV-a se vor folosi metode moderne cat mai diverse de
predare-invatare si metode de stimulare a creativitatii, atunci elevii vor fi capabili sa rezolve usor si eficient
sarcini legate de scrierea textelor creative si isi vor forma si dezvolta capacitatea de exprimare scrisa
necesard integrarii in ciclul gimnazial si in societatea actuald. Totodatd mi-am stabilit urmatoarele
obiective:

- O1: depistarea nivelului initial de cunostinte al elevilor;

- O2: utilizarea unor metode si tehnici de cunoastere psihologica a elevilor, analiza si interpretarea datelor
colectate;

- O3: identificarea principalelor procedee care s ajute la obtinerea performantei;

- O4: utilizarea lor, conturand un ansamblu metodic pe care sd-1 supun verificarii la nivelul practicii;

- O5: prelucrarea, analiza si interpretarea rezultatelor obtinute in vederea stabilirii progresului Inregistrat
pe linia dezvoltarii intelectuale.

Din ipoteza formulata se desprind doua variabile ale cercetarii:

1. variabila independenta, cea introdusa - consta in aplicarea de metode moderne de predare-invatare;
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2. variabila dependenta - modificarile asteptate in ceea ce priveste imbunatatirea situatiei la Invatatura

a elevilor, ca urmare a introducerii factorului de progres.

Tn vederea demonstrarii acestei ipoteze mi-am propus declansarea unei cercetari psihopedagogice care
are obiectivele amintite mai sus. Pentru atingerea obiectivelor am aplicat un set de probe cuprinzand sarcini
multiple, integrate in diferite momente ale lectiei, fie in predarea noilor cunostinte, fie in consolidarea sau
verificarea lor.

Metoda de baza utilizata a fost experimentul psihopedagogic de tip constativ-formativ. Cercetarea
a fost desfasurata pe mai multe etape:

I. Etapa constatativa ce a cuprins intervalul 15 septembrie-30 septembrie 2022. In aceasta etapa am
aplicat probe pentru cunoasterea capacitatilor intelectuale, am depistat potentialul creativ al elevilor, am
stabilit nivelul initial al dezvoltarii lor. In etapa constatativa am folosit cu preciadere metode si tehnici de
evaluare traditionale (orale, scrise si practice, teste de evaluare). Aceste metode de evaluare au fost folosite
si in celelalte etape: experimental si finala.

Probele orale si scrise utilizate in aceasta etapa au urmarit evaluarea:
\ capacitatii elevilor de a cunoaste si de a utiliza conceptele specifice;
) capacitatii de explorare / investigare si rezolvarea unor cerinte specifice;
) capacitatii de a comunica utilizand limbajul potrivit.

Metodele de evaluare folosite au fost: chestionarea orala, testele docimologice, analiza produselor
activitatii, fise de lucru, tema pentru acasa.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii probelor de evaluare initiald, corelate cu observarea
sistematicd in cadrul orelor de Limba si literatura romana, cu modul 1n care elevii rdspundeau sarcinilor
trasate 1n clasa si in efectuarea temelor pentru acasa, au evidentiat ¢a nu toti elevii si-au insusit foarte bine
deprinderile de exprimare scrisa, nefiind suficient de motivati pentru a elabora texte creative de calitate.

II. Etapa ameliorativa a fost desfasuratd pe parcursul semestrului I si al II-lea (octombrie 2022 -
martie 2023). In aceasti etapd am organizat activitati de instruire diferentiati, in conformitate cu
particularitatile dezvoltarii psihologice, am urmarit imbunatatirea metodologiei de lucru prin introducerea
unor strategii didactice moderne, contribuind astfel la stimularea motivatiei (factor de progres in cadrul
experimentului realizat). Am rezolvat o mare varietate de cerinte specifice textelor creative, raportate la
nivelul clasei a 1V-a, respectand programa scolara. Rezultatele testelor de evaluare, prin analiza lor, mi-au
oferit posibilitatea de a adopta masuri pedagogice diferentiate, ameliorative.

I1I. Etapa evaludrii finale s-a desfasurat pe parcursul lunii mai 2023. In aceasta perioadd am aplicat
elevilor mai multe probe de evaluare in vederea inregistrarii performantelor acestora la finele
experimentului psihopedagogic.

Pentru realizarea obiectivelor propuse am folosit urmatoarele metode de cercetare:

| observatia;

| convorbirea;

| analiza produselor activitagii;
| teste si probe de evaluare;

' metode statistice.

Metoda de baza utilizatd 1n aceastd lucrare a fost insd experimentul psihopedagogic de tip
constatativ-formativ, prin care s-a verificat ipoteza si s-au eliberat generalitati si concluzii privind
imbunatatirea metodelor si tehnicilor de predare/invatare/evaluare la Limba si literatura romana, printr-0
eventuald extindere la celelalte discipline.

Experimentarea a propus:

- colectarea datelor;

- inregistrare de fapte, date;

- culegerea si inregistrarea datelor cercetarii;
- prelucrarea si interpretarea datelor.

Informatiile culese au fost corelate, prelucrate, interpretate si folosite in organizarea si desfagurarea
activitatii didactice In vederea optimizarii ei.

Tabel sintetic — rezultatele evaluarii finale

Esantion experimental Esantion de control
Calificativ | Frecvent Calificativ | Frecventa
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Foarte bine 22 Foarte bine 17
Bine 9 Bine 7
Suficient 0 Suficient 4
Insuficient 0 Insuficient 3
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Diagrama circulara — evaluare finala

Esantion experimental

M Foarte bine - 22 elevi
M Bine - 9 elevi

m Suficient - 0 elevi

M Insuficient - 0 elevi

Diagrama circulara — evaluare finala

Esantion de control

M Foarte bine - 17 elevi
M Bine - 7 elevi

m Suficient - 4 elevi

M Insuficient - 3 elevi

Rezultatele inregistrate Tmi permit sd afirm ca in urma derularii acestui experiment se confirma
ipoteza formulatd de mine: dacd, in cadrul orelor de Limba si literatura romdna la clasa a IV-a se vor
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folosi metode moderne cat mai diverse de predare-invdtare si metode de stimulare a creativitatii, atunci
elevii vor fi capabili sa rezolve usor si eficient sarcini legate de scrierea textelor creative si isi vor forma
si dezvolta capacitatea de exprimare scrisd necesard integrarii in ciclul gimnazial §i in societatea actuald.

Datele obtinute in urma cercetérii m-au condus la urmaétoarele concluzii:

- Invatarea este eficientizata prin folosirea unor strategii ce combina metodele traditionale cu cele moderne;
- utilizarea metodelor moderne de predare-invatare conduce la formarea unor deprinderi de munca ce
faciliteaza atitudinea activa a scolarului;

- Invatarea bazatd pe metode activ-participative dezvolta capacitatea de exprimare orald/ scrisa si le
usureaza elevilor manifestarea unei atitudini degajate in exprimarea orald;

- textile creative isi aduc contributia la dezvoltarea personalitatii copilului, ii stimuleaza creativitatea, il
sprijind 1n exprimarea corecta si in formarea unor deprinderi de munca intelectuala.

Tn ciclul primar, compunerea scolari se realizeaza avand la bazi cunostintele asimilate de elevi la
ora de limba si literatura romana dar, in egald masurd si cunostintele de la alte materii de studiu. De
asemenea, s-a confirmat faptul cé ei pot valorifica in compuneri experienta personala, fantezia lor creatoare
si imaginatia. Practica ne arata ca pregatirea elevilor pentru textele scrise incepe din clasa I cu primele
activitati orale de alcatuire de cuvinte, de formulare de enunturi, de povestire pe baza unor imagini sau de
reproducere a unui text audiat. Este bine stiut faptul ca tot in etapa aceasta se poate corecta pronuntia gresita
a unor cuvinte, se pot elimina din vorbirea scolarului cuvintele neadecvate cu conditia ca insusi invatatorul
sd aiba 1n vedere permanenta utilizare a limbajului literar la clasa pe timpul orelor, dar si pe durata pauzelor.
Asadar, exprimarea orald corecta este baza necesara pentu o exprimare scrisa corecta si, implicit, pentru
elaborarea comunicarilor scrise. In clasele terminale ale ciclului primar, in compozitiile elevilor se simte
stilul individual, originalitatea si autenticitatea inchegarii textului, coordonarea ideilor, transmiterea logica
a actiunilor, acestea determinand nivelul de dezvoltare a creativitatii elevului.

Imbunititirea si infrumusetarea vocabularului elevilor reprezinti un obiectiv permanent al claselor
primare. Compunerea scolara se dovedeste a fi cel mai bun mod de activizare si imbogatire a vocabularului
micilor scolari. Daca indrumatorul gaseste mijloacele si metodele prin care sa-1 facd pe elev sa inteleaga
mecanismul de alcatuire a unor compuneri, atunci in mod sigur el va face lucrari bune si in ciclul gimnazial,
va avea la indemana vorbele alese toata viata sa, va sti sa 1si foloseascd imaginatia, va putea sa exprime si
sd sustind usor pérerile personale in diferite situatii.

As putea afirma ca si compunerea, ca tip de activitate in cadrul orelor de Limba si literatura romana,
impreuna cu celelalte discipline scolare contribuie la dezvoltarea integrala a copilului. Aceasta 1i faciliteaza
scolarului formarea deprinderilor de munca intelectuala, 1l ajuta sa-si cizeleze vorbirea, exprimarea corecta,
ii stimuleaza creativitatea. Pentru a scrie compuneri elevii trebuie sa detind un minim de notiuni teoretice,
iar deprinderea de a compune, adica de a comunica oral si scris un continut potrivit temei date, punand intr-
o ordine logica anumite idei, exprimand totul corect din punct de vedere lingvistic se formeaza pe parcursul
intregii scolaritati. Din acest motiv, preocuparea pentru dezvoltarea exprimarii coerente a scolarilor trebuie
sd se manifeste cu prilejul oricarei activitati si in cadrul tuturor disciplinelor de invatdmant. Compunerile
faciliteaza trecerea de la gandirea concretd la cea abstractd, dezvolta procesele generalizarii, gdndirea
logica, exprimarea concretd. Toate acestea 1i sprijind pe elevi in insusirea cunostintelor, in dezvoltarea
imaginatiei creatoare si in dezvoltarea aptitudinilor individuale, constituind un exceptional mijloc de
formare a conceptiei despre lumea inconjuratoare.
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In acest secol interesant si contradictoriu, activitatea didactica presupune pentru cadrele didactice o
dimensiune de cunoastere si dobandire a competentelor stiintifice, strict specializate, dar si o dimensiune
pedagogica si psihologica prin care tanarul specialist patrunde si se Incadreaza in mediul institutional.

In acest sens, existenta unui mentor, care este un ghid prin labirintul profesiei, comunicand idei,
experienta, sugestii in procesul subtil de initiere la excelenta profesionala finald, devine o axioma.

Activitatea de mentorat in institutiile de educatie timpurie este una necesara si actuala. Ea poate
ajuta cadrele didactice si se dezvolte in profesia lor, deoarece relatia de mentorat ofera o platforma pentru
conversatii si coaching de calitate, cu scopul final de a sprijini rezultate pozitive pentru toti angajatii.

Politica educationala adoptata in Republica Moldova vizeaza asigurarea unei educatii de calitate,
care contribuie la integrarea in spatiul educational european si international.

Pe langa abilitatile profesionale si experienta acumulatd, un cadru didactic modern trebuie sa fie flexibil si
receptiv la lucruri noi, capacitatea de a invata continuu prin cursuri, seminarii, training-uri, prin mentorat,
in mod autodidcat, de la colegi etc.

Promovarea capitalului uman de calitate in educatie devine o oportunitate axatd pe investitii in
dezvoltarea profesionald a personalului didactic, care devine din ce in ce mai complexd pe fondul unor
dinamici sociale si profesionale, care necesita in permanenta noi raspunsuri, ajustari si adaptari.

Strategiile de modernizare a formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din institutiile
de educatie timpurie necesitd Tn mod constant noi viziuni si completari pentru Imbunatatirea paradigmelor
de dezvoltare profesionald, inclusiv la locul de munca.”

Mentoratul este esential pentru dezvoltarea profesionald in toate etapele carierei unui profesor si
toti profesorii ar trebui sa se vada ca mentori, nu doar studenti si profesori nou calificati. Competentele
necesare ar trebui dezvoltate si actualizate prin formarea initiald a profesorilor cat si cea continua.

Aceste abilitati in mentorat sunt folosite pentru a sprijini dezvoltarea colegilor, precum si pentru a
ajuta profesorii si ofere sprijin personal de inalta calitate tuturor tinerilor.

In acest sens mentoratul oferd o posibilitate unici de evitare a efortului individual ineficient, a
neincrederii in sine, de depasire a blocajelor, de afirmare profesionala pozitiva [1].

Mentoratul este un instrument puternic de dezvoltare personala si imputernicire. Este un mod
eficient de a ajuta resursele umane sa progreseze 1n carierd. Este un parteneriat special intre doua persoane
bazate pe dedicatia fata de procesul de mentorat, SCopuri si asteptari comune, concentrare pe sarcini, respect
si incredere reciproci, este o modalitate extrem de benefica pentru serviciile pentru copii mici de a construi
capacititile profesionale ale noilor educatori, precum si capacitati de conducere pentru propria lor
organizatie. Cu toate acestea, succesul unui program de mentorat depinde in mare masura de eficacitatea
mentorilor.

Centrul european de mentorat (European Mentoring Centre) propune o definitie a conceptului,
profiland notiunea de tranzitie intr-o activitate de mentorat: ,,un ajutor voluntar pe care 1l ofera o persoana
altei persoane cu scopul de a-i asigura tranzactia fireascd a experientei vietii profesionale, intelectuale i
personale” [apud 2, p. 10].

,Mentoratul presupune activitati care au drept rezultat transferul de cunostinte de la mentor la
mentee. Atat mentorul, cét si mentee-ul 1l ajuta pe celalalt, dar si se dezvolta in acest process” [apud 3].
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Astfel, mentee-ul obtine cunostinte valoroase din experienta si greselile anterioare ale mentorului
si 1si creste competentele in anumite domenii.

Mentee-ii au posibilitatea sa stabileasca relatii cu persoane care se afld la un nivel mai inalt de
dezvoltare.

Majoritatea dintre noi se pot gandi la persoane cu experienta care ne-au sfatuit, ne-au prezentat
provocari, ne-au invatat ceva nou, s-au interest de dezvoltarea noastra personald. Asemenea persoane ne-
au ajutat sa depasim dificultati sau sd gasim o strategie pentru a ne atinge scopurile in cariera profesionala
sau in viata personald. Ne-au demonstrat o lume dincolo de orizontul nostru la acel moment in viata, ne-au
descoperit un talent pe care noi nu I-am constientizat si ne-au incurajat sa depunem efort in directia acelui
talent. Si, din cand in cand, ne-au impulsionat, ne-a propulsat sa progresam [6].

Mentee-ul dobandeste cunostinte valoroase din experienta si greselile anterioare ale mentorului si
isi dezvolta competenta in anumite domenii.

Mentee-ii au posibilitatea de a stabili relatii cu indivizi care se afla la un nivel superior de
dezvoltare.

In stiintele educatiei, ,,mentoratul este un proces complex care presupune indrumarea si sprijinirea
unui profesor sau student incepator care doreste sa devinad educator/profesor/profesor. Un profesor mentor
coordoneaza si indruma un alt profesor fara experientd in rezolvarea problemelor de predare-invatare-
evaluare, ofera suport profesional si indruma pregdtirea noului profesor prin reflectie, colaborare si
evaluare . Astfel, mentoratul este esential pentru dezvoltarea profesionald in toate etapele carierei unui
profesor, iar toate cadrele didactice ar trebui sd se vadd ca mentori, nu doar studenti si profesori nou
calificati. Competentele necesare ar trebui dezvoltate si actualizate prin formarea initiald a cadrelor
didactice, pregitirea introductiva si formarea continua. Aceste abilitati in mentorat sunt folosite pentru a
sprijini dezvoltarea colegilor, precum si pentru a ajuta cadrele didactice sa ofere sprijin personal de inalta
calitate tuturor tinerilor” [4].

in functie de relatia stabilita, durata si intensitatea ei, natura activitatii, resursele utilizate
etc., regasim 1in literatura de specialitate diferite modele de mentoring prezentate n figura 1.:

; Mentoring A L
| Mentoring | planificat Mentcﬁr.lnvg in Mentorlnlg intre Auto-mentoring
clasic/traditiona (formal) echipd egali

Figura 1. Modele de mentoring

Una din premisele obligatorii ale mentoratului o reprezintd existenta unei necesare ,,tensiuni etice
Tntre mentor si mentorabil, Tntrucat este ideal ca modelul reprezentat de cel dintdi sa fie imitat diferential.
In altd ordine de idei, cautarea si crearea unui stil personal de inlesnire a invatarii constituie o satisfactie si
o Tmplinire in sine pentru cel implicat in actul de educatie. Daca unul dintre principiile scolii umaniste de
psihologie este acela ca noi avem o profunda dispozitie innascuta de a incerca sa devenim ceea ce putem
sa fim, atunci se poate accepta ideea cd mentorul se autoformeaza, printr-o actiune deliberata, programata
si gestionata algoritmic, Tntr-un continuu proces de activare a potentialului personal” [adaptat apud 5].

Mentorii sunt simultan persoane care ne asculta, ne sprijina, ne sfatuiesc, antrenori, dar si ,,galeria”
care ne scandeaza numele. ,,Un mentor ne provoaca sa ne asumam propriul progres, sa ne dezvoltam
independent, sa constientizam obiectivele noastre personale, ne va sustine si ne va sprijini eforturile in a
progresa pe calea aleasa, va impdrtasi cunoasterea sa, ne va oferi incurajare §i ne va inspira. Mai presus
de orice, mentorul este o persoand in care avem incredere” [4]. In continuare, in tabelul 1. prezentim
responsabilitatile mentorului si mentorabilului.

Tabelul 1. RESPONSABILITATI
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|MENTOR |MENTORABIL |

Intalniri personale cu mentee-ul si desfisurarealSa fie/sa:
activitatilor de mentorat -proactiv in contactarea mentorului si programarea
sedintelor

Impartasirea deschisa a experientei cu debutantii si|- dedicat dezvoltarii personale
a succesului profesional
Dedicatie implicata pe tot parcursul programului [-asume  responsabilitatea  pentru  obtinerea  si
imbunatatirea abilitatilor si cunostintelor

Ascultarea reciroca -discute cu angajatii despre planificarea
activitatii de mentorat.

Oferirea feedbackului deschis si onest - fie deschis si onest cand este vorba de scopuri,
asteptari, provocari si preocupari, astfel incat
mentorul sa poata ajuta

Oferirea Incurajarii si sustinerii -se pregateasca de sedinte si sa vina cu o agenda
Prezentarea unui model demn de urmat pozitiv.  [-Solicite sfaturi, pareri, feedback si indicatii de
la mentor
Oferirea resurselor umane pentru ajutor/lucruf- fie accesibil, dedicat si implicat pe toata durata
individual programului
Dispunerea de aptitudini manageriale si aptitudini|- manifeste interes pentru nou si consecventa in
de invatare procesul de autoinstruire
Pastrarea confidentialitatii conversatiilor etc. - ofere Intr-un mod confortabil feedback mentorului cul

privire la metodele care functioneaza si cele care nu|
functioneaza in cadrul sedintelor de mentorat.

Mentorul ideal este cel care va da dovada de:

Competenta si experientd profesionala (privit de copii si colegi ca un cadru didactic bine pregatit
profesional, bun manager al grupei, se simte confortabil in functia de cadru didactic);

atitudine si caracter (model pentru alte cadre didactice, dedicat profesiei didactice,disponibilitate pentru a
face schimb de informatii si de idei cu colegii, flexibil, deschis la umor, optimism si gandire pozitiva);
abilitati de comunicare de ordin superior (este capabil sa elaboreze strategii eficiente de instruire si
evaluare, sd comunice eficient prin conversatie euristica, comunicare clari si eficienta, sa ofere feedback
pozitiv si productiv, sa ofere incurajare emotionala si morala, sa utilizeze mijloace moderne de comunicare
moderna in mod eficient, sa dovedeasca entuziasm, pasiune pentru predare, discretie si confidentialitate);

.....

abilitati interpersonale (este capabil sa dovedeasca empatie, modestie, sa comunice flexibil, coerent cu
cei din jur, sa mentina o relatie profesionala de incredere, sa inspire o atmosfera de calm si siguranta);
abilitati de planificare si cercetare (este capabil sd identifice si sa definireascd nevoile si resursele, sa
colecteze informatii, sa elaboreze si sa implementeze proiecte, sa dezvolte strategii);
abilitati digitale pentru integrarea mijloacelor moderne de predare n procesul instructiv- educativ.

In cheia responsabilititilor si competentelor, reddm in tabelul 2 si figura 2 facilititile oferite de
mentori Tn opinia unui grup de cadre didactce din institutia de educatie timpurie si prezentarea grafica a

procentului scontat.

Tabelul 2. Facilitatile oferite de mentori in opinia cadrelor didactice
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FACILITATI NR/% cadrelor didactice-75
Informatii 65/87%
Contacte 34/45%
Provocari 50/67%
Sprijin 45/60%
Formularea scopurilor 33/44%
Modele 69/92%
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Fig.2. Prezentarea grafica a facilitatilor oferite de mentori Tn opinia cadrelor didactice

Conform procentului prezentat in figura 2, determinam ca facilitatile oferite de mentori Tn opinia
cadrelor didactice sunt la nivel de informatii de 87%, contacte 45%, provocari 67%, sprijinul este o facilitate
acordatd de 60% 1n opinia cadrelor didactice, formularea scopurilor 44% si oferirea de modele 92%, care
in opinia noastra este un procent foarte benefic in activitatea de mentorat.

Asadar, in spatiul educational - Mentorii de succes nu sunt altii decét cadre didactice cu experienta
- formatori, modele care pot oferi oportunitati si sfaturi pentru dezvoltarea altora, care sunt compatibili,
avand in vedere pregdtirea si experienta lor, sd identifice situatiile si evenimentele in derulare, in devenire
sau posibile, care pot interveni in viata debutantilor, oferindu-le cunostinte si experientd pentru a face fata
actualitatii si virtualitatilor viitorului in profesie, in viata sociala, in comunitatea din care fac parte si in
mediul extern in care isi desfasoara misiunea.
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Abstract: The article addresses the issue of managerial communication style and its specificity in
the course of institutional activity. Theories, principles, types of managerial communication as well as ways
of approaching in various situational contexts are researched. The way we communicate with those around
us in our professional activity, but not only, leaves its mark on the results obtained. The way in which the
human resource is used and, in particular, the work productivity obtained by it depends on the quality of
managerial communication. Each individual has a certain communication style formed as a result of
education, skills, beliefs and personal goals. It does not always ensure effective and efficient
communication. We all have the opportunity to become good communicators. Continuous improvement in
its various aspects is one of the most profitable choices we can make in this life.
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Desfasurarea cotidiana a demersului managerial in institutiile preuniversitare presupune nu doar
asigurarea unor decizii care sd permitd functionarea optima a institutiei, ci si conturarea cadrului necesar
evolutiei acesteia, inscrierii ei in acord cu noile exigente educationale. Tn conditiile actuale, Tntregul proces
de conducere al unitatii institutionale este reglementat de catre manager prin comunicare, fiind unanim
recunoscuta drept ,, cheia excelentei si eficacitdtii organizationale”. ,Jata de ce, activitatea managerului
ajunge sa se concretizeze intr-un numar semnificativ de situatii comunicative si relationale, indreptat spre
atingerea/ indeplinirea unor obiective si asigurarea eficientd a functionarii institutiei. A conduce o institutie
inseamnd a Comunica, inseamnd, inainte de toate, a transmite idei, atitudini, sentimente, decizii colegilor,
actorilor educationali, parintilor, partenerilor educationali” etc.

Tn cadrul oricirei institutii, ,,comunicarea reprezinti un proces esential prin care are loc schimbul
de mesaje si informatii in vederea realizarii scopului si obiectivelor planificate. De asemenea, comunicarea
este elementul fundamental care sta la baza functiei de coordonare, facilitdind interventia managerilor in
vederea sincronizarii si armonizarii actiunilor membrilor organizatiei”. ,Mesajele si informatiile
comunicate sunt supuse unui proces de interpretare si prelucrare din partea fiecarui membru al organizatiei,
care urmareste evaluarea si selectarea datelor relevante, pentru a se obtine o reducere a incertitudinii Tn ceea
ce priveste intelegerea si cunoasterea misiunii si obiectivelor promovate de organizatie. Sursa majoritatii
problemelor de comunicare o constituie diferenta dintre continutul mesajului sau impactul pe care
managerul intentioneaza sa-l transmitd si modul in care ceilalti membri ai organizatiei receptioneaza
mesajul” [adaptat apud 1].

Stilul managerial reprezintda comportamentul real al managerului, felul in care isi pune concret in
aplicare conceptia de manager si calitdtile sale. Fiecare manager are propriul stil managerial, adaptat
trasaturilor de personalitate dar si specificului institutiei pe care oconduce.

Stilul managerial imbina cunostintele, valorile, caracteristicile psihosociale si comportamentale ale
managerilor in implementarea activititilor manageriale. in prezent, este general acceptat, att la nivel
teoretic, cat si in practica, cd stilul managerial afecteaza semnificativ rezultatele si eficienta tuturor
activitatilor institutiei. Toate cercetdrile efectuate pana in prezent confirma faptul ca este imposibil sa se
dea o ,retetd” categorica sau certa cu privire la elementele de baza ale unui stil managerial eficient in toate
situatiile.

Astfel, in alegerea unui anumit stil managerial trebuie sa se tind intotdeauna cont de particularitatile
contextului: care sunt trasdturile managerului, care sunt trasaturile definitorii ale grupului avut in vedere,
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care sunt caracteristicile situatiei concrete cu care se confruntd acesta, ce fel de abordare a situatiei este
necesard pentru atingerea performantei etc.

Problema cu care trebuie sa se confrunte conducéatorul institutiei nu este identificarea unui stil de
management universal valabil si eficient in orice situatie, astfel incat acesta sa nu existe, ci crearea stilului
de management care sd se potriveasca situatiei specific cu care se confrunta si care, odata aplicate, le va
oferi performanta dorita si eficientd maxima.

Tn mai multe studii din domeniu privind stilurile manageriale, prezentate de autorul P. Marinescu
[4], M. Zlate [8 ] se sugereaza ca ,,stilul democrat ar fi mai eficient decét cel autoritar .

Stilul autoritar de management a fost asociat doar cu efecte negative, iar stilul democratic doar cu
efecte pozitive, de unde apare si concluzia despre superioritatea celui din urma fata de primul. Desi a
persistat mult timp, ideea de superioritate a stilului democratic asupra celui autoritar a inceput sa cedeze,
facand loc unor interpretari mult mai nuantate.

Diversi autori, care au introdus n tipologiile lor diferite tipuri de stiluri manageriale autoritare au
demonstrate ca practicarea acestora se asociaza uneori cu efecte pozitive. De aceea se impune stabilirea
unui sistem de criterii in functie de care sa se evalueze eficienta/ineficienta stilurilor manageriale. M. Zlate
descrie cateva criterii dupa care s-ar putea evalua eficienta practicarii diferitelor stiluri manageriale” [idem,
p. 98]:

» ,Primul criteriu este direct legat de numdrul sau ponderea efectelor pozitive si negative ale
stilurilor manageriale in structura generala a activitatii de conducere si porneste de la premisa:
nu exista stiluri perfecte, ideale si nici stiluri total ineficiente, reprobabile.

» Criteriul obiectiv si strict cantitativ interpreteaza stilul in sine, intr-o maniera redusa si abstracta,
neluand in considerare multitudinea variabilelor care intervin in actul conducerii.

» Criteriul practicarii de lungd duratd a stilurilor manageriale sugereaza cd nu trebuie sia fim
satisfacuti doar de efectele imediate ale practicarii unui stil managerial, ci sd le avem in vedere si
pe cele viitoare, indepartate. Acesta ofera posibilitatea interpretarii stilurilor manageriale nu in
sine, ci in corelatie cu alte variabile, si anume variabila timp. Limita lui consta tocmai in faptul
cd, din multitudinea factorilor si variabilelor care influenteaza eficienta/ineficienta stilului
managerial, decupeaza unul singur, ignorand multe alte aspecte generale.

» Criteriul situational este considerat un criteriu foarte bun de evaluare a stilurilor manageriale.
Multe cercetari au aratat ca stilurile manageriale sunt inegal productive tocmai in functie de
particularitatile situatiei in care sunt practicate. Aceasta inseamna ca unele stiluri sunt mai
potrivite pentru anumite situatii, in timp ce alte stiluri — pentru alte situatii”.

Desi este greu ca un stil managerial sa atingd perfectiunea, se poate tinde spre cristalizarea si
generalizarea unui asemenea stil. Cu cat ponderea unor efecte pozitive ale unui stil managerial este mai
mare, cu atat practicarea lui indelungata se asociaza cu mai multe efecte pozitive, cu cat el este mai adaptat
si corespunzator conditiilor nu numai din grup, dar si social-istorice, cu atat stilul respectiv va fi mai bun,
mai eficient, mai dezirabil.

»Eficienta comunicdrii manageriale se rasfrange, cu certitudine, asupra rezultatelor obtinute, si, in
special, asupra activitatii managerului institutiei in care activeaza. Se apreciazd un manager de unitate
scolard daca a desfasurat un management de calitate atunci cand, realizdnd ceea ce trebuie, a obtinut
maximum de rezultate, folosind resursele existente” [6, p. 48].

,WStilul de comunicare manageriala poate fi definit ca mod in care comunica un manager, intr-un
anumit context. La fel ca si continutul si forma mesajului, stilul de comunicare manageriala trebuie sa fie
adecvat scopului si obiectivelor comunicarii, destinatarului ei, situatiei si contextului comunicarii, chiar si
canalului de comunicare folosit” [1, p. 52.]. Diferitele stiluri manageriale implica si diferite modalitati de
comunicare. Modelul liderului a devenit tot mai complex, in prezent existand un numar extrem de mare de
modele care exprimd modalitatile liderului de a conduce. Modul de a concepe si realiza procesul de
conducere variaza de la un manager la altul si este legat de calitatile si personalitatea exercitantului si se
exprima prin stilul managerial. Stilul este felul propriu de a se exprima al unei persoane, o maniera de lucru,
un mod sau altul de a fi, de a actiona, de a se comporta.

., Stilul de comunicare al managerului democratic este caracterizat prin urmatoarele aspecte: ©
managerul ia deciziile in urma unor discutii cu subordonatii, in cadrul carora tine cont de parerea
acestora;

* foloseste feed-back-ul pentru aprecierea imediata a muncii bine facute;
* apeleaza la comunicarea suportiva pentru sprijinirea angajatilor in indeplinirea muncii lor;
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* [i mentine pe angajati informati asupra problemelor organizatiei prin sedinge si intdlniri frecvente;
* utilizeaza tehnici de comunicare pentru consolidarea spiritului de echipa,
* prin modul de comunicare, stimuleaza creativitatea grupului” [ 7, p. 64].

Abordarea de tip situational a stilului managerial este definita prin urmatoarele comportamente:

» comportamentul de dirijare — managerul da dispozitii subordonatilor, iar acestia nu au nici un cuvant de
spus; le da dispozitii si instructiuni in legaturd cu munca pe care o au de indeplinit si le supravegheaza
indeaproape performanta;

» comportamentul suportiv — managerul sprijind angajatii, este prietenos, este preocupat in mod real de
subordonatii lui; utilizeazd predominant comunicarea suportivd; managerul asculta, indruma si sfatuieste,
incurajeaza, faciliteaza interactiunea si il implicd pe subordonat in luarea deciziilor.

Despre succesul managerului se judecd nu dupa lucrul efectuat de el, dar dupa felul in care el
reuseste de a-i impulsiona la lucru pe subalterni. Impulsionarea sau motivarea personalului de a activa poate
fi exercitatd numai prin intermediul influentei.

Influenta este o actiune deliberata prin care un individ Incearca sd-1 faca pe un alt individ sa
gandeasca sau sa faca ceva pe care el insusi nu l-ar putea gandi sau realiza. Deci, in centrul procesului de
conducere se afla influenta, manifestata prin actiunea emotionala sau rationala pe care o exercitd o persoana
asupra alteia pentru a schimba comportamentul. Tntr-un sens negativ, influenta se manifesta prin
manipulare. in sens pozitiv, este un instrument cu care liderul conduce activitatile subordonatilor. Influenta
se bazeaza pe putere.

La rdndul siu, puterea este capacitatea de a-i influenta pe altii, de a-i subordona vointei cuiva. in
functie de cine are influentd, puterea poate fi detinuta de o persoand, un grup sau o organizatie. Indiferent
daca este aplicata sau nu, puterea este acolo. Astfel, poate fi formal sau real. Puterea este o functie a
interdependentei. Cu cat o persoana depinde mai mult de o altd persoana, cu atat este mai mare puterea
ambelor. Puterea este folositd atdt de manageri, cét si de subordonati pentru a atinge obiectivele si a-si
consolida pozitia in organizatie. O organizatie nu poate exista fara putere.

Detinerea puterii este o posibilitate de a influenta satisfacerea nevoilor. Puterea Th organizatie
niciodatd nu este absolutd; astfel, cel asupra caruia ea se exercitd, are o careva libertate in actiune.
Autoritatea este dreptul de a folosi puterea asupra comportamentului celorlalti. Autoritatea este puterea
formala sau legitima ce decurge din rolul pozitiei oficiale acordate cuiva si acceptate de subalterni, fiind
considerata justa [2].

Caracteristicile autoritatii:
» Este putere obiectiva, specificatd prin norme, regulamente si simboluri.
» La baza ei se afla consimtamantul si conformitatea.
» Este o ierarhie a rolurilor sociale. Atdt puterea, cdt i autoritatea se manifesta prin influenta pe
care un individ o exercita asupra celorlalfi. Puterea devine autoritate cdnd este legitimatd, oficiala
si acceptatd.

Existd mai multe tipologii a stilurilor de comunicare prezentate in fig. 1:
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[ Stilul neutru ]

[ Stilul stiintific }

[ Stilul ]
familiar

[ Stilul solemn }

Stilul de comunicare
manageriala

[ Stilul beletristic ]

Stilul
administrativ

Fig. 1. Tipologia stilurilor de comunicare

Stilul
publicistic

Fiecare din aceste stiluri se caracterizeaza prin diverse forme de exprimare a starii sufletesti, printr-
o mare libertate Tn alegerea mijloacelor de expresie etc.

Tn continuare, propunem un model de program de dezvoltare a procesului de comunicare
manageriald din perspectiva abordarii stilului de conducere prezentat in tabelul 1.

Tabelul 1. Program de dezvoltare a procesului de comunicare manageriald din perspectiva abordarii
stilului de conducere

Nr. Subiectul Scopul Forma de organizare Strategii Benefeciari

activitatii activitatii didactice

1. | Managementul Informarea SESIUNE DE
cmunicarii - beneficiarilor cu INFORMARE Prezentarea Manageri
obiect si aspectele PPT Metoda Ce Cadre
importanta. generale ale stiu, ce vreau | didactice
Provocare abordarilor sd cunosc....

De ce managementului Explicarea
comunicam? comunicarii Demonstrarea
Dezbaterea

2. | Stilurile de Cunoasterea Prezentari Manageri
comunicare si | beneficiarilorcu | ATELIER DE LUCRU | Expuneri Cadre
influienta lor | conceptul de stil | Lucrul pe grupe la postere | Exemplul didactice
asupra si tipurile de Dezbateri
procesului stiluri de
educational. comunicare
Cum sa manageriala
comunicam
eficient?

3. | Barierele de Determinarea Studiu de caz | Manageri
comunicare si | barierelor de MASA ROTUNDA Expuneri Cadre
metode de comunicare si Dezbateri didactice
remediere metode de

remediere
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Analiza barierilor de
comunicare in relatia cu
stilul de conducere

., Asculta si fa- | Cunoasterea TRAINING

te inteles” beneficiarilor cu Lucrul in

Tehnici de diverse tehnici grup/echipe/individual Conversatia Manageri

comunicare de comunicare Metoda Cadre

eficientd. analizei Swot | didactice
5. | REFLECTII | Evaluara TEST: Ce stil de Manageri

Tncheierea activitatilor comunicare ai? Propus | Deducerea Cadre

activitatilor formative pentru experimentul de | concluziilor | didactice

control
https://go2coaching.ro/test-
ce-stil-de-comunicare-ai/

Propunem in continuare sa redam succinct descrierea celor 5 activitati de baza desfasurate cu
cadrele didactice:

+ Activitatea 1. Managementul comunicirii -obiect si importantd. De ce comunicdm? n cadrul
acestei activitati propunem cadrelor didactice diverse concepte ale stilului de comunicare
manageriala, tipurile de stiluri de comunicare si importanta comunicarii in relatia cu subordonatii
la locul de munca.

La finele activitdtii a fost propuse cadrelor didactice sa identifice prin intermediul metodei paginii

de jurnal pasii de dezvolatre a procesului de comunicare manageriald din perspectiva stilului de
comunicare identificat.

Pagina de jurnal

+ Activitatea 2. Stilurile de comunicare si influienta lor asupra procesului educational. Cum sa

Comunicam eficient? Activitatea se desfasoara in diverse ateliere de lucru.

In cadrul acestei activitati se propun cadrelor didactice spre analizi si imitarea situatiilor pe bazi
de joc de rol a stilurilor diferite de comunicare pedagogica ce dau nastere mai multor modele de
comportament al profesorului In comunicarea cu educabilii. Fiecare tip de model scoate in evidenta si
consecintele urmate.

Ele pot fi desemnate ih mod conventional dupa cum urmeaza:

Modelul dictatorial —  Modelul , Peretele chinez” — Modelul ,,Locator”.
. . B Modelul hiperrefleixv -
Modelul hiporeflexiv. (., Hamlet”) Modelul ,,Robot”.
Modelul autoritar ,,Eu- Modelul interactiunii
singur”. active ,,Aliante”’.

In baza activititilor in ateliere s-a dedus corelatia dintre stilurile de comunicare si modelele
comportamentale n viziunea cadrelor didactice
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Tabelul 2. Corelatia dintre stilurile de comunicare si modelele comportamentale

N.d/o Stil de interactiune Modelul comportamental
Montaj Stil
1. Activitate creativa Creativ Modelul interactiunii active
comuna ,,Aliante”
2. Atitudine prietenoasa Democratic-colegial Modelul hiperrefleixv(,,Hamlet”)

Modelul ,,Robot”.

3. Comunicare - Mentor Modelul ,,Peretele chinez”
distanta (didactic) Modelul hipo reflexiv
4 fomunicare-infricosare Autoritar Modelul autoritar ,,Eu-singur”.

Modelul dictatorial

5. Comunicare-cochetare Liberal Modelul ,,Locator”.

Concept si preocupare de mare actualitate, stilul de comunicare educationala ridica o seama de
probleme care impun prudentd metodologica: necesitatea unei mai bune operationalizari a conceptului,
abordarea fenomenului 1n intreaga sa complexitate, raportarea stilului la contextul Tn care este aplicat, mai
potrivit decit a cauta ,,stilul cel bun” este de a gasi ,,stilul optim ” care sa eficientizeze relatia cu educabilii.

+ Activitatea 3. Barierele de comunicare si metode de remediere. In cadrul activitatii 3, am abordat
aspectul barierelor de comunicare si metodele de remediere organizdndu-se Tn cadrul unei mese
rotunde.

A fost propuse Tn tabelul 3. diverse actiuni de comunicare din perspectiva stilurilor de conducere.
Cadrele didactice au analizat actiunile argumentand opinia sa prin enuntul DA sau NU referitor la stilul de
comunicare ce il influienteaza la locul de munca.

Tabelul 3. Actiuni de comunicare din perspectiva stilurilor de conducere in baza principiilor de
comunicare corectiva pozitiva

DA NU
1. A se pune de acord cu salariatul in privintall. A actiona pripit
momentului pentru a discuta problema Actionati ,la furie” sau daca salariatul este

As dori sa stam de vorba despre o problema, cand ne-jocupat, riscati sd actionati stangaci.
am putea Tntalni?

2. Comunicarea orientati pe problem: 2. Comunicarea orientati pe persoana
[atd ce anume ai facut in atare situatie. [ata ce fel de persoana esti...
3. Comunicare discriptiva 3. Comunicare evaluativa

Care sunt consecintele acestui comportament (si celEsti lenes, incompetent, necinstit, violent, betiv etc.
a trebuit sa fac ca sa impiedic alte consecinte).

4. Comunicare validanta 4. Comunicare invalidanta

Sigur ca, tinand seama de experienta pe care 0 ai,JAcest gen de persoana nu este acceptabila in
exista posibilitatea de a studia situatia si de a gasilorganizatia noastra

0 solutie mai buna.

5. Comunicare specifica 5. Comunicare globala
Pentru a prevedea ce este de facut daca pe viitor se [Trebuie sa-ti schimbi comportamentul.
\va ivi o situatie asemandtoare. ..
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6.Comunicare ,,cu ascultare” 6. Comunicare ,,inchisa”
a) daca, de exemplu, intr-un astfel de caz ai [Trebuie sa te corectezi ... sau sa faci fatj
faceun alt lucru (altfel), ce crezi? (sfat) consecintelor. Tata ce mai astept sa faci pe viitor.

b) care ar fi actiunile posibile ntr-o astfel
de situatie? (fara sfat)

Conform actiunilor analizate si discutate pe parcursul activitdtii au fost discutate barierile de
comunicare 1n relatia manager —subordonati.

Deci, au fost determinate si analizate barierele in Comunicarea interpersonalid si bariere
organizationale:

Bariere interpersonale Bariere organizationale
* Lipsa informatiei reale (stie dinainte ce va spune | ¢ Nivelurile managementului ( intr-o structura cu
emitentul) sase niveluri, 41% din volumul initial se va
» Ignorarea informatiilor pierde.)
* Evaluarea sursei * Aria de control
* Perceptii diferite * Pozitia in ierarhie a subiectilor comunicarii

« Distorsiuni semantice
* Perturbatiile (zgomotele).

+ Activitatea 4. ,, Ascultd si fa-te inteles” Tehnici de comunicare eficientd.

In cadrul activitatii nr. 4 am pus in discutie diverse tehnici de comunicare eficienta:

S-a dedus ca in procesul de comunicare trebuie sa respectdm urmatoarele reguli:

regula cantitdtii - In ceea ce spun, oferd informatia necesard, nici mai mult nici mai pugin,

regula calitatii - ceea ce spun respecta realitatea,

regula relatiei - mesajul este adecvat scopului comunicarii;

regula semnificatiei - informatia transmisa este semnificativa pentru contextul si circumstantele in

care se desfasoara comunicarea,

regula stilului — sunt clari, coerenti, comprehensivi si concisi;

regula receptivitatii — isi adapteazd mesajele la caracteristicile angajatilor si la cunostingele

presupuse de acestia.

In baza respectrii acestor reguli echipa manageriala promoveaza:

Ascultarea activa.

Feed-back-ul constructive.

Acceptarea criticii constructiviste.
Congstientizarea limbajului corporal.
Utilizarea corecta a e-mail-ului.
Raspunsul la telefon.

Tehnica acordarii afectiunii. .
Corectitudinea mesajelor institutionale etc.

+ Activitatea 5. Evaluara activitatilor formative. A fost realizata recapitularea activitatilor formative
si a fost adusa la cunostinta formabililor ca stilurile de comunicare se grupeaza in jurul a patru
mari categorii: de ,blamare”, de ,informare-dirijare”, de ,,convingere” si de ,rezolvare de
probleme”.

La fel, au fost discutate si strategiile de comunicare la nivel de organizatie. La nivel de organizatie
se impune construirea unei strategii de comunicare unitare, care sd sustina principiile si regulile general
aplicabile intr-un asemenea climat, scopul general fiind eficientizarea activitatii: strategia de control,
egalitard, de structurare, dinamica, de acceptare, de evitare etc.

Astfel, indiferent de specialitatea managerului si de mediul sau profesional, succesul acestuia este
determinat de capacitatea de a comunica adecvat si eficient si nu in ultimul rand, de stilul de comunicare
pe care 1l poseda. Stilul de comunicare este inteles ca un ansamblu de anumite caracteristici ale unei
persoane in procesul de comunicare. Aceasta se refera atat la modalitatile de receptie/decodare a mesajului,
cat si la modalitatile de procesare/interpretare a acestuia. Aceste caracteristici sunt strans legate de
unicitatea si individualitatea unei persoane, fiind o expresie a personalitatii. A fi constienti de propriul stil
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de comunicare si de cel al altora este punctul de plecare atunci cand dorim s ne imbunatatim abilitatile de
comunicare.

In concluzie, propunem céteva reguli de baza ale Comunicarii manageriale in vederea eficientizarii
conducerii unitatii educationale:
- Comunicarea serveste la crearea imaginii personale, a comunica bine inseamnd a crea o imagine
porzitivd, favorabila.
- Cu cdt progresul tehnologic este mai mare, cu atdt avem nevoie de o voce umand pentru incurajare.
- Vocabularul bogat suna frumos i face vocea mai atractiva.
- Nu te uita la interlocutor cand vorbeste cu tine, nepoliticos.
- A fi diplomatic inseamna a te interesa de ceea ce spune partenerul tau.
- Comunicarea eficientd nu acceptd intreruperea si exclamarea partenerului Te inseli!
- Vocabularul succesului in comunicare exclude cuvintele: nu pot, nu cred, nu am timp, niciodatd.
- Nicio comunicare nu este pur informativa. Orice comunicare poartd amprenta personalitatii celui care
comunicd.
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ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE GRUP LA VARSTA PRESCOLARA DIN
PERSPECTIVA MANAGERIALA

ORGANIZING GROUP ACTIVITIES AT PRESCHOOL AGE FROM A MANAGERIAL
PERSPECTIVE
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Abstract: The theoretical aspects researched and presented in the article are focused on the
organization function as the second managerial function which represents the process by which the
available resources of the institution are allocated and used in order to achieve its objectives in conditions
of economic efficiency. At the level of the early education institution, the proper fulfiliment of the
organizational function means establishing its necessary activities and their appropriate organizational
structuring. In this context, the teacher-manager creates the necessary conditions for the success of group
activities, not only in terms of clearly specifying the objectives, processing the thematic content, choosing
strategies, etc., but also of the other data that facilitate the optimal development in terms of pedagogy.

Keywords: early childhood education institution, activity, group, function, organization,
conditions, successful, etc.

Managementul in viziunea cercetatorilor romani, este o activitate de conducere globala, optima,
strategicd/inovatoare, necesara in conditii de schimbare sociala rapida, proprii societatii informationale,
bazatd pe cunoastere.

Aplicarea managementului Tn domeniul educatiei este posibild la nivelul paradigmei si teoriei
managementului (sistemul de invatamant, procesul de invatamant, institutia de educatic timpurie ca
institutie/organizatie, grupul de copii, activitatea concretd de educatie/formare). , etc.). In ambele situatii,
conceptul de management al educatiei trebuie elaborat si valorificat.

Ca concept pedagogic, construit prin analogie cu managementul promovat de multe alte stiinte
socio-umane (economie, sociologie, stiinte politice, psihologie sociald), managementul educational
defineste activitatea de management global, optim, strategic si inovator al sistemului de invatamant
dezvoltat in societatea postmoderna, informational tehnologic si democratic, politic.

Managementul urmareste, ca obiectiv esential, atingerea excelentei in orice tip de institutie, ceea ce
echivaleaza cu un model de actiune, cétre care trebuie sa vizeze si caruia trebuie sd se conformeze orice
activitate concretd. Monitorizeaza eficienta, eficacitatea, randamentul oricarei activitati din cadrul unei
institutii, organizatii sau domeniu prin aplicarea principiilor si functiilor manageriale, bazate pe
competentele si calificarile managerilor, care vizeaza relatia optima intre resursele umane si cele materiale.

Managementul educational presupune o abordare interdisciplinard, care studiazd evenimentele
implicate in decizia de organizare a unei activitati pedagogice specifice si in managementul programelor
educationale. Conducerea manageriala implicd, de asemenea, accent pe idei, pe abordare sistematica, pe
schimbare, pe strategie si pe inovare.

»~Managementul educational totodata reprezintd o metodologie pentru o abordare globala, optima,
strategica a activitatii educationale, ansamblul de principii si functii, reguli si metode de management care
asigura realizarea obiectivelor sistemului educational (in ansamblul sdu sau la nivelul elemente
componente. Acest tip de management reprezinta un domeniu, necesar pentru a fi eficient si productiv in
relatiile educationale, in stimularea transformarii la nivelul personalitatilor, atat a prescolarilor, cat si a
cadrelor didactice” [adaptat apud 4 ].

O calitate atribuitd managementului este arta cadrului didactic-manager de a atinge scopuri prin
mobilizarea eforturilor tuturor membrilor institutiei de educatie timpurie, arta de a lucra cu ideile (obiective
educationale, design-uri tematice, strategii didactice), relatii (structurd organizatoricd), legaturi intre
elemente si actiuni, sarcini, echilibrul autoritate/libertate), resurse umane (instruire, motivare, delegare de
autoritate, stimulare, evaluare) etc.

»~Managementul educational depinde de respectarea unor cerinte de de baza: prioritatea calitdtii,
claritatea obiectivelor, motivarea si participarea factorilor implicti, utilizarea rationala a resurselor si a
elementelor educatiei, adaptarea continud a proceselor la rezultate. El reprezintd o metodologie de
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abordare globala, optima, strategica a activitatii de educatie, ansamblul de principii si functii, de norme si
metode de conducere care asigura realizarea obiectivelor sistemului educativ (in ansamblu sau la nivelul
elementelor componente)” [3].

Tn contextul aspectelor teoretice, ne vom concentra pe functia de organizare ca a doua functie
manageriala, care reprezinta procesul prin care resursele disponibile ale institutiei sunt alocate si utilizate
in vederea atingerii obiectivelor acesteia in conditii de eficienta economica.

La nivelul institutiei de educatie timpurie indeplinirea corespunzitoare a functiei inseamna
stabilirea activitatilor necesare ale acesteia si structurarea lor organizatoricad adecvata.

Tn acest context, cadrul didactic-manager creeaza conditiile necesare pentru reusita activitatilor de
grup, nu doar in ceea ce priveste precizarea clard a obiectivelor, prelucrarea continutului tematic, alegerea
strategiilor etc., ci si a celorlalte date care faciliteazd realizarea optima a obiectivelor. Conditiile reusitei
activitatilor la grup sunt redate in cadrul diverselor dimensiuni prezentate in figura 1:

— Dimensiunea ergonomica
— Dimensiunea psihologica

— Dimensiunea sociala

]

CONDITH
I

— Dimensiunea normativa

— Dimensiunea operationala

— Dimensiunea inovatoare

Figura 1. Conditiile reusitei activitatilor la grup

Dimensiunea ergonomica asigura conditii materiale pentru munca confortabila: aranjarea
mobilierului in grup, adaptarea spatiului la nevoile de sanatate somato-fiziologice ale prescolarilor,
proiectarea unei sali de grupad in conformitate cu Standardele minime de echipare a institutii (grupelor
etc.)

Dimensiunea psihologica se refera la modalitati de respectare, utilizare, predare, stimulare a
caracteristicilor individuale ale copiilor, abilititi de joc si de Invatare (repartizarea rationald a sarcinilor
educationale, organizarea conditiilor necesare, a timpului, stimularea si distribuirea responsabilitatilor,
utilizarea relatiilor de colaborare), in rezolvarea problemelor, coordonarea ritmurilor, luarea deciziilor).

Dimensiunea sociala leaga un grup de copii si un grup social. Ca grup social, un grup de copii
ridica intrebari precum: marimea grupului, interactiunea membrilor grupului, obiective comune pe termen
scurt §i lung, compozitia si organizarea, dinamica, coeziunea ca urmare a interactiunii, intrebarea a
liderilor formali si informali, modul in care circuld informatia in grup, comunicarea, directia de
transmitere §i receptie.

Dimensiunea normativa indica normele, regulile si cerintele care stau la baza structurii grupei,
reglementarii si implementarii activitatilor acestuia, manifestate sub forma de obiceiuri, constante si
stereotipuri comportamentale.

Dimensiunea operationala demonstreaza modul de perceptie, aplicare, asimilare, respectarea
normelor de grup. Cadrul didactic utilizeaza o serie de proceduri interventionale: recompensd, dominare,
negociere-intelegere, terapie ocupationald, sprijin moral. Toate acestea reduc situatia de criza normativd,
inadaptarea prescolara, previne situatiile tensionate, consecintele psihologice ale inadaptarii intr-un grup
si activitate.
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Dimensiunea inovatoare implica ,,intelegerea necesitatii de ameliorare, schimbare, perfectionare a
vietii si activitatii grupei si luarea de decizii adecvate, aplicarea lor progresiva” [adaptat apud 5].

De rand cu aceste dimensiuni, cadrele manageriale/didactice trebuie sa posede o serie de aptitudini
pentru a putea desfasura o activitate optima cu prescolarii:

gdndire critica ce presupune coordonate precum: planificare, organizare, coordonare §i evaluare aspecte
ce duc la dezvoltarea copilului.

simt organizational care se reflecta in implicarea familiei in desfasurarea proiectelor tematice planificate
astfel incat sa asigure materialul necesar observarilor-fructe, legume, carti pe diverse teme sau prin
sustinera unui traseu de stimulare afectiva si cognitiva, organizarea colectivului de copii frontal, in grupe
si individual, asigurdnd posibilitatea schimbarii pe parcurs.

comunicare si anume capacitatea cadrului didactic de a permite i incuraja copilul sa isi exprime ganduri,
opinii, implicarea educatoarei in gestionarea si rezolvarea situatiilor conflictuale inca din faza incipienta
si aplicarea unor masuri cu caracter disciplinar gi preventiv.

deschidere la nou ce presupune adapterea la situatiile nou ivite in activitatea desfasuratd; utilizarea
concretd si coordonarea resurselor umane §i materiale in vederea atingerii obiectivelor propuse.

O sintezd a materialelor cercetate permite relevarea urmatoarelor roluri ale educatorului in
activitatea instructiv educativa cu grupa de prescolari in cadrul organizarii proiectelor de grup:

v',planificare- cadrul didactic selecteaza activitatile cu caracter instructiv-educativ, determina
sarcinile si obiectivele pe nivele de varsta, isi structureaza continuturile esentiale si alcatuieste
orarul grupei. Educatoarea este cea care 1si propune sa i familiarizeze pe copii cu aspecte din viata
si realitatea inconjuratoare(se porneste de la gradinita, familie, se trece apoi la naturd —aspecte
specifice anotimpurilor, viata plantelor si a animalelor, rolul omului in ecosistem.)

v’ organizare — cadrul didactic structureaza activitatile grupei, fixeaza programul muncii instructiv —
educative si formele de organizare.

v/ comunicare — selecteaza informatiile stiintifice, seturile axiologice sub forma mesajelor, stabileste
canalele de comunicare si repertoriile comune. Activitatea didacticd implica un dialog permanent
Cu copii, ilustrat prin arta formuldrii intrebarilor dar si prin libertatea acordatd copiilor in
structurarea raspunsurilor.

v conducere — cadrul didactic este artizanul activitatii desfasurate cu grupa de copii, directionand
procesul asimilarii dar si al formarii copiilor prin apelul la normativitatea educationala.

v coordonare — urmareste actiunile didactice in globalitatea lor, veghind in permanenta la realizarea
unei sincronizari intre obiectivele individuale ale copiilor si cele comune grupei, evitand
suprapunerile ori risipa de timp, contribuind astfel la Intdrirea solidaritatii grupului.

v'motivare — stimuleaza activitatea copiilor prin forme de intérire pozitive dar si negative; utilizeaza
aprecierile verbale dar si nonverbale in scopul consolidarii comportamentelor pozitive; reduce
tendintele negative identificate in conduitele copiilor.

v' consiliere —are o atitudine suportiva fatd de copii in activitatile scolare prin ajutorare, sfaturi.Un
rol important il are interventia educatorului in orientarea scolard (trasee de activitate diferentiata
conform aptitudinilor fiecdruia), dar si in cazurile de patologie scolard (negativismul, incapacitatea
de a parcurge continuturile cognitive conform vérstei cronologice, probleme de natura afectiva care
determind adaptarea).

v'control — verifica stadiul in care se afld activitatea de realizare a obiectivelor precum si nivelele de
performanta atinse de copii.

v evalueare — masoara prin instrumente de evaluare formativa si sumativa, prin prelucrari statistice
ale datelor recoltate si prin elaborarea sintezei aprecierilor finale, calitatea transferului obiectivelor
in comportamente durabile” [ adaptat apud 1].

Analizand tipurile de comportamente asumate prin actiunile si interventiile corpului didactic -
ajungem la concluzia ca majoritatea sunt de naturd manageriald. Procesul de conducere, managementul,
fiind o caracteristica a oricarei activitati organizate dar si a oricarei actiuni care tinde spre eficientd maxima,
prezintd o serie de trasaturi si functii comune, identificabile intr-o analiza efectuata asupra grupului de
prescolari.

Cunoscand bine copiii din grupd, educatorul organizeaza si amenajeaza mediul astfel incat acestia
sd poata desfasura activitati adecvate dezvoltarii individuale. Lucrand in grupuri mici, copiii pun intrebari,
comunica intre ei si cu educatorul, antrenandu-si structurile de baza ale limbajului.
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Deci, institutia de educatie timpurie, este mediul unde copiii prescolari sunt primiti, se misca si se
joacd, unde totul trebuie gandit si amenajat, astfel Incat acesta sa fie o sursa din care copiii se inspira si
invatd, un loc placut, frumos, in care se simt bine, in siguranta, un loc care le vorbeste lor si tuturor celor
care 1i viziteaza, despre tot ce se Intdmpla acolo. Prin organizarea spatiului grupei pe centre de activitate
procesul de invatare este unul activ, de socializare, In care copii interactioneaza direct cu materialele, cu
alti copii, cu adultii, individual, in perechi sau in grupuri mici.

Acest tip de organizare permite dezvoltarea liberd a copilului pe domeniile de dezvoltare:
dezvoltare fizica, sandtate si igiena personald; dezvoltarea socio-emotionala; dezvoltarea capacitagilor si
atitudinilor in invatare; dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si premisele Citirii si scrierii; dezvoltarea
cognitiva si cunoagterea lumii.

Pentru a veni in Intdmpinarea nevoilor de dezvoltare ale copiilor in toate domeniile mentionate mai
sus, pentru a oferi cea mai diversa experienta de invatare si continut limitat la cinci zone experimentale,
spatiul salii de grup va fi organizat in centre de activitati care reunesc diferite zone. cunostinte si experienta
de invatare: biblioteca, stiinta, arta, joc de rol, jocuri de masda si constructii. Mediul educational al
gradinitei permite dezvoltarea liberad a copilului, evidentiind dimensiunea interculturala si pe cea sociala.
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AXIOLOGIA EDUCATIEI PENTRU MEDIU iN FORMAREA PERSONALITATII COPILULUI

EDUCATIONAL AXIOLOGIA FOR THE ENVIRONMENT OF CREATION OF CHILD’S
PERSONALITY
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Rezumat: Tn goana spre a-si dobdndi cat mai mult siesi, omul uitd tot mai mult de casa sa - mediul
inconjurator natural, provocdnd astfel grave situatii ecologice locale, regionale si globale. Depasirea
acestora este in functie de capacitatea omului de a identifica corect principalele cauze §i consecingele
actiunilor sale, de a-gi cultiva un comportament conform esenfei sale si a naturii. Educatia pentru mediu
este de aceea 0 oportunitate in solutionarea acestei probleme — formarea / dezvoltarea atitudinilor,
capacitatilor §i cunostintelor privind cognitia naturii §i a fiintei umane in raport cu natura. Finalitatea
principald a acestui demers este congtiinta ecologicd, aceasta angajdnd un sistem complex de valori umane
care marcheaza esential omul modern, asigurand totodata pastrarea naturii in propria ei valoare.

Cuvinte-cheie: educatie pentru mediu, valori fundamentale, atitudine.

Abstract: In the rush to acquire as much as possible, man forgets more and more about his home -
natural environment, thus causing serious local, regional and global ecological situations. Overcoming
them depends on man's ability to correctly identify the main causes and consequences of his actions, to
cultivate a behavior according to his essence and nature. Environmental education is therefore an
opportunity to solve this problem - the formation / development of attitudes, capacities and knowledge
regarding the cognition of nature and the human being in relation to nature. The main purpose of this
approach is ecological consciousness, this employing a complex system of human values that essentially
marks the modern man, ensuring at the same time the preservation of nature in its own value.

Keywords: education for enviroment, fundamental values, attitude.

Dezvoltarea societatii umane se realizeaza nu doar in timp, ci si-n spatiu. Cultura si nivelul de
dezvoltare a societatii depind de valorile etice, estetice, morale, economice, etc., precum si de formarea
relatiilor fiecarui individ / personalitate cu mediul. Astazi putem si vorbim cu siguranta despre o noua
tendintd a omului modern: indiferenta fata de mediu, nihilismul ecologic, analfabetismului ecologic.
Problemele ecologice globale se situeazd pe prim plan dupa insemnadtatea lor si constituie una din marile
probleme ale lumii contemporane, solutionarea careia tine de competenta noastra, deoarece ritmul in care
degradeaza mediul natural creeaza probleme serioase atdt pentru noi, cat si pentru generatiile in crestere.
»,Degradarea mediului in cursa spre cresterea productivititii economice nu este o caracteristica exclusiva a
societatii industrializate, Intrucat majoritatea civilizatiilor au decdzut prin devastarea cadrului natural”,
afirma T. Perju si St. Birica. [1, p. 191] Conform Conventiei de la Aarhus, orice persoana are dreptul sa
traiasca intr-un mediu curat si sanatos, dar in acelasi timp are sarcina la nivel individual si in asociatie cu
altii (ONG) sa protejeze mediul Tnconjurdtor pentru prezent si in beneficiul generatiilor viitoare. [Ibidem,
p. 193]

Inca din cele mai vechi timpuri omul a fost preocupat de starea naturii / mediului in care triia, aceasta
permitandu-i sa se refacd, relatia om — naturd / mediu fiind marcatd de o constiinta specifica: grija fata de
mediu. Omul zilelor noastre insa, incantat de succesele sale in cucerirea naturii, a devenit mandru pana la
aroganta, neconstientizand astfel, faptul ca pentru fiecare biruinta asupra naturii, aceasta se razbuna crunt.
Conform lui Al. lonescu, in lupta omului cu mediul, omenirea a castigat batilie dupa batalie impotriva
adversitatii naturii sau in detrimentul naturii $i a ajuns in prezent s-o poata transforma dupa dorinta sa. |2,
p. 11]

Dar omul a si invatat mereu de la naturd, fiind initial constrans si amenintat in propria sa existenta,
apoi congtient cd o poate cuprinde cu intelepciunea si cd o poate imbogati prin inteligenta sa. A fost o
perioada in care evolutia si formarea speciei umane a depins in intregime de ceea ce putea invata, cu voie
sau fard de voie de la natura mama. Natura nu i-a fost un model apatic, strdin, ireal, plasat dincolo de o
vitrind intangibild; natura i-a fost, in apriga lui lupta pentru supravietuire, cdnd adversar de temut, cand un
partener de nadejde. Desprinderea de naturd s-a efectuat prin constituirea societa{ii umane, prin dezvoltarea
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tehnicii si stiintei. [Ibidem, p. 14] Omul nu constientizeaza faptul ca deteriorarea mediului inconjurator
(=ambientului) are ca efect deteriorarea calitatii vietii sale. Astfel, s-a facut vizibila problema protejarii
ambientului prin promovarea educatiei pentru mediu nu numai la toate treptele de invatamant dar si in
masa, pe parcursul intregii vieti.

Originile educatiei pentru mediu sunt legate de momentul in care omul incepe sa constientizeze
relatia dintre el i biosferd, prin evaluarea rolului sau in mentinerea sau deteriorarea echilibrelor naturale.
Se constata relatari referitoare la relatia om — mediu in folclor, dar si-n scrierile biblice. Educatia pentru
mediu finalizeaza educatia despre mediu, care asigura intelegerea modului de functionare a sistemelor
naturale, impactul activitatii umane asupra mediului; educatia in mediu asigura realitatea, experienta
invatarii prin contact direct cu componentele mediului, dezvolta abilitatea de a culege date pe teren, asigura
constientizarea si stimuleaza preocuparea fatd de problemele mediului, educatia pentru mediu are rolul
major in protejarea mediului prin dezvoltarea simtului responsabilitatii pentru mediu. [3, p. 1]

Responsabilitate mai mult doritd decat reald este cultivatd prin educatie, dezvoltd abilitatea de a
participa la imbunatatirea starii mediului, conduce la o mai bunid gospodarire a naturii, la refacerea
echilibrului denaturat al naturii, la stabilirea unei relatii armonioase om — naturd, precum si la legéturi cu
educatia morald prin formarea unui nou comportament fatd de naturd si cu educatia esteticd - prin
valorificarea frumosului din naturd, imbogatind ethosul national si universul spiritual al omului.

Cunoasterea mediului inconjurator natural, nu doar ca pe o sursd de existenta, ci si ca pe o valoare de
care suntem legati prin origine, necesitati materiale si spirituale, este datoria fiecarui om, care, odata formata
si realizata, contribuie la formarea unei noi atitudini fatd de lumea materiala, reprezentand si o masura de
protectie a mediului. Or, mediul nostru natural nu este doar un obiect de studiu sau un subiect printre
celelalte materii, nu este nici o constrangere in calea dezvoltarii pe care am dori-o durabild; ea este creuzetul
in care se formeaza identitatea fiecaruia din noi.

Se contureaza astfel domeniile mai sensibile ale relatiei om-mediu ambiant, cunoasterea carora ar
imbunatati considerabil aceasta relatie si ar favoriza stabilirea unui concept realist asupra naturii, care sa se
soldeze cu o gestiune rationald a resurselor naturale:

 mediul-natura: la baza problemelor socio-ecologice actuale se afld denaturarea relatiilor intre om si
naturd; este necesara reconstruirea constiintei de apartenenta la naturd a oamenilor prin refacerea atitudinii
fatd de propria identitate, cultura si traditie; obiective - aprecierea, respectarea, conservarea;

» mediul-resursa: nu poate exista viatd in afara ciclurilor bio-geo-chimice; Educatia pentru mediu
implica deci o educatie pentru un consum responsabil a resurselor naturale; obiectiv: gestionarea corectd a
resurselor naturale;

» mediul-problema: problemele de mediu sunt legate de cele socio-economice; obiective: a preveni si
a solutiona problemele ecologice;

» mediul-sistem: mediul inconjurator este de o mare bogatie si diversitate; obiective: a cunoaste si a
intelege mediul natural ca sistem complex;

» mediul de viata este cel n care se deruleaza viata noastra cotidiana; obiective: a cunoaste si a amenaja.
[Ibidem. p.2]

Fiinta umana, in definitia J. Hersch, este determinata sa indeplineasca functia pentru care este facuta.
Trebuie deci sa facem lucrurile de care suntem capabili, carora le suntem meniti. Or, menirea noastra ca
fiinte umane este de a avea un suflet activ, care corespunde intelectului activ, tocmai spre aceasta nazuieste
virtutea omeneasca care ne indica ce-i drept, absolut, dar noi trebuie sd ne multumim CU justa masurd,
regula de aur a lui Aristotel. [4, p. 54]

Omul zilelor, din cauza mai multor factori obiectivi si subiectivi, ignora aceasta reguld, abuzeaza de
ambient nemaitinand cont de armonia dintre el si naturd, sacrificd natura intereselor sale, se izoleaza de
aceasta prin crearea unui mediu propriu — mediul ecologic, care insa, nu mai corespunde celui natural si
nici nu creeaza un echilibru cu acesta. Astfel omul, considera E. Pora, devine un membru antagonist cu
ceea ce i-a fost predestinat: mediul natural. [5, p. 279-285]

Datoria noastra este s protejam tot ce ne inconjoara si sa lasdm urmasilor o planeta verde, cu cer senin,
fauna si flora diversa, iar noi, cadrele didactice, avem menirea de a creste si educa tanara generatie, sa le
cultivim Incéd de mici dragostea de tot ce este Frumos in natura, sa le punem la dispozitie cat mai multa
informatie ca sd poata afla Adevarul despre tot ce ne Inconjoara si s le dezvoltim simtul responsabilitatii
si dorinta de a face cat mai mult Bine pentru natura si in natura.

Combinatia om-naturd poate rezulta la frumusete, acea frumusete nedefinitd si totusi atat de
asemandtoare pentru fiecare dintre noi.
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Educatia pentru mediu este invecinatd Moralei, cu finalitdti tangente: simtul, constiinta si conduita
morala, se constituie dintr-un sistem de reguli, esenta carora rezida in respectarea unor serii de norme de
comportare a omului cu natura si in natura. Prin intermediul educatiei pentru mediu putem promova
valorile fundamentale: Adevirul, Binele si Frumosul la prescolari, tindem sa le formam o cultura
ecologica, constiinta ecologica prin trairi afective, conduita si comportament ecologic prin impunerea unor
norme si reguli care sa fie respectate.

Pe parcursul evolutiei sale istorice, omul si-a elaborat doua abordéari cu privire la valori. Anumite
lucruri materiale (pietrele, crengile, apa, focul, iarba, fructele, pomusoarele, rddacinile comestibile,
insectele, pasdrile si animalele etc.) au obtinut valoare pentru om prin faptul ca acesta le-a descoperit
utilitatea vitala, adica au fost constientizate ca lucruri fara de care viata omului nu putea fi. Fata de aceleasi
lucruri, precum si fata de fenomene ale naturii (cdldura soarelui, adierea vantului, frigul si intunericul noptii,
rasaritul soarelui care le urma, senzatia de racoare si improspatare a apei etc.) fatd de fenomene ale propriei
vieti (visele, emotiile etc.) omul si-a creat o atitudine care depasea cadrul strict utilitar, considerandu-le
valori contextuale existentei sale .Acestea erau/sunt valorile existente, care au devenit ca atare datoritd
raportarii omului la lucrurile si fenomenele indicate mai sus. Ulterior, omul a inceput sa creeze valori: au
aparut astfel lucruri, obiecte. Unele aveau utilitate practica si valoare estetica; altele aveau doar valoare
estetica, juridicd, morala etc. Dezideratul societatii democratice contemporane este acceptarea
oricaror valori, in interactiune armonioasa. [6]

Teleologia educatiei pentru mediu se constituie plenar pe valorile fundamentale ale humanitasului:
adevarul, binele, frumosul, atat ca valori preexistente educatiei, cat si ca valori produse/create de educatie.
Atsfel, pregatirea in sprijinul ocrotirii naturii trebuie facuta incepand cu varsta copilariei prin educatie
intelectuala, morala, estetica.

Educatia pentru mediu Incepe din frageda copilarie si are ca scop prezentarea datelor, a corelatiilor
valorilor, problemelor si solutiilor, toate acestea sa fie raportate la ecologie, la relatiile omului cu natura.
Cunoasterea naturii trezeste la copil gandirea, contribuie la dezvoltarea vorbirii corecte si coerente, ii
dezvolta capacitatea creatoare si il face sd mediteze asupra celor vazute si experimentate. Se stie ca
sanatatea este bunul cel mai de pret al omului, aceasta fiind o calitate a organismului uman, omul avand
raspundera de a o mentine de-a lungul vietii. Copilul de varsta prescolara nu are informatii si atitudini fata
de problemele de sdnatate, de aceea, toti cei din jur ar trebui sa il ajute sa inteleagd modul de pastrare al
acesteea, de ocrotire a naturii, de formare a unor comportamente si deprinderi fata de plante si animale. [7]

La prescolari, manifestarea unei atitudini responsabile fatd de mediul inconjurator, apare ca urmare
a desfasurarii unor activitati variate din punct de vedere al continutului si strategiilor utilizate, care il pun
in situatia de a face numeroase actiuni de ingrijire si ocrotire a mediului. Pentru a le forma copiilor o
atitudine corectd fatd de ceea ce 1i inconjoara, putem porni de la o idee simpla, dar destul de eficienta in
formarea emotiilor si sentimentelor: printr-un simplu exemplu a unei plante sau vietati care a avut de suferit
din cauza omului. Pus 1n postura celui agresat si care nu se poate apdra singur, copilul va realiza ca trebuie
sd acorde ,,drept la existentd” tuturor elementelor mediului. Treptat, va intelege ca orice actiune de
distrugere sau exterminare de orice fel, este cat se poate de daunatoare pentru cd aduce daune mai multor
componente ale naturii, inclusiv si omului.

Deoarece la aceasta varsta, actiunea copilului se bazeaza pe imitatie, comportamentul celor din jur
conteaza mult in formarea atitudinii de ocrotire si conservare a mediului. Nu e nevoie si i se spuna copilului
»~hu rupe florile!”, ci atunci cand se iveste ocazia, sa i se arate cum poate fi ridicata o planta cazuta la paméant
sau cum poate fi ajutat un animal bolnav.

De multe ori, in timpul iesirilor in natura, copiii au tendinta sa adune cat mai multe flori, sa prinda
cat mai multe insecte, fara sa se gindeasca la consecinte. In aceste cazuri, este necesar si se intervind cu
argumente de genul:

- florile traiesc mai mult in mediul lor natural decat in vaze si de aceea trebuie s ne mulfumim cu
un buchet mic, care sa ne Inveseleasca sala de grupd; daca vom rupe prea multe flori, peisajul nu va mai fi
la fel de frumos;

- albinele trebuie lasate libere pentru a culege nectarul din flori, pe care il transforma in mierea dulce
si hranitoare;

- buburuzele intretin sanatatea plantelor, deoarece se hranesc cu daunatorii mici de pe frunze;

- ramele sunt folositoare, deoarece prin galeriile pe care le sapa in pamant, ajuta la circulatia aerului
in sol, usurand astfel incoltirea semintelor si cresterea plantelor.
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Indrumarea formativa a copiilor, se realizeaza prin activitati cu caracter practic, care urmaresc
stimularea atitudinii de ocrotire a mediului; ori de cate ori este posibil, trebuie sa punem copiii in situatia
de a actiona, de a reactiona, de a manifesta interes fata de tot ceea ce 1i inconjoara. Aceste activitati pot sa
inceapa 1n carul formal si extinse prin activitati nonformale.

Educatia pentru mediu la prescolari se realizeaza prin activitati integrate: jocuri didactice (Facem
curdtenie; Micii gradinari), memorizari (Gandacelul; Invati de la toate; Catelusul schiop), convorbiri (Cum
ocrotim animalele/ plantele?), prin toate tipurile de activitati desfasurate in gradinita. Fiecare anotimp, prin
specificul sau, ofera copilului posibilitatea efectuarii unor actiuni variate: primavara - pregatirea
pamantului, greblatul straturilor, plantarea florilor si a pomilor; vara - intretinerea acestora; toamna -
adunarea frunzelor uscate, pregatirea trandafirilor pentru anotimpul rece; iarna - construirea casutelor
dragostei pentru naturd, pentru munca, imbogatesc deprinderile de comportare civilizata, asigura o atitudine
plina de grija fata de mediul inconjurator. [8]

Prin povesti, prin joc, multi copii vor retine cd din moment ce apa si aerul sunt curate, atat ei, cat si
celelalte fiinte, vor putea creste si trai frumos, va putea exista bucurie, buna dispozitie, iar vacantele lor vor
ramane mereu amintiri de neuitat: la bunici, la munte ori la mare. Limbajul trebuie sd fie simplu dar
sugestiv, neincarcat de explicatii pretentioase; Copilul va intelege ca plantand un copac, i iubeste si pe cei
din jurul sau si ca natura ,,picteaza” pentru noi, zi de zi, imagini nebanuite.

Cunoasterea animalelor si al mediului lor de viatd sunt teme interesante pentru copiii care 1i face mai
curiosi si de multe ori mai sensibili la tot ce 1i Inconjoara, apare dorinta de a le ingriji.

Ideea de protectie a animalelor, de aparare, relatiile de prietenie intre copii si animale, constituie un
fond valoros, inepuizabil din punct de vedere educativ.

Céand vorbim de educatie pentru mediu ne referim si la cei trei factori esentiali apa, aer si sol. Apa
reprezintd un mediu vital datorita multiplelor roluri pe care le indeplineste, este de datoria fiecdruia de a o
mentine curatd. in acest sens putem desfisura o serie de activitati in care copilul sa fie implicat in mod
direct:

- observarea unor imagini, planse referitoare la importanta apei in viata omului;

- lecturi de imagini, filme, emisiuni despre fenomene naturale (ploaie, furtuna, inundatii s.a.)

- concurs pe baza de fise individuale pe tema ,,Asa da, asa nu!”

- activitati practice de ingrijire a plantelor de pe terenul gradinitii cu tematica ,,Si ele vor apa”.

La fel si la studierea urmétoarei componene ale naturii. - aerul putem desfagura mai multe tipuri de
activitati ca conversatii in urma unor observatii a unor locuri de unde au fost taiati copacii, explicandu-le
ca plantele imbogatesc aerul cu oxigen, pe langa jocuri didactice, observari, experimente putem organiza
actiuni concrete de colectare a deseurilor care duc la poluarea aerului si a solului. Prin activitéti concrete
vom cultiva la copii dragostea, afectiunea si dorinta de a ingriji natura ,,Sa avem grija de parcul unde ne
jucam”, ,,Sa ingrijim pasarelele”, ,,Sa hranim veverita care vine iarna 1n arborii din parcul gradinitei” etc.

Un proiect mai vast ar putea sd cuprinda observari, convorbiri ,,Prietenul nostru Pamantul”, vizionari
de filmulete educative cu teme ecologice, picturi ,,Planeta veseld-Planeta trista”, plimbari in natura cu
planificarea mai multor lucrari ca ,,Plantdm un pom in gradina”, ,,Lucrari de primavara pe lotul gradinitei”
si ,,O floare ne coloreaza viata”.

Referitor la deseuri La fel, putem realize un sir de activitdti cum ar fi: observari ale deseurilor in
natura, observarea locurilor special amenajate pentru colectarea deseurilor, prin povesiri ale educatoarei in
baza unor tablouri, diferite jocuri didactice ca ,Fiecare deseu in cosul sdu”, ,,Pe strada”, ,De-a micii
ecologisti”,” Asa da! Asa nu!”

Convorbiri libere De ce trebuie curatati pomii? Ce s-ar intimpla dacd nu am avea apa aer si lumina?
Cum sa ingrijim natura? Cum sunt pedepsiti cei care o distrug? aceste si multe altele sunt Intrebari pe care
copiii le adreseaza si care aratd dorinta lor de a cunoaste obiectele si fenomenele care se produc in natura,
iar explicarea lor corecta este o parghie de percepere a legaturii intre fenomene si interdependenta lor. [9,
p.102-111]

Curriculum educatiei copiilor de varstd timpurie [10] stipuleazd recunoasterea si descrierea
componentelor, proceselor, relatiilor din mediul inconjurator, demonstrand corectitudine in folosirea
terminologiei specifice si adaptarea unui comportament adecvat in mediul inconjurdtor, manifestand
responsabilitate si atitudine pozitiva fata de acesta. Aceste competente specifice se realizeaza treptat prin
intermediul unitatilor de competenta atat in cadrul activitatilor formale si nonformale (in cadrul vizitelor,
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pentru mediu la nivel de epistemologie, teleologie, continuturi si metodologie. Prezentam unele exemple:

Epistemologia si teleologia educatiei pentru mediu in baza valorilor fundamentale ale omenirii:

- principiul invdtarii active - crearea situatiilor de invatare in care copilul este autorul propriei
invatari. Luand in consideratie acest principiu si implicand micutii in activitati de protejare si ingrijire a
mediului le dezvoltam calitati de a observa Frumosul si de a infaptui Binele fata de componentele mediului.

- principiu asigurarii continuitdtii - ofera posibilitatea de a promova subiecte cu continut ecologic in
cadrul activitatilor formale si nonformale pentru a promova valoarea fundamentala Adevérul despre tot ce
ne inconjoara.

- principiul diversitatii contextelor si situatiilor de invatare - solicita implicarea copilului din punct
de vedere emotional, cognitiv, social si motric, la fel, ne ofera posibilitarea de a descoperi Adevarul, de a
infaptui Binele fata de tot ce ne inconjoara si de a cultiva Frumosul prin observarea naturii, a fenomenele
care se intampla In anumite anotimpuri.

- principiul parteneriatului socio-educational ofera posibilitate conlucrarii si implicarii familiei in
educatia copiilor, asigurd o coerenta si continuitate in ceea ce se invata la gradinita si ce trebuie sa 1i invete
si parintii prin comportamentul propriu, prin actiuni si activitati concrete care sa le formeze copiilor calitati,
capacitati si atitudini care vor contribui la formarea valorii fundamentale Binele, Adevarul si Frumosul in
tot ceea ce fac.

Unititi de invitare (varsta de 1,5-3 ani)

Adevirul se va promova prin:

Competenta specifica 1. Recunoasterea si descrierea componentelor, fenomenelor, proceselor,
relatiilor din mediul inconjurator, demonstrand corectitudine in folosirea terminologiei specifice.

Unitatea de competenta:

1.3. Explicarea relatiei cauza-efect in interactiune cu obiecte, fenomene.

Exemple de activitati de invagare prin care este posibila interactiunea copiilor cu natura.

Jocuri prin care sunt descoperite fenomenele naturii (ploaie, ninsoare, vant), utilizand simturile,
imagini, softuri educationale, filme etc. (,,Pic-pic, poc-poc, vajvaj”, ,,Cum este vremea?”, ,,Cald sau frig?”):

Activitati de explicare, pe bazd de cauzalitate, a anumitor schimbari ale fenomenelor (de exemplu:
,Dacd e Innorat — va ploua, dacd ploua — trebuie sa iau umbrela” etc.)

Activitati bazate pe jocuri interactive.

Tabel. Valori fundamentale promovate prin educatia pentru mediu

Valoare fundamentala Competentd/unitate de Activitati
competenta
Adevarul Unitatea de competenta 1.4.| Jocuri si exercitii cu ajutorul
Recunoagterea si descrierea a 2-3 | carora copii vor afla notiuni si
animale/plante. termeni  din  naturd, de
diferentiere a corpurilor vii si
inerte (corpuri vii — omul,

animalele, plantele; corpuri nevii
— jucarii, obiecte de uz casnic,

piatra etc.)
Activitati bazate pe jocuri
interactive;

Adevarul, Binele si Frumosul Competenta specifica 2. | Jocuri de familiarizare cu
Aplicarea metodelor si | trasaturile obiectelor, fiintelor
instrumentelor de explorare- | copii se vor apropia si vor
investigare a mediului | descoperi lucruri si fiinte din

inconjurator, dand dovadd de | natur;
interes si curiozitate in colectarea | Activititi de recunoastere a

rezultatelor. obiectelor, fenomenelor,
Unitatea de competenta 2.1. | fiintelor, prin formulare de
Recunoasterea obiectelor,
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fenomenelor, fiintelor in baza
observarilor

Unitatea de competenta 2.3.
Formularea intrebarilor despre
lumea Inconjuratoare.
Competenta specifica 3.
Adoptarea unui comportament
adecvat in mediul inconjuritor,

intrebari (,,Ce este ...?”, ,,Cum
este ...7”)
Jocuri de recunoastere a

principalelor reguli de protectie a
mediului inconjurdtor in baza
imaginilor care vor contribui la
formarea unui comportament
adecvat 1n natura,

manifestdnd responsabilitate si
atitudine pozitiva fatd de acesta.
Unitatea de competenta

3.1. Recunoasterea regulilor de
protectie a mediului inconjurator
n baza imaginilor.

Binele si frumosul Unitatea de competenta  3.2.
Mentinerea ordinii in mediul
inconjurator.

Unitatii de competentd 3.3.
Manifestarea atitudinii pozitive
fatd de plante, animale.

Activitati practice de mentinere a
ordinii Tn mediul inconjurator;
Activitati de dezvoltare a
dragostei fata de fiintele care ii
inconjoara;

In vederea realizarii unitatilor de competentd, in cadrul activititilor educationale sunt utilizate
continuturi ca: Natura si oamenii:

- Natura: cerul, aerul, pamantul, apele, campiile, dealurile, muntii, padurile, animalele, oamenii.

- Pamantul, apa, soarele, aerul, focul.

Asemanari, deosebiri. Recunoagterea fenomenelor naturii (vant, viscol, ploaie, ninsoare, inghet,
fulger, furtund, trisnet, tunet) in momentul producerii lor.

Obiectele vii: respira, se hranesc, se misca, cresc, se inmultesc, se adapteaza la conditii.

Obiectele nerte: nu respird, nu se alimenteaza de sine statdtor, nu cresc, nu se inmultesc.

Patru anotimpuri, succesiunea si fenomenele specifice acestora.

Modalitati de adaptare a organizmelor vii la schimbdrile sezoniere din natura, scaderea temperaturii,
intensitatii luminii, ofilirea vegetatiei, disparitia insectelor, migrarea pasarilor calatoare s.a.

Particularitatile de adaptare a plantelor la mediu: radacind, tulpind, ramuri, Frunze, moduri de

Particularitatile de adaptare la mediu ale animalelor S.a.

Activitatea omului In natura. Cresterea si Ingrijirea plantelor si animalelor de catre om, conditiile lor
de viata aer, lumind, caldura, apa curata, hrana, sol, adapost.Aplicarea masurilor de ocrotire a naturii si de
protejare a mediului Inconjurator. Conduita civilizata in natura.

Or, educatia pentru mediu contribuie la formarea personalitatii prescolarului prin intelegerea
efectelor unor comportamente asupra mediului si formarea atitudinii de protejare a mediului, astfel
promovand activitati cu caracter ecologic dezvoltim la prescolari valori ca Binele, Adevarul, Frumosul.

Problema instruirii si educatiei ecologice capatd o semnificatie deosebita acum, cand, cunoscand
situatia dezastruoasa a naturii, trdim cu speranta ca societatea va constientiza pericolul care ne paste si se
vor promova activitati de Imbunatatire a starii mediului. Aceste activitati trebuie sa se inceapa a realiza char
de la treapta prescolard unde este pusa baza formarii unei atitudini pozitive fatd de naturd, constientizarea
interrelatiilor natura-om-natura.

Activitatile educatiei pentru mediu a prescolarilor in baza valorilor fundamentale ale omenirii:

- Activitate didactica: ,,Omul-fiinta care trebuie si ocroteasca natura”

Scopul activitatii: dezvoltarea capacititii de cunoastere si intelegere a lumii inconjuratoare, precum
si stimularea curiozitatii pentru investigarea acesteia, formarea ,,comportamentului ecologic” fata de natura,
dar si aflarea Adevarului stiintific despre factorii mediului si conditiile de viata ale acestora.

In cadrul acestei activititi se poate organiza si desfasura jocul didactic: ,,Poti si rispunzi corect”,
prin intermediul caruia se formeaza unititile de competenta:

1.5. Explicarea relatiilor dintre plante, animale si mediile lor de viata.
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3.2. Identificarea si argumentarea rolului omului in mentinerea unui mediu ecologic.

- Activitatatea didactica: ,,Si eu protejez natura”

Scopul activitatii: dezvoltarea capacitatii de cunoastere, intelegere si investigare a mediului
Tnconjurator, a interesului copiilor pentru starea de sanatate a mediului, dar si motivarea copiilor de a face
Bine. Se pot realiza activitati practice, conversatii si jocuri didactice ca ,,Asa da!Asa nu!”, ,,Cine stie
castiga”, prin intermediul unititii de competenta

3.1. Distingerea si descriera conditiilor specifice vietii umane.

3.2. Identificarea si argumentarea rolului omului in mentinerea unui mediu ecologic.

- Activitate didactica: ,, Poluarea si efectele ei”

Scopul activitatii cultivarea interesului copiilor fatd de problemema poluarii, protejarea mediului
inconjurdtor si necesitatea adoptarii unui comportament eco-civic fata de naturd si cultivarea dragostei fata
de tot ce este Frumos in naturd, dorinta de a pastra acest Frumos prin intermediul celorlalte Valori ca
Adevirul si Binele. Se poate de realizat jocul didactic: ,,in excursie la padure”, pentru a consolida si
respecta regulile de comportament in natura: unitatea de competenta

3.2. Identificarea si argumentarea rolului in mentinerea unui mediu ecologic.

3.3. Participarea activa la Ingrijirea si protectia mediului inconjurétor.

- Activitatea didactica: ,,Prietenii Pamantului”

Scopul activitdtii: dezvoltarea capacitdtii de a intelege atitudinile corecte fata de sine si de ceilalti,
atitudini ecologice active si responsabile, care sa permitd manifestarea unei conduite adecvate in relatia cu
mediul natural si social. Consolidarea si utilizarea cunostintelor ecologice in formarea unor deprinderi,
comportamente si atitudini ecologice in contexte variate.

Pentru aceasta activitate se poate de completat impreuna cu copiii posterul ,,Paméantul plinge,
Pamantul rade” unde si se identifice in baza imaginilor actiuni pozitive si negative asupra pamantului,
apoi cu ajutorul tehnicii ,,Copacul ideilor, copiii sa-si expuna parerea despre interventiile omului asupra

mediului natural. Unitatea de competenta
2.2. Explicarea si generalizarea rezultatelor unor observatii,investigatii.
3.2. Identificarea si argumentarea rolului omului in mentinerea unui mediu ecologic.

Mentionam ci, educatia pentru mediu este o componenta indispensabila in formarea si educarea la
prescolari a Valorilor fundamentale ale omenirii: Adevirul, Binele si Frumosul. Activititile organizate
cu ei trebuie sa fie acccesibile ca forma si continut, orientate spre educarea dragostei lor fata de natura,
dorinta de a pastra frumosul, formarea capacititii de a ocroti si respecta natura.

Daca nu se vor promova activitati ecologice in vederea protejarii naturii la gradinita, scoala si in
familie, atunci generatia tanara va pierde din valorile fundamentale si va deveni doar o generatie de
consumatori, care nu vor sti cat este de important sa pastram si sa mentinem un mediu curat. Toate aceste
activitati duc cu succes la constientizarea de catre prescolari a interventiei pozitive ori negative asupra
naturii dar si la promovarea valorior fundamentale in prescolaritate.

Metodologia educatiei pentru mediu a prescolarilor in baza valorilor fundamentale ale
omenirii:

JOC DIDACTIC: Prin intermedul acestui joc formam la copii un sir de calitati si deprinderi de
comportament care contribuie la educarea Binelui, Frumosului si Adevarului.

POTI SA RASPUNZI CORECT?

SCOP:

Consolidarea cunostintelor legate de cele trei medii de viata (apa, aer, pamant).

Educarea unor deprinderi elementare de protejare a mediului inconjuréator.

Verificarea capacitatii copiilor de a formula propozitii.

Verificarea unor deprinderi de munca si practic — gospodaresti.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

1. Sa grupeze animalele in functie de mediul lor de viata (apa, aer, pamant);

2. Sa inlature din tablouri acele elemente care pot polua aceste medii (natura);

3. Sa formuleze propozitii pe baza imaginilor prezentate;

4. Sa aplice la coltisorul naturii deprinderile practic — gospodaresti formate.

SARCINA DIDACTICA:

1. Gruparea animalelor pe cele trei medii de viata: apa, aer, pdmant.

2. [Inlaturarea din tablouri a elementelor poluante pentru mediul de viata respectiv.
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3. Tngrijirea plantelor de la coltisorul naturii.

MATERIAL DIDACTIC:

Trei tablouri reprezentand cele 3 medii de viata: apa, aer, pamant; siluete de animale, imagini
reprezentand actiuni realizate de copii, cate o bild alba si una neagra pentru fiecare copil.

DESFASURAREA JOCULUI:

Tn prima parte copiii intuiesc cele trei tablouri afisate. Vin apoi pe un rand si aleg de pe masa cate un
jeton cu un animal, 1l denumesc si 1l aseaza pe panoul ce reprezintd mediul sau de viatd. Educatoarea alege
si ea un jeton pe care il ageaza gresit iar copii trebuie s-0 corecteze.

Dupa gruparea animalelor, copiii privesc tablourile incercand sa gaseasca acele elemente care pot
dauna naturii (polueazi mediul). Ex: In apa sunt aruncate sticle, cutii. In aer este mult fum.

Tn partea a doua educatoarea arata pe rand cate o imagine ce reprezinti o actiune intreprinsa de citre
om. Copiii precizeaza daca imaginea dauneaza sau nu naturii. Daca actiunea este in favoarea naturii, ridica
bila alba, dacid actiunea dauneaza naturii, ridica bila neagra. In locul imaginilor folosite ca suport se pot
mima diferite actiuni, fie de catre educatoare, fie de citre copii. In final se desfasoara activitati gospodaresti
la coltisorul naturii, iar apoi copiii vor sadi in curtea gradinitei flori, aduna hartii.

JOC DIDACTIC

CINE STIE CASTIGA,

SCOPUL: Sistematizarea cunostintelor despre:

Elementele necesare vietii plantelor, animalelor si omului (apa, aer, soare);

Importanta plantelor (a padurilor) pentru viata animalelor si a omului;

Cauzele producerii dezechilibrelor in naturd (incélzirea planetei, secetd, furtuni, disparitia unor
animale etc.). Acest joc la fel 1i va ajuta pe copii si afle cunostinte noi despre natura.

Adevirul

OBIECTIVE OPERATIONALE:

- Si enumere elementele necesare vietii pe Pamant;

- Sainteleaga ce se intampla cand lipseste unul dintre elemente;

- Saexplice de ce padurea este ,,plamanul verde” al planetei;

- Sa enumere cauzele care determina dezechilibrele 1n natura;

- Sa gaseasca solutii pentru salvarea planetei si implicit a animalelor si plantelor;

- Sa enumere cateva reguli de comportare 1n excursie;

ELEMENTE DE JOC: intrecerea si manuirea materialelor.
SARCINA DIDACTICA:

- Sortarea imaginilor corespunzatoare cerintelor conducatorului de joc;

- Copiii lucreaza pe doua echipe.
REGULI DE JOC:

- Copiii se consulta (pe grupe) isi aleg un reprezentant care formuleaza raspunsul.
METODE SI PROCEDEE: conversatia, explicatia, exercitiul, problematizarea.
MATERIAL DIDACTIC: imagini (desene, CD, casete video, diapozitive) cu:

- Plante (animale) cirora le lipsesc unul doud elemente necesare vietii (cate unul pentru fiecare

echipa);

- Paduri incendiate, defrisari;

- Ape poluate si pesti morti sau alte animale (pasari, mamnifere etc.)

- Aspecte din orase cu fabrici care polueaza aerul, magini care elimina gaze de esapament;

- Aspecte din natura in timpul secetei;

- Poluarea naturii cu gunoaie (gunoaie in poienita si in padure dupa plecarea excursionistilor);

Strangerea materialelor refolosibile (hartie, plastic).

DESFASURAREA JOCULUI:

In functie de imaginatia fiecarui educator se pot folosi diferite materiale care si contribuie la realizarea
scopului propus. Jocul se desfasoard pe doua echipe, sub forma de intrecere. Educatorul isi fixeaza
intrebarile corespunzator obiectivelor operationale urmarite si materialul folosit, aceleasi pentru ambele
echipe. Dupa rezolvarea fiecarei sarcini, echipa primeste (pe un panou) stimulente diverse, imaginate de
educatoare. La sfarsit este castigatoare echipa care a insumat mai multe stimulente.

JOC DIDACTIC: ASA DA! ASA NU!

Prin organizarea acestui joc, educam la copii Binele prin dezvoltarea calitatilor de protejare si ingrijire
a plantelor si animalelor.
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SARCINA DIDACTICA: gruparea imaginilor dupa criteriul ASA DA! ASA NU! Prin ridicarea mainii
pentru ASA DA! Si verbalizarea pentru ASA NU!

DESFASURAREA JOCULUI

Pe jetoane vor fi imagini diferite:

Ingrijesc animalele si plantele.

Chinuiesc animalele.

Ma joc frumos cu animalele.

Respect animalele si plantele.

Distrug plantele.

Ocrotesc plantele si animalele.

Rup florile indragite din parc.

Hranesc pasarile si le fac adaposturi.

JOC DIDACTIC ,,iNFIAZA” UN COPAC

Joc care va favoriza dezvoltarea calitatilor morale si a valorilor Binele si Frumosul.

SCOPUL:

- Educarea atitudinii ecologice fata de mediul inconjurétor;
- Intdrirea comportamentelor pozitive de ingrijire a copacilor;

SARCINA DIDACTICA: participarea la actiuni de ingrijire si protejare a mediului;

REGULI DE JOC: copii vor ,,infia” un copac si vor trebui sa il ingrijeasca;

ELEMENTE DE JOC: manuirea materialelor, miscarea.

MATERIALE NECESARE: un copac, creion de desen, hartie, carnetel, aparat foto.

DESFASURAREA JOCULUI:

Cand iesiti la plimbare, invitati copiii sa ,,infieze” un copac (din parc sau de pe stradd). Prin acest
gest se dezvolta legatura dintre copii si mediul inconjurator. Explicati-i ¢a de fapt nimeni nu poate avea un
copac al lui intr-un domeniu public, dar ca omul se poate ,,imprieteni’’ cu un copac si poate sa-l ingrijeasca.

Ce raspunderi ar putea avea cineva care,, detine’” un pom? In primul rand trebuie sa cunoasca foarte
bine copacul. De aceea, cu ajutorul creionului si al hartiei, desenati copacul iarna; sau toamna, adunati
frunzele cazute pe jos si presati-le, studiati florile si fructele, primavara si vara.

Cand iesiti la plimbare, fiecare copil trebuie sd aduca apa intr-o sticld, cu care va uda copacul. Copiii
mai mari pot sa faca un calendar al copacului, in care pot nota indltimea, perioada cand infloreste, mirosul
pe care il raspandesc florile, forma fructelor etc.

In final, o data sau de doud ori pe an faceti fotografii copilului impreuna cu copacul ,,infiat”.
Cu timpul, copacul va deveni un reper important pentru cunostintele de botanica ale copilului.
JOC DE ROL
»IN EXCURSIE LA PADURE”’
Joc prin intermediul caruia vom pune bazele unui comportament si a unor deprinderi de protejare
a mrdiului natural si la formarea valorilor Adevarul, Binele si Frumosul.
SCOP:
- Evaluarea cunostintelor despre ocrotirea mediului inconjurator;
- Evaluarea unor deprinderi practic-gospodaresti;
- Activarea interesului si a placerii pentru invatarea prin joc, dezvoltarea spiritului de echipa
si de competitie;
- Formarea si dezvoltarea unor comportamente civilizate;
SARCINA DIDACTICA:

REGULI DE JOC: In drumul prin padure copiii vor descoperii ,,capcane -  surprise” si vor trebui
sa faca ce li se cere.

Daca sarcinile au fost indeplinite, se vor deplasa mai departe in adancul padurii, pana la un alt
indiciu.

Echipa ai caror membri gresesc raspunsurile, este penalizata sau va primi un supliment de ,,munca”,
iar cea ai caror membri gresesc stiu sd raspunda corect va Tnainta mai repede pe traseu, ajungand prima la
,,Cabana Padurarului”.

ELEMENTE DE JOC: competitia, situatiile surpriza, ghicirea, migcarea, aplauze, stimulente.

MATERIAL DIDACTIC: carti, buline, o traistutd, hartie, ambalaje oud Kinder, cuib de pasari
natural, cos de nuiele in care se afla alimentele, o carte de imagini despre ocrotirea naturii, paturi, casetofon,
pubela pentru resturi alimentare, tacamuri si vesela unica folosinta, recompense.
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DESFASURAREA JOCULUI:

Prima echipa va purta in piept buline de culoare rosie, iar a doua echipa buline de culoare verde.
Se da startul si, cautand, copiii pornesc spre padure, pe cararea serpuitd dintre copaci. Ei sunt invitati sa
observe vegetatia unor copaci, adaposturile unor animale, un musuroi de furnici, sa culeaga floricele, sa
asculte susurul unui paraias ce strabate padurea, sd salveze de la Tnec o gaza mica ce a cazut in apa, s-0
aseze usor pe iarba verde si moale. Copiii sar apoi peste un paraias, observa cum ,,doctorul padurii” 1si face
datoria si, deodatd, observa cum pe crenguta unui stejar st atirnati o triistutd. In ea se descopera niste
plicuri in care se gasesc biletele cu anumite sarcini (intrebari la care trebuie sa raspunda):

Echipa 1: Cum este solul?

Cum este iarba?

Cum este aerul?

Echipa 2: Cum sunt copacii?

- Cum sunt pasarile?

- Cum este apa din parau?

Dupa ce echipele raspund la intrebari (vom lua traistuta cu noi), se consemneaza raspunsurile, vom
vorbi de animalele si pasarile din padure, cu ce se hrinesc, ce foloase aduc, citeva curiozitati, apoi vom
continua traseul pana la marginea padurii. Aici intr-un cuib de pasarele care a cazut, probabil dintr-un copac
Tnalt, descoperim printr-o multime de pasari o multime de oua Kinder (ambalaje). Deschizand fiecare ou,
pe rand, aflam intrebarile:

Echipa 1: De ce mor plantele?

Ce s-ar intampla daca n-ar fi padurea?

De ce nu este voie sa se defriseze padurea?

De ce trebuie sa pastram acest loc curat?

Echipa 2: Cum este apa raului fata de a paraului?

Care sunt cauzele? Ce credeti ca se intampla cu pestii?

Cum este malul raului?

Care sunt cauzele? Ce se intimpla cu plantele si vietuitoarele?

Inainteaza echipa care ,,s-a descurcat” cel mai bine. Pentru c¢a timpul trece, se propune sa alerge usor
unii dupa altii pentru a ajunge in poienita unde 1i asteaptd niste surprize placute. Nu departe se vede ,,casa
padurarului”, o casuta din lemn cu flori la ferestre. Odata ajunsi la acest popas, copiii descopera in mijlocul
poienitei insorite un cos mare de nuiele. Folosindu-se metoda descoperirii prin surpriza, din cos se vor
scoate bundtiti cu care copiii se vor ospata. In continuare au loc discutii pe marginea temei ,,Sa ocrotim
natura!”. In acest sens, ei isi vor aduna masa de la picnic si isi vor depune resturile alimentare (pungi,
flacoane de plastic, servetele si vesela de unica folosintd) intr-o pubela aflata in apropiere, pe care scrie
,,Pastrati curatenia!”.

Li se prezintd aici o carte cu imagini pregatitd anterior, care reprezinta diferite modele de
comportamente. Rasfoind fila cu fila, vor raspunde prin ,,asa da’’ si prin ,,asa nu’’ la intrebarea: ,,Cum
credeti ca este corect? Si cum nu?”

Echipa 1: imaginea reprezinta o fetita care uda florile cu stropitoarea;

- oameni care taie si defriseaza copacii;
- un grup de oameni care monteaza o cantind pentru pasarele intr-un copac.
- un grup de copii care arunca pe apa flacoane de plastic.
Echipa 2: un medic veterinar care panseaza labuta unui cétel;
- un grup de oameni care planteaza pomi si rasadesc flori;
- un cetatean care arunca hartia jos;
- fetita care omoara gazele si calca 1n picioare florile.

Se vor consemna raspunsurile dupa care se totalizeaza punctele. Echipa castigitoare va primii carti
drept premiu.

Se stabileste astfel ca actiunea de protectie a mediului se poate realiza in primul rand prin educatie,
apoi si prin actiuni de naturd socio-economica, care, de altfel, si sunt si ele o consecintd pozitiva a unei
educatii de calitate. de unde deducem ca educatiei pentru mediu, ca domeniu al practicii educationale, 1i
revine rolul hotérator in imbunatatirea calitatii vietii prin asigurarea oamenilor cu unelte necesare rezolvarii
problemelor de viata, in ajutarea oamenilor sd acumuleze cunostinte, sa-si formeze deprinderi, motivatii si
valori necesare pentru o folosire cat mai eficientd a mediului, dar i asumarii concomitente a rdspunderii
pentru mentinerea calitatii lui. Or, scopul educatiei pentru mediu nu este de a-i impune pe oameni sa
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solutioneze problemele mediului, ci sa-i invete cum sa gandeasca, si ia decizii si sa activeze in folosul sau
si al mediului fara sa-i dauneze acestuia.
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COMUNICAREA iN RELATIILE AFECTATE DE INFIDELITATE

COMMUNICATION IN RELATIONSHIPS AFFECTED BY INFIDELITY
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Rezumat: Scopul acestei cercetari este de a explora si a intelege comunicarea in relatiile afectate
de infidelitate, dar si impactul infidelitatii asupra stimei de sine a partenerilor implicati in relatiile afectate
de infidelitate. In special, cercetarea vizeazd identificarea modurilor de comunicare in relatiile afectate de
infidelitate, dar si cum infidelitatea poate afecta perceptia de sine a partenerului inselat, precum si a
partenerului infidel, si cum aceste schimbari pot influenta dinamica si stabilitatea relatiei. Lucrarea de
cercetare isi propune sa examineze si sa intelegeaga modul in care infidelitatea in cadrul unei relatii
afecteaza stima de sine a partenerilor implicati. Aceasta implica explorarea dinamicii relationale, a
reactiilor emotionale si a consecintelor pe termen lung ale infidelitatii asupra perceptiei individuale asupra
valorii de sine.

Cuvinte-cheie: infidelitate, comunicare, relatie, stima de sine.

Abstract: The purpose of this research is to explore and understand communication in relationships
affected by infidelity, but also the impact of infidelity on the self-esteem of partners involved in relationships
affected by infidelity. In particular, the research aims to identify the ways of communication in relationships
affected by infidelity, but also how infidelity can affect the self-perception of the deceived partner, as well
as of the unfaithful partner, and how these changes can influence the dynamics and stability of the
relationship. The research paper aims to examine and understand how infidelity within a relationship
affects the self-esteem of the partners involved. It involves exploring relational dynamics, emotional
reactions, and the long-term consequences of infidelity on individual perception of self-worth.

Keywords: infidelity, communication, relationship, self-esteem.

Introducere

Cercetarea de fatd este centratd in prezent pe acumularea de informatii teoretice si empirice despre
stima de sine, comunicare, relatii si infideltate. Cercetarea are si scopul si de a analiza relatiea dintre
infidelitate si stilurile de atagament, respectiv masura in care anumite tipuri de atasament sunt predictori ai
infidelitatii.

Comportamentul final, reprezentat de infidelitate, trebuie pus in relatie cu manifestarile
comportamentale si emotionale care au precedat-o, precum si cu factorii predispozanti. Astfel, in cadrul
studiului de fatd sunt luate in discutie originea si factorii asociati infidelitatii, prejudecatile, modelele de
atagament care favorizeaza aparitia infidelitatii, precum si o comparatie intre reactiile la infidelitatea de tip
emotional versus cea de tip sexual.

Obiectivele teoretice ale cercetarii

1. Revizuirea si sintetizarea literaturii existente privind impactul infidelitatii asupra stimei de sine a
partenerilor intr-o relatie. Aceasta implica adunarea si analizarea tuturor studiilor relevante, articolelor si
teoriilor care au fost publicate pe aceasta tema.

2. Analiza teoriilor psihologice si sociologice relevante care explica relatia dintre infidelitate si stima de
sine. Acest obiectiv implica studierea diferitelor teorii si modele care pot explica cum infidelitatea poate
afecta stima de sine a partenerilor implicati.

3. Dezvoltarea unui cadru teoretic care sd integreze factorii individuali, relationali si culturali care
contribuie la modul in care infidelitatea afecteaza stima de sine. Acest obiectiv ar putea implica construirea
sau adaptarea unui model existent pentru a intelege mai bine impactul infidelitatii asupra stimei de sine.

4. Explorarea modului in care stima de sine afectatd poate influenta dinamica ulterioara a relatiei si
comportamentul partenerilor. Acest obiectiv ar putea implica cercetarea efectelor pe termen lung ale
infidelitatii asupra comportamentului si satisfactiei relationale.

5. Identificarea si analizarea strategiilor de coping si resurselor de suport care pot fi utilizate pentru a
imbunatati stima de sine si sdnatatea relationala dupa o experientd de infidelitate. Acest obiectiv ar putea
implica cercetarea modurilor 1n care partenerii se pot recupera dupa infidelitate.

Obiective practice:
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o

Realizarea un studiu empiric care sd examineze impactul infidelitdtii asupra stimei de sine a
partenerilor in relatii romantice.

Testarea cu instrumente de masurare care sa evalueze stima de sine a partenerilor si calitatea relatiei
in contextul infidelitatii si identificarea unei corelatii intre infidelitate si stima de sine.

Sa identifice si sa analizeze factorii care pot atenua sau exacerba impactul infidelitatii asupra stimei de
sine (de exemplu, suportul social, durata relatiei, calitatea relatiei inainte de infidelitate etc.).

Sa elaboreze strategii si interventii de terapie de cuplu bazate pe rezultatele cercetérii, care sa vizeze
imbunatatirea stimei de sine si reparatia relatiei dupa infidelitate.

Punerea in evidenta a unor corelatii intre o traumd din triddarea partenerului si eventuale acte de
infidelitate realizate ulterior.

Explorarea unor comparatii intre doud esantioane: ingelati si cei care ingeala.

Identificarea trasaturilor de personalitate a celor care au realizat actele de infidelitate.

Metodologia cercetarii

Ipoteze — se formuleaza urmatoarele ipoteze:

1.

2.

w

Anticipam ca infidelitatea in relatia de cuplu/amoroasa coreleazd cu nivelul stimei de sine a
partenerilor;

Presupunem ca exista diferente semnificative statistic intre trasaturile de personalitate ale partenerilor
care sunt infideli si cei fideli in relatia de cuplu/amoroasd/intima;

Anticipam ca anumite particularitéti ale relatiei de cuplu sunt asociate cu infidelitatea partenerilor;
Anticipam ca stilul de comunicare eficient centrat pe negociere rationald este corelat cu starea de
fidelitate a partenerilor, iar stilurile de comunicare ineficiente (conciliant si agresiv) cu infidelitatea n
relatia de cuplu;

Stilul de coping utilizat de partenerul inselat poate fi asociat cu nivelul stimei de sine si refacerea
relatiei;

Presupunem ca exista o serie de particularitati psiho-socio-demografice identificate la parteneri ce pot
conduce la constituirea unui profil psihosocial al infidelului in relatii;

Anticipam ca un program de consiliere psihologica poate diminua efectele infidelitatii in cuplu.

Teste — se aplica urmatoarele teste:

1.

Scala de Stima de Sine Rosenberg (RSES): Acesta este un instrument larg folosit pentru a masura stima
dezacord (1 punct) si total acord (4 puncte). Itemii 2,5,6,8,9 se coteaza invers. Scala stimei de sine
Rosenberg este cea mai utilizata si mai cunoscuta pentru o evaluare a stimei de sine. Morris Rosenberg
in 1965 a proiectat aceasta scald a stimei de sine care este utilizatd pana in prezent. Cotarea se face
acordand: pentru intrebarile 1,3,4,7,10 — total de acord — 4 puncte, de acord — 3 puncte, dezacord — 2
puncte, total dezacord — 1 punct si pentru intrebarile 2,5,6,8,9, cotate invers — total de acord — 1 punct,
de acord — 2 puncte, dezacord — 3 puncte, total dezacord — 4 puncte. Scorul poate varia intre 10 si 40
de puncte. La cotarea rezultatelor se ia ca etalon urmatoarele valori: intre 10-16 puncte rezulta o stima
de sine scazuta, intre 17-33 puncte rezulta o stima de sine medie si intre 34-40 puncte rezultd o stima
de sine 1naltd. Una dintre dimensiunile fundamentale a personalitii este stima de sine. Este o reflexie
despre noi si foarte importantd pentru echilibrul nostru psihic. Atunci cand este ridicata, pozitiva, ne
permite sa fim facem fatd tuturor dificultatilor din viata noastrd. Ea in mod semnificativ coreleaza cu
creativitatea, rationalitatea, capacitatea de a gestiona schimbarile si ne da posibiltatea sa recunoastem
si sa corectdam posibile erori.

The Infidelity Scale (Scala de Infidelitate, Drigotas, S., Saftstrom, C. Si Gentilia, T., 1999). The
Infidelity Scale este un instrument de masurare auto-raportatfolosit pentru a evalua gradul de auto-
perceput de inclinatie spre intimitate fizicd sau emotionald indreptatd catre tertd persoand, din afara
relatiei actuale. Chestionarul The Infidelity Scale are 11 itemi, fiecare item este evaluat pe scala Likert
in 9 trepte: 0 repreintd niciun sentiment/ comportament, § reprezintd sentiment/comportament extrem,
puternic fatd de o tertd persoand. Aceastd scald masoarda nivelul de intensitate al
sentimentelor/comportamentelor caracteristice infidelitatii. [temul 6 este o exceptie, acesta beneficiaza
de o scala de 3 puncte care are variantele urmatoare de raspuns: 0-alta persoana, 1-ambii, 2-eu (Drigotas
S.etal., 1999).
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Motivation for Infidelity ( Motivatii pentru infidelitate ) este un instrument de evaluare a motivatiilor
participantilor pentru a se angaja in infidelitate si nivelul actual de infidelitate si de infidelitate actual.
Adult Attachement Scale ( AAS — Scala de atasament pentru adulti) — chestionarul va fi folosit pentru
evaluarea tipului de atasament §i evidentierea legaturilor de infidelitate si stilulrile de atagamente.
MBTI- Chestionar de personalitate — chestionarul de evaluare a personalitatii care surprinde diferentele
valoroase intre indivizii normali. Chestionarul nu este conceput ca un test clinic, el se adreseaza
personalitatii normale.Testul este foarte raspandit si folosit in cercetare, dar si in psihologia aplicata.
Forma G este forma standard a MBTI, iar forma F este recomandata pentru consiliere sau cercetare.
Chestionarul M.R.Q. - este folosit pentru investigarea anumitor particularitati ale relatiilor de cuplu.
Chestionarul are intrebari care sunt grupate in 12 subclase a cate 5 itemi, vizand aspecte particulare
legate de stabilitatea si trairile in relatie. Se tine cont de un aspect important si anume perspectiva cu
care se abordeza o problema {indnd cont de prezentd in care persoana este implicatd, de o relatie
incheiata curand sau de una imaginara.

Chestionarul de comunicare n cuplu — Glaveanu, M.S. (2010) care masoara comunicarea in relatiile de
cuplu.

Discutii

Se considera ca pentru a avea loc o comunicare fructoasa intr-o relatie amoroasa este importanta si
stima de sine a partenerilor. Stima de sine este influentatd de o combinatie de factori, cum ar fi
experientele din copilarie, feedback-ul social, succesul in atingerea obiectivelor, relatiile
interpersonale si multi alti factori individuali si sociali. Este important de mentionat ca stima de sine
poate varia in timp si poate fi influentatd de diferite circumstante si evenimente de viatd. Sunt trei
factori esentiali pentru construirea stimei de sine: valoare neconditionata, dezvoltare si iubire.

Bazele stimei de sine pot fi influentate de mai multi factori, iar dezvoltarea si formarea acesteia
incep in copildrie si continud pe tot parcursul vietii. latd cateva dintre bazele stimei de sine:

» Experiente timpurii: Experientele din copilarie si relatia cu parintii si Ingrijitorii pot avea un
impact semnificativ asupra dezvoltarii stimei de sine. Un mediu de sustinere, afectuos si
stimulant poate contribui la dezvoltarea unei stime de sine sanitoase. in schimb, experientele
negative, cum ar fi neglijenta, critica excesiva sau abuzul, pot afecta in mod negativ stima
de sine.

» Feedback-ul social: Reactiile si evaludrile primite din partea celorlalti pot juca un rol
important in formarea stimei de sine. Feedback-ul pozitiv si incurajator poate spori
incredere...poate spori increderea in sine si stima de sine, in timp ce feedback-ul negativ si
critic poate diminua stima de sine. Relatiile interpersonale sandtoase si sprijinitoare pot
consolida stima de sine, In timp ce relatiile toxice sau abuzive pot avea un efect negativ.

» Performanta si reusitele personale: Succesul in atingerea obiectivelor, realizarea
performantelor si dobandirea de competente pot contribui la dezvoltarea unei stime de sine
pozitive. Realizarile personale si recunoasterea acestora pot consolida sentimentul de valoare
si increderea 1n sine.

» Auto-reflectia si auto-perceptie: Modul in care ne percepem pe noi insine, cum ne evaluim
abilitatile, aspectul fizic si comportamentul, poate influenta stima de sine. Auto-reflectia si
auto-cunoasterea ne pot ajuta sa ne intelegem mai bine si s dezvoltam o imagine realista si
pozitiva despre sine.

» Compararea sociald: Compararea cu altii poate avea un impact asupra stimei de sine. Atunci
cand ne comparam Intr-un mod pozitiv si realist, putem dobandi o perspectiva mai echilibrata
asupra propriilor calititi si realizari. Insa, comparatia sociald excesiva sau cu alti oameni
considerati superiori poate afecta negativ stima de sine.

» Auto-ingrijire si ingrijirea corpului: Atitudinea si comportamentul fata de propria sanétate si
ingrijirea corpului pot influenta stima de sine. Adoptarea unui stil de viata sanatos, ingrijirea
de sine si respectarea propriilor nevoi fizice pot spori sentimentul de respect si valoare
personala.

Educatia psihologica a comunicarii si terapia pot juca un rol important in imbunatatirea stimei de

sine a partenerilor din relatiile afectate de infidelitate si mai contribuie si la reglajul emotional. lata cateva
sugestii si strategii pentru a educa stima de sine:
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Auto-reflectie si auto-Cunoastere: incurajarea individul sa se cunoasca pe sine Insusi, sa 1si descopere
valorile, pasiunile, punctele forte si interesele personale. Auto-reflectia si auto-cunoasterea pot ajuta la
dezvoltarea unei imagini clare si realiste despre sine si la intelegerea propriei valori.

Recunoasterea si aprecierea realizarilor personale: indemnarea individul sa recunoasca si sa celebreze

propriile realizari, fie ele mari sau mici. Aprecierea si recunoasterea eforturilor si succeselor personale

pot consolida stima de sine si increderea in sine.

Incurajarea asumdrii de riscuri si dezvoltarea abilitatilor: individul are nevoie sa fie sprijinit in asumarea

provocarilor si sd-si dezvolte abilitatile. Prin obtinerea de competente noi si prin depéasirea limitelor

personale, stima de sine poate creste. Acest lucru poate implica incurajarea participarii la activitati noi,
invatarea de abilitati practice sau explorarea pasiunilor personale.

Promovarea gandirii pozitive si eliminarea auto-judecatii negative: individul are nevoie sa identifice si

sd corecteze modelele de gandire negativa sau critice fatd de sine, sd cultive atitudini pozitive si

compasionate fatd de sine, Inlocuind auto-judecdtile dure cu afirmatii si ganduri mai amabile si

Tncurajatoare.

Construirea relatiilor interpersonale sanatoase: relatiile interpersonale pozitive si de sustinere pot

contribui la cresterea stimei de sine. Putem incuraja persoana sa se asocieze cu persoane care il sprijina,

il apreciaza si 1l motiveaza. Construirea relatiilor sandtoase poate consolida sentimentul de acceptare si

valorizare personala.

Promovarea unui stil de viata sandtos: adoptarea unui stil de viata echilibrat, care include o alimentatie

sanitoasd, exercitii fizice regulate, odihni adecvati si gestionarea stresului. Ingrijirea de sine si

ingrijirea corpului pot spori sentimentul de respect si ingrijire fata de sine.

Auto-acceptare si auto-intelegere: persoana are nevoie si inteleagd si sd accepte propriile emotii,

slabiciuni si imperfectiuni. Incurajeaza abordarea unei perspective de compasiune si intelegere fata de

sine, evitand auto-judecatile si autocritica excesiva.

Corectarea gandirii negative: identificarea si lucrul asupra gandurilor negative sau distorsionate care

pot afecta stima de sine. Individul sa recunoasca si sa inlocuiasca astfel de ganduri cu afirmatii realiste

si pozitive despre sine.

Dezvoltarea abilitatilor sociale: Incurajarea individului si-si dezvolte abilititile de comunicare, empatie

si relationare sdnatoasa. Promoveaza invatarea aptitudinilor de rezolvare a conflictelor si negocieri in

relatiile interpersonale, ceea ce poate consolida stima de sine in contextul social.

rutine de auto-ingrijire si gestionare a stresului. Invitarea tehnicilor de relaxare, practicarea exercitiilor

fizice regulate si acordarea atentiei nevoilor emotionale pot contribui la cresterea stimei de sine.

Explorarea si valorificarea abilitatilor si intereselor: descoperirea si valorificarea abilitatilor si

intereselor personale. Incurajarea si implicarea in activitati care 1i aduc bucurie si satisfactie, ceea ce

poate spori sentimentul de competenta si satisfactie personala.

Lucrul cu un terapeut sau consilier: Consultarea unui terapeut sau consilier poate fi utild in procesul de

educare psihologica a stimei de sine. Un specialist in sdndtatea mintala poate oferi sprijin individualizat,

ghidare si strategii specifice pentru a aborda problemele legate de stima de sine.
Este important de mentionat ca educarea psihologica a stimei de sine este un proces pe termen lung

si nu poate fi rezolvata intr-un timp scurt. Este necesara rabdare, angajament si perseverentd pentru a

dezvolta si a mentine o stima de sine sdnatoasa si pozitiva.

Alte strategii pentru dezvoltarea stimei de sine si reglajul la nivel emotional:

e Terapie de cuplu: Aceasta poate ajuta cuplul s& comunice mai eficient, sd gestioneze conflictul si
sd-si reconstituie Increderea. Terapeutul poate ajuta partenerii sd inteleagd impactul infidelitatii
asupra stimei de sine si sd dezvolte strategii de a o imbunatati.

e Terapie individualad: Persoanele care au suferit ca urmare a infidelitatii pot beneficia de terapie
individuala pentru a-si imbunatati stima de sine. Terapeutul poate lucra cu clientul pentru a-l ajuta
s Inteleaga si sa gestioneze sentimentele sale si sd dezvolte strategii de a-si imbunatati stima de
sine.

e Educatie despre stima de sine: Oferirea de informatii despre ceea ce iInseamnad stima de sine si cum
poate fi afectata de infidelitate poate fi utila. Aceasta ar putea include strategii pentru imbunatatirea
stimei de sine, cum ar fi practicarea autocompasiunii, stabilirea si atingerea obiectivelor personale
si mentinerea unui dialog interior pozitiv.

155



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

e Grupuri de suport: Grupurile de suport pentru persoanele care au experimentat infidelitatea pot
oferi oportunitati de a impartasi experiente, a invata de la altii si a primi suport emotional.

o Exercitii de auto-reflectare: Exercitiile care Incurajeaza auto-reflectia pot fi utile pentru a ajuta
individul sa inteleagd mai bine cum infidelitatea a afectat stima sa de sine si ce poate face pentru a
o imbunatati.

e Tehnici de relaxare si gestionare a stresului: Tehnici precum mindfulness, meditatia, yoga sau
respiratia profunda pot fi utile pentru gestionarea stresului si emotiilor negative asociate cu
infidelitatea.

Concluzii

Educarea stimei de sine este un proces important care poate contribui la dezvoltarea unei stime de sine
sdnatoase si pozitive §i a unei comunicari eficiente in relatiile amoroase. Este important sd subliniem ca
educarea stimei de sine si a comunicarii in relatii este un proces continuu si individual, iar fiecare persoana
poate aborda aceste strategii in functie de nevoile si preferintele sale. Educarea psihologica a stimei de sine
implica un proces structurat si intentionat de dezvoltare a unei stime de sine sanatoase si pozitive.

Stima de sine poate fi definita ca perceptia subiectiva pe care o avem despre propria valoare, respect
si competenta personald. Este evaluarea pe care ne-o acordim noud insine, reflectind modul in care ne
vedem si ne evaludm abilitdtile, calitatile, aspectul fizic, comportamentul si realizarile noastre. Stima de
sine poate varia de la o persoana la alta si poate fi influentatd de experientele de viata, interactiunile sociale
si evaludrile pe care le primim din partea celorlalti. O stima de sine sdnatoasa si pozitiva implica incredere
in sine, acceptare de sine si respect fata de sine, fara a fi excesiva sau bazata pe superioritate fata de ceilalti.

Stima de sine reprezinta perceptia si evaluarea noastra subiectiva asupra propriei valori si a respectului
de sine. Este o componenta esentiald a dezvoltarii si bunastarii noastre psihologice.

Aceste strategii pot fi personalizate pentru a satisface nevoile specifice ale fiecarui cuplu sau individ.
Este important ca persoanele afectate de infidelitate sa caute ajutor.
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Abstract: The distance educational process, although it appeared forced by circumstances, in a
pandemic context, was a necessary change in education. The modern student has a different profile
compared to the student of past generations, and the teacher must adapt his teaching approach, through
versatile, innovative, interactive didactic tools of illustration, animation and presentation, created to
capture attention and involve the student in diversified activities: smart gadgets, digital resources, online
games, interactive contents, integrated applications for skills development, practice, virtual laboratory.
Online learning can combine technologies based on Internet access and educational applications used
offline; students can study online, at home or in the classroom. Distance learning uses technology for tasks
originally designed for physical teaching. Blended learning includes multiple teaching strategies, for
achieving learning objectives: education in physical format, distance education, use of educational
technology applications. Students trained in the online environment can be at least as well prepared as
those who participate in classes in physical format, but depends on student’ interest and involvement and
the creativity and adaptability of the teacher. Some modern work tools that can be successfully used in the
classroom are Moodle, Padlet and Vboard applications. The advantages of online learning are: the
possibility to follow the courses from home; quick and easy distribution of teaching materials; the
multimedia contents, which can be deleted, corrected or updated; the use of interactive contents, the
existence of feedback. The disadvantages and limits are: lack of access to the Internet and electronic means
of communication, difficulties in realizing the technology, lack of physical communication. The challenges
of online learning are: adapting to the specifics of the pandemic context, guiding students in the in-depth
acquisition of this practical profession, through digital means, and finding creative teaching methods that
capture the interest of students in the technological era.

Keywords: technological era, online learning, distance learning, blended learning, educational
applications.

JEL classification: 121.

CONTEXT
Demersul educativ la distanta: s-a implementat ca raspuns la factori extrinseci - pandemia Covid-
19; a devenit o solutie de urgenta, fortuita, brusca si nu un proces planificat sau organizat, fapt care a generat
anumite tensiuni, insd se impunea de mult timp ca Intregul proces de predare-invatare-evaluare sa se
actualizeze, sd se adapteze §i sd cunoasca o noua paradigma.

ELEV VERSUS PROFESOR iN ERA MODERNA

Elevul modern este supus unei adevarate furtuni informationale, rabdarea lui este foarte limitata,
nu mai rezoneaza cu metodele clasice de invatare, nu el este cel care trebuie sa se adapteze la metodele
noastre de predare, uneori depasite.

Profesorul modern este chemat sa se detaseze de paternul metodelor in care a fost educat el insusi;
sd-si extinda instrumentele didactice prin optiuni versatile, inovatoare, interactive de ilustrare, animare si
prezentare, create pentru a capta atentia elevului modern si a-1 implica in activitati diversificate, lipsite de
monotonie: gadgeturi smart, resurse digitale, jocuri online, continuturi interactive spectaculoase, aplicatii
interesante, integrate de dezvoltare a competentelor, de ilustrare, de exersare, laborator virtual.

Sistemul educational contemporan national, raportdndu-se la nevoile concrete ale profesorilor si la
tendintele de profesionalizare in cariera didacticd, exprimate la nivel european, trebuie sa ia in considerare
rolurile in schimbare ale profesorilor la nivelul societdtii, acestia fiind caracterizati prin: competenta,
profesionalism, autonomie pedagogica, implicare, devotament fundamentat pe vocatie, asociate cu o stare
de bine in invatare.

Profesorul din era moderna trebuie sa fie proactiv si inovator profesional, sd foloseasca mijloacele
de tehnologie a informatiei si comunicatiilor (TIC) in interesul elevului, pentru modernizarea procesului
didactic de predare-invatare-evaluare, prin integrarea TIC in proiectarea lectiilor, in elaborarea materialelor
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educationale. Lectiile bazate pe TIC pot fi dezvoltate impreuna cu elevii, pe baza importantei cooperarii,
profesorul coordonand elevii si incurajandu-i pentru a se ajuta reciproc in folosirea TIC in context
educational. De asemenea, este importanta diseminarea experientelor legate de utilizarea TIC in educatie.

Totodata, este utila solicitarea de catre profesor a feedback-ului elevilor privind utilizarea TIC Tn
cadrul cursurilor si a modului de dezvoltare a acestora.

Profesorul modern trebuie sa fie deschis la a-si insusi tehnologia digitala intr-un grad cat mai nalt,
a-si dezvolta competentele digitale, ceea ce prezintd o mare utilitate pentru invatamantul din ziua de azi.

A fi un profesor asumat nu este usor. Profesorul trebuie sa asimileze si sa valorifice, in proiectarea
didactica, cunostinte despre nevoile de invétare ale fiecarui elev, tinand cont de dezvoltarea biopsihosociala,
de caracteristicile individuale, de modul de invitare individual si de implicatiile pentru predare, sa
proiecteze demersuri de predare-invatare-evaluare coerente si adaptate timpului scolar si curbei de efort,
asigurdnd corelarea optimd a continuturilor, strategiilor didactice, resurselor educationale cu acele
competente ce vor fi dezvoltate elevilor, sa formuleze obiective de invatare explicite, stimulative si
realizabile pentru toti elevii, in baza competentelor definite in documentele curriculare, sd valorifice in mod
critic tehnologia si informatia digitalad in proiectarea didactica, pentru a extinde oportunitatile de invatare
pentru elevi, inclusiv pentru invatare mixta, sa selecteze continuturi in format fizic sau digital relevante si
semnificative pentru viatd, integrare socioprofesionald, dezvoltare durabila, evidentiind eventuale corelatii
interdisciplinare, sd proiecteze diferite forme si strategii de evaluare/autoevaluare/evaluare reciprocd a
rezultatelor invatarii, in acord cu competentele vizate si cu particularitdtile de varsta si individuale ale
elevilor, sa proiecteze contexte de invatare, formale si nonformale, adecvate si relevante, cu implicarea
partenerilor educationali, sd revizuiascd periodic proiectarea curriculard pe baza feedback-ului si
rezultatelor invatarii elevilor, in contextul planificarii strategice a scolii, dar si sa colaboreze cu colegii
pentru ameliorarea proiectarii didactice.

Referitor la mediul de invitare, profesorul este cel care asigurd echilibrul intre dimensiunile
cognitiva, afectiv-motivationald, atitudinald, vocationald si sociald in organizarea mediului propice
studiului; diversifica activitatile elevilor in scopul dezvoltarii autonomiei comportamentale si in invatare;
stabileste interactiuni pozitive, de colaborare, incredere si incluziune pentru a implica si sprijini toti elevii
in activitatile educationale; utilizeaza spatiul fizic si mediul digital educational, in mod colaborativ, sigur,
responsabil si etic, In acord cu caracteristicile si nevoile de dezvoltare si invatare ale elevilor; dezvolta
relatii de colaborare bazate pe respect, toleranta, onestitate cu partenerii educationali; stabileste, impreuna
cu elevii, regulile comportamentale si de organizare a activitatilor educationale facilitand intelegerea
importantei respectarii acestora; gestioneaza situatiile de crizd in mediul fizic si online, din perspectiva
prevenirii si combaterii comportamentelor provocatoare sau violente, a bullyingului si cyberbullyingului,
deruleaza proiecte de dezvoltare a unui mediu de invatare activ si autentic cu asigurarea egalitatii de sanse
si oportunitdti pentru toti elevii, parintii si profesorii, manifesta atitudini adecvate credrii unui climat
propice Invatarii: tact, tolerantd, incredere, respect, exigenta, sprijin, responsabilitate, empatie, echitate
initiativa, spirit critic si autocritic, valorizare.

Raportat la desfasurarea 1n sine a procesului educational, profesorul trebuie sa creeze situatii de
invatare interactive, variate, care cultiva relatiile de cooperare in invatare intre elevi, sa aplice strategii
didactice de predare-invatare-evaluare care valorifica potentialul si raspund nevoilor de invatare, diversitatii
elevilor (lingvistice, culturale, socio-economice, cerinte educationale speciale), sa implementeze strategii
didactice explicite de stimulare a motivatiei, implicarii, autonomiei si responsabilizarii elevilor in invétare,
sa utilizeze strategii eficiente de comunicare verbald si nonverbala, pentru a asigura participarea, implicarea
si progresul elevilor, sa diversifice strategiile si instrumentele de evaluare si autoevaluare a invatarii, sa
utilizeze datele de evaluare pentru a analiza progresul elevului, pentru identificarea interventiilor si pentru
ameliorarea practicii didactice, sd ofere elevilor si, dupa caz, altor parteneri educationali, feedback, in timp
util si adecvat, cu privire la rezultatele invatarii, sa dozeze timpul alocat diferitelor sarcini de invatare, in
concordanta cu particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, cu gradul si tipul de solicitare pentru
activitati de invatare la alte discipline scolare, sa foloseasca optim si flexibil resurse educationale, inclusiv
digitale, in raport cu nevoile de dezvoltare si obiectivele invatarii fiecarui elev, sa valorifice experientele si
situatiile reale din viata elevilor in procesul didactic, asigurand dimensiunea aplicativa si relevanta invatarii
pentru viata de zi cu zi, sd faciliteze dezvoltarea competentelor de comunicare, gandire criticd si
metacognitie ale elevilor pentru Tnvatarea continua si integrarea socioprofesionald optima.

Tn mod implicit, satisfactia muncii didactice creste direct proportional cu folosirea de materiale noi
de predare si invatare, cu satisfactia elevilor, care devin tot mai motivati si interesati, dar si prin munca de
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cercetare stiintifica, profesorul lucrand continuu la evolutia sa si a elevilor séi din punct de vedere personal,
profesional si intelectual.

Pentru a fi competitiv, profesorul trebuie sa aibd incredere In capacitatea si abilitatile sale si sa
inteleagad importanta adaptarii la era digitala.

CONCEPTE

Tnvatarea online poate fi parte a programelor de invatimant la distanta sau poate veni in completarea
predarii desfasurate in clasa (invatare mixta); poate combina tehnologii bazate pe accesul la Internet si
aplicatii tehnologice educationale care pot fi utilizate offline; elevii pot studia online, acasa sau in clasa,
alaturi de colegii lor.

Invitarea la distanta constituie educatia oferiti elevilor fird contactul obisnuit in clasa, fatd in fata
cu un profesor: prin folosirea tehnologiei pentru realizarea de sarcini concepute initial pentru predarea in
format fizic. Exemplu: invatarea prin intermediul unor materiale tiparite, prin programe radio sau TV si
online.

Invatarea mixta (blended learning) inglobeaza multiple strategii de predare, utile elevilor in
atingerea obiectivelor de invatare: educatia in format fizic, educatia la distanta, utilizarea aplicatiilor de
tehnologie educationald, interactiunea elevilor cu mediul online.

Conceptul de blended learning este un concept de educare modern, flexibil, care are ca scop
dobandirea de cétre fiecare cursant a unor cunostinte de nivel tehnic ridicat. Sistemul este bazat pe concepte
si metode de studiu inovative, care cuprind studiul in sala de clasa asistat de profesor, studiul individual si
studiul online.

Invitarea bazatid pe metode traditionale rimane una dintre cele mai apreciate cii de invitare a
notiunilor teoretice. Dar interactiunea dintre profesor si elev s-a dovedit a fi cea mai eficienta si consolidarea
continuturilor invatarii mai buna, prin invatarea asociata, care reprezintd un program educational formal
sau nonformal, ce combina mediile digitale cu metodele traditionale folosite la clasa.

Uneori, termenul de invatare asociata este nlocuit cu cel de ,,invatare personalizata,, sau cel de
,instruire personalizata,,. Astfel, invitarea mixtd este si o revenire la invatarea centratd pe profesori,
singurii responsabili pentru conceperea scenariului didactic, pentru structurarea si prezentarea continutului
invatarii.

Tehnologiile sunt doar niste unelte care pot fi folosite in mai multe domenii, cu precadere in
educatie, dar cel mai important este modul cum se aplica. Este cunoscut faptul ca in educatie, tehnologiile
media sunt folosite in diferite combinatii, iar cei sase piloni media sunt (Bates, Anthony Wiliam, 2015):
invatarea fata in fata, text, (stil) grafica, audio (inclusiv vorbirea), video, computerul (inclusiv animatii,
simulari si realitati virtuale).

Blended learning este un teremen care descrie o modalitate de invatare mixta, ce combina metodele
de invatare traditionale cu studiul independent, obtinand astfel 0 noud metodologie hibrida de invatare.
Acesta reprezinta o schimbare majora in strategiile didactice prin introducerea computerului in actul de
predare-invatare-evaluare. Elevii se pot bucura de o invatare personalizata folosind instrumente de invatare
mixte, profesorii pot interactiona cu elevii mai eficient prin monitorizarea cresterii calitatii actului
instructiv-educativ si prin oferirea feedbackului instantaneu.

Acest tip de Invatare permite elevilor sa 1si personalizeze experientele de invatare utilizand
instrumente suplimentare moderne si dincolo de sala de clasa si pregateste elevii sa activeze n locuri de
muncd bazate pe tehnologie, iar profesorilor, sa isi imbunatiteasca cursurile. Acesta este un mod
modernizat de predare, care are un impact pozitiv asupra experientei de formare a unui elev; prin aceasta
invatare mixtd se creeaza un echilibru intre educatia online si educatia fata in fata, fapt care incurajeaza
elevii sa urmeze cursuri online de formare profesionala.

Invatarea bazati pe tehnologie s-a dovedit a fi eficienta atunci cand se doreste pastrarea elevilor Tn
sala de clasa sau in educatia online. Metoda nu este monotona, dar imbunatateste intotdeauna formarea,
permite elevilor sa se concentreze perioade mai lungi de timp, ceea ce duce la obtinerea de progrese.
Metodele de formare combinate includ instrumente de predare care permit creativitatea in lectii si in
subiectele propuse.

Un alt avantaj al invatarii mixte este acela ca elevii pot lucra individual, iar profesorul 1i identifica
mai usor pe aceia care au nevoie de ajutor individualizat, ceea ce imbunatateste atitudinea elevilor fata de
invatare. Fiecare elev are posibilitatea de a lucra intr-un ritm propriu.

Invitarea mixti include si softwerul, care inregistreazi automat datele elevilor si le masoari
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progresul, oferind cadrelor didactice, elevilor si parintilor informatii detaliate despre elevi. Testele sunt
marcate automat, iar feedbackul se realizeaza instantaneu.

Daca nu este planificata si executatd corect, invatarea mixta poate avea si unele dezavantaje, mai
ales in ceea ce priveste resursele tehnice sau instrumentele folosite.

Ca elevii formati in mediul online sa fie cel putin la fel de bine pregatiti ca cei care participa la
cursuri Tn format fizic, depinde de doua variabile: pe de o parte, interesul si implicarea cursantului si, pe de
alta parte, creativitatea si adaptabilitatea profesorului.

APLICATIA MOODLE
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment):

Este gratuita, are un nivel inalt de interactivitate; mediul de invatare este structurat pe diverse
module cuprinzand cate un subiect; programul se traduce in peste 120 de limbi; cursantii pot incarca fisiere
ample, fise, imagini, clipuri audio si video; permite testarea cursantilor prin intermediul temelor si al
examenelor scrise; profesorii pot lasa comentarii cu privire la o tema sau de a organiza grupuri de discutii
Tntre membrii unei grupe pe marginea unei teme date.

APLICATIA PADLET

Exista optiune de cont gratuit, care include realizarea de trei padleturi/lectii; toate produsele create
raman in cont de unde pot fi refolosite, modificate, clonate /duplicate; accesarea produselor arhivate este
simpld, acestea fiind vizibile imediat ce este accesat contul de utilizator; materialele pot fi ilustrate bogat
prin imagini (fotografii, selfie-uri), filmulete, interviuri, desene; utila atat profesorului, in abordarea mai
motivanta a predarii, dar mai ales cursantilor, care au posibilitatea realizarii temelor intr-un format atractiv;
se pot prezenta rezultatele unui proiect de echipa, prin care elevii pot fi evaluati intr-o maniera eficienta,
creativa si motivanta; intuitiva, versatild, permite creativitate in personalizarea formatelor de redactare.
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APLICATIA VBOARD

Pornind de la elementul principal al profesorului la sala de clasa, care este reprezentat de tabla de
scris, VBoard - instrument electronic romanesc de predare-invatare-evaluare, constituie o tabla virtuala
,vie”, interactiva, pluridisciplinard, care poate fi utilizatd pentru orice discipling, la orice ciclu de studii,
fiind, totodata, singurul instrument electronic care suportd liniaturile: tip 1, tip 2, dictando, matematica,
muzica.

Acesta este practic o pagind web, care nu necesitd descarcare, gratuita, bilingva - in varianta roméana
sau engleza, contine functii esentiale, nu este incarcata cu elemente inutile si de aceea este usor de utilizat.
In plus, poate fi folosita si cand se lucreazi in format fizic, asociind posibilititile din sala de clasi cu
instrumentele electronice de lucru.

Pe tabla profesorului, are control doar acesta, in timp ce pe tablele elevilor au control atat elevii,
cat si profesorul; cu permisiunea profesorului, elevul poate scrie si pe tabla acestuia. Profesorul are acces
la toate tablele individuale, dar elevii nu pot vizualiza tablele colegilor.

Facilitatile VBoard sunt: usurinta de integrare in sistemul curent (integrat cu Google Classroom);
functionarea pe orice device, elevii putand utiliza mouse-ul, touch-ul, iar pe telefon sau tableta pot folosi
scrierea libera direct cu ajutorul unui creion special cu un capét capacitiv; crearea de grupuri (clasa, an de
studii), in cadrul carora se pot invita elevii prin link; functii de: Zoom in & out, copiere, lipire, evidentierea
anumitor sectiuni prin laser; redimensionarea textului, alegerea culorii si grosimii liniilor; trasarea de figuri
geometrice; Incarcarea de documente — lectii, teste predefinite, imagini sau parti de imagini, care pot fi
mutate si redimensionate; lucrul simultan cu toti elevii; vizualizarea In paralel de catre profesor a
activitatilor tuturor elevilor, in timp real, permitand observarea progresului elevilor si interactiunea
individual; sustinerea de teste si evaluari; corectura in timp real; impartirea in table individuale: fiecare elev
are tabla sa de lucru; lucrul diferentiat cu elevii; scoaterea elevilor la tabla; initierea de apeluri audio-video;
navigarea intre table, stergerea, crearea de table noi; pregétirea lectiilor inaintea orelor de curs prin crearea
tablei de catre profesor; organizarea, mutarea, gestionarea lectiilor din biblioteca si atasarea de etichete,
gestiune avansata a lectiilor prin diverse modalitati (table individuale, table multiple, precum si control
asupra actiunilor elevilor); incarcarea in ,,biblioteca” a documentelor lucrate, accesarea de oriunde a
materialelor existente, fiind incarcate in Cloud; salvare automata a starii lectiilor; descarcarea in format
PDF de catre profesor, simultan sau succesiv, a tuturor tablelor lucrate individual de citre elevi; descarcarea
in format PDF de catre fiecare elev a tablei individuale; posibilitatea de a dezvolta in continuare
functionalitati ale acestei table virtuale in functie de necesitati.
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AVANTAJE, DEZAVANTAJE, LIMITE SI PROVOCARI

Avantajele Tnvatarii online sunt reprezentate de: posibilitatea de a urmari cursurile din confortul
propriei case, fard a parcurge distante — uneori chiar foarte mari gi care necesitd consum de resurse
materiale, de timp si de energie; distribuirea rapida si facila a materialelor didactice, printr-o simpla
accesare; existenta continuturilor multimedia, care pot fi sterse, corectate sau actualizate cu usurinta,
serviciul folosit de una sau mai multe persoane, crearea grupurilor; elevii nu sunt distrasi de colegii neatenti;
folosirea continuturilor interactive, existenta feedback-ului.

Dezavantajele si limitele Tnvatarii online sunt date de: lipsa accesului la Internet si la mijloace
electronice de comunicare in anumite zone, dificultati in realizarea tehnologiei, lipsa comunicarii
realeffizice.

Pentru formarea viitorilor asistenti medicali, ne-am confruntat si ne confruntdim cu o tripld
provocare privind procesul de predare-invatare-evaluare in mediul online: adaptarea la specificul
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contextului pandemic, indrumarea elevilor in Insusirea aprofundata a acestei profesii practice, prin mijloace
digitale si gésirea unor modalitati creative didactice, care sa capteze interesul elevilor din era tehnologica.

CONCLUZII

Responsabilitatea noastra ca dascali din vocatie este de a ne conecta demersul didactic cu cerintele
invatamantului modern, care preconizeaza o metodologie operatorie, axata pe: actiune si pe promovarea
metodelor interactive - care: solicita gandirea, inteligenta, imaginatia si creativitatea si formeaza oameni de
caracter si profesionisti dedicati, activi - care: sa manifeste reflectie personald, interioara si abstracta si sa
intreprinda actiuni mentale de cautare, cercetare i redescoperire a adevarurilor, de elaborare a noilor
informatii.

BIBLIOGRAFIE:

1. Charles Hodges, Stephanie Moore, Barb Lockee, Torrey Trust si Aaron Bond. The Difference Between
Emergency Remote Teaching and Online Learning. 2020.

2. Claudia Benchea (coord.). Educatia digitald — o necesitate in sistemul de invatamadnt actual. Ghid
metodologic. Editura EduLand, Bucuresti, 2021.

3. Gabriela Grosseck si Dana Craciun (coord.). Ghid practic de resurse educationale si digitale pentru
instruire online. Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2020.

4. Casa Corpului Didactic Prahova. Educatie si formare in era digitald. Editura Casa Corpului Didactic
Prahova, Ploiesti, 2021.

5. Biroul Regional UNICEF pentru Europa si Asia Centrald. Crearea unor sisteme de educatie reziliente
n contextul pandemiei de Covid-19: Considerente pentru factorii de decizie de la nivel national, local
si de unitate scolara. 2020.
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NAVIGAREA MEDIILOR TURBULENTE: FACTORI PSIHOSOMATICI TN
COMPORTAMENTUL ORGANIZATIONAL AL IMM-URILOR iN TARILE iN CURS DE
DEZVOLTARE

NAVIGATING TURBULENT ENVIRONMENTS: PSYCHOSOMATIC FACTORS
IN ORGANIZATIONAL BEHAVIOR OF SMES IN DEVELOPING COUNTRIES

Lorina BUGA

Academia de Studii Economice din Moldova
E-mail: psiholog.lorina@gmail.com

ORCID ID: 0009-0007-9259-0325

Rezumat: Aceasta lucrare examineaza rolul factorilor psihosomatici in comportamentul
organizational in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-Uri) care opereazd in medii turbulente in
tarile in curs de dezvoltare. S-a realizat o revizuire sistematica a literaturii pentru a identifica prevalenta
factorilor psihosomatici, impactul lor asupra bundstarii si productivitatii angajatilor si strategiile
implementate de IMM-uri pentru a aborda acesti factori. Rezultatele aratd cd factorii psihosomatici
afecteazd semnificativ performanta IMM-urilor si bundstarea angajatilor. In plus, studiul subliniazd
importanta intelegerii rolului factorilor psihosomatici in comportamentul organizational pentru
proiectarea interventiilor eficiente si imbundtdtirea rezultatelor globale ale afacerii. In final, lucrarea
ofera recomandari practice pentru IMM-uri, decidenti politici si alte parti interesate pentru a imbunatdti
rezilienta organizationald si bundastarea angajatilor in fata provocarilor economice globale. Contributiile
teoretice, limitarile si directiile de cercetare viitoare sunt de asemenea discutate.

Cuvinte-cheie: factori psihosomatici, comportament organizational, rezilienta IMM-urilor.

Introducere

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) joaci un rol crucial in dezvoltarea economici a multor
tari, in special in natiunile in curs de dezvoltare, unde contribuie semnificativ la ocuparea fortei de munca
si la PIB (Ayyagari et al., 2011). Cu toate acestea, IMM-urile din tarile in curs de dezvoltare se confrunta
adesea cu numeroase provocdri, cum ar fi accesul limitat la resurse financiare, infrastructura inadecvata si
lipsa fortei de munca calificate (Beck et al., 2005). Mai mult, aceste IMM-uri functioneaza in medii
turbulente, caracterizate prin progrese tehnologice rapide, fluctuatii ale pietei si instabilitate politica, ceea
ce exacerbeaza dificultatile lor (Meadows et al., 2019).

Factorii psihosomatici cuprind interactiunea dintre bundstarea psihologica si cea fizica si sunt
deosebit de relevanti in comportamentul organizational (Lipowski, 1988). Prevalenta factorilor
psihosomatici in mediul de munca poate afecta semnificativ bunastarea angajatilor, satisfactia profesionala
si productivitatea (Meadows et al., 2019). in contextul IMM-urilor din tirile in curs de dezvoltare,
intelegerea impactului factorilor psihosomatici asupra comportamentului organizational este cruciala.
Aceste ntreprinderi adesea nu au resursele necesare pentru a investi in bunastarea angajatilor si pot fi
afectate disproportionat de provocarile lor (Ayyagari et al., 2011).

Acest studiu exploreaza prevalenta si impactul factorilor psihosomatici asupra comportamentului
organizational in IMM-urile care functioneazd in medii turbulente din tarile in curs de dezvoltare.
Obiectivele specifice ale studiului sunt:

e Revizuirea literaturii existente privind factorii psihosomatici si implicatiile lor pentru
comportamentul organizational in IMM-uri.

e Examinarea impactului mediilor turbulente asupra prevalentei si consecintelor factorilor
psihosomatici in IMM-urile din tarile in curs de dezvoltare.

e Sintetizarea rezultatelor pentru a oferi recomandari practice pentru IMM-uri, decidenti politici si
alti stakeholderi pentru a aborda factorii psihosomatici n mediul de munca.

Intrebarile de cercetare care ghideaza acest studiu sunt:

e Care este prevalenta factorilor psihosomatici in IMM-urile care opereaza in medii turbulente din
tarile 1n curs de dezvoltare?

e Cum afecteaza factorii psihosomatici bunastarea angajatilor, satisfactia in munca si productivitatea
n aceste IMM-uri?
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e Ce strategii organizationale pot aborda factorii psihosomatici si pot imbunatati comportamentul
organizational in IMM-urile din tarile in curs de dezvoltare?

Domeniul acestui studiu este limitat la IMM-urile care opereaza in anumite tari in curs de dezvoltare.
Rezultatele ar putea fi necesar sa fie mai generalizabile pentru IMM-urile din tarile dezvoltate sau pentru
alte organizatii. In plus, studiul se concentreazi pe factorii psihosomatici in comportamentul organizational,
care reprezintd doar un aspect al relatiei complexe dintre bundstarea angajatilor si performanta
organizationald. Alti factori, cum ar fi cultura organizationala, leadershipul si practicile de resurse umane,
pot juca, de asemenea, un rol in modelarea experientelor angajatilor la locul de munca. In ciuda acestor
limitari, studiul isi propune si ofere informatii valoroase despre rolul factorilor psihosomatici in
comportamentul organizational, in special in contextul IMM-urilor din tarile in curs de dezvoltare care se
confruntd cu medii turbulente.

Revizuirea literaturii

Factorii psihosomatici se refera la interactiunea dintre procesele psihologice si manifestarile
fiziologice, rezultand adesea in simptome fizice cauzate sau exacerbate de factori mintali sau emotionali
(Lipowski, 1988). Acesti factori pot avea implicatii semnificative pentru sandtatea si bunastarea generala a
indivizilor si pentru capacitatea lor de a functiona eficient la locul de munca (Meadows et al., 2019).

Comportamentul organizational studiazd comportamentul uman 1n cadrul organizatiilor,
concentrandu-se pe factori individuali, de grup si la nivel organizational care influenteaza performanta,
satisfactia in munca si bunastarea (Robbins & Judge, 2018). in IMM-uri, comportamentul organizational
este esential din cauza resurselor adesea limitate, dependenta de capitalul uman si necesitatea de flexibilitate
si adaptabilitate pentru a depasi provocarile (Ayyagari et al., 2011).

Mediile turbulente sunt caracterizate prin schimbari rapide si imprevizibile, crednd provocari
semnificative pentru organizatii, in special pentru IMM-uri (Meadows et al., 2019). Aceste provocari pot
include cresterea competitiei, fluctuatiile pietei, progresele tehnologice si instabilitatea politica, toate
acestea putand exacerba dificultitile cu care se confruntd IMM-urile in térile in curs de dezvoltare (Beck et
al., 2005). Ca rezultat, IMM-urile care functioneazd in medii turbulente pot experimenta un stres si o
incertitudine crescute, care pot afecta negativ bundstarea angajatilor si performanta organizationald
(Meadows et al., 2019).

Factorii psihosomatici pot influenta semnificativ comportamentul organizational al IMM-urilor, Tn
special in ceea ce priveste bundstarea angajatilor, satisfactia in munca si productivitatea (Meadows et al.,
2019). Niveluri ridicate de stres si simptomele psihosomatice rezultate pot duce la cresterea absenteismului,
reducerea performantei la locul de munci si scaderea satisfactiei in munca (Goetzel et al., 2004). in plus,
angajatii care experimenteaza simptome psihosomatice pot fi mai susceptibili la epuizare si la reducerea
angajamentului organizational (Maslach et al., 2001).

Tn literatura au fost identificate mai multe strategii pentru abordarea factorilor psihosomatici in
organizatii, inclusiv in IMM-uri. Aceste strategii includ implementarea de programe de asistentd pentru
angajati, oferirea de ateliere de gestionare a stresului, oferirea de aranjamente flexibile de munca si
promovarea unei culturi organizationale de sprijin (Quick et al., 1997). In plus, promovarea comunicarii
deschise, incurajarea implicarii angajatilor si oferirea de oportunitati pentru dezvoltare profesionala pot
atenua mai departe efectele daunatoare ale factorilor psihosomatici Tn mediul de munca (Robbins & Judge,
2018).

In ciuda volumului in crestere a lucrarilor stiintifice privind factorii psihosomatici si comportamentul
organizational, existd incd un gol in intelegerea provocarilor specifice cu care se confrunta IMM-urile Tn
tarile in curs de dezvoltare si impactul factorilor psihosomatici asupra angajatilor lor. Prin urmare, este
necesara o cercetare suplimentara pentru a explora contextul unic al IMM-urilor care functioneaza in medii
turbulente 1n tarile in curs de dezvoltare si pentru a identifica strategii eficiente de abordare a factorilor
psihosomatici.

Metodologie

Pentru designul cercetarii acestui studiu a fost aleasa o revizuire sistematica a literaturii pentru a oferi
o privire de ansamblu cuprinzitoare si impartiald asupra literaturii existente despre factorii psihosomatici
si comportamentul organizational In IMM-urile care functioneaza in medii turbulente in tarile in curs de
dezvoltare (Grant & Booth, 2009).

Criteriile de includere pentru revizuirea literaturii au fost urmatoarele:
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Articole stiintifice peer-review in limba engleza;
Focalizate pe IMM-uri care functioneaza in tarile in curs de dezvoltare;
Abordand factorii psihosomatici si impactul lor asupra comportamentului organizational;
Publicate intre 2000 si 2023.
Criteriile de excludere au fost urmatoarele:
e Avrticole care nu sunt peer-review;
e Articole care nu se concentreazd pe IMM-uri in tarile in curs de dezvoltare sau care nu abordeaza
factorii psihosomatici;
e Articole publicate Tnainte de 2000.

O cautare sistematica a bazelor de date electronice, inclusiv Scopus, Web of Science, PsycINFO si
Business Source Premier, a folosit cuvinte cheie si termeni de cautare legati de factorii psihosomatici,
comportamentul organizational, IMM-uri si tarile in curs de dezvoltare. Listele de referinte ale articolelor
relevante au fost, de asemenea, cautate manual pentru studii suplimentare.

Extragerea datelor a implicat Tnregistrarea informatiilor cheie din fiecare articol inclus, cum ar fi
autorul (autorii), anul publicarii, designul studiului, dimensiunea esantionului, setarea, principalele
constatari si implicatii pentru IMM-uri. Datele extrase au fost apoi sintetizate folosind o abordare narativa
pentru a identifica teme si modele comune 1n literatura si orice discrepante sau lacune de cunoastere (Grant
& Booth, 2009).

Calitatea studiilor incluse a fost evaluatd folosind Instrumentul de Evaluare a Metodelor Mixte
(MMAT; Hong et al., 2018), care evalueaza calitatea metodologica a studiilor calitative, cantitative si de
metode mixte. Fiecare studiu a fost evaluat pe baza criteriilor MMAT, iar orice posibile prejudecati sau
limitari au fost notate.

Rezultate

Literatura releva ca factorii psihosomatici sunt prevalenti in IMM-uri, Tn special Tn cele care
functioneaza in medii turbulente din térile in curs de dezvoltare (Meadows et al., 2019). Angajatii din aceste
organizatii pot simti niveluri ridicate de stres si anxietate din cauza diverselor factori, cum ar fi instabilitatea
economica, incertitudinea politica si resursele limitate (Beck et al., 2005). Acest stres intensificat poate
dezvolta sau exacerba simptomele psihosomatice, afectand negativ bunastarea si productivitatea angajatilor
(Goetzel et al., 2004).

Factorii psihosomatici pot afecta semnificativ bundstarea si productivitatea angajatilor in IMM-uri
(Meadows et al., 2019). De exemplu, nivelurile ridicate de stres si simptomele psihosomatice pot creste
absenteismul, pot reduce performanta la locul de munca si pot diminua satisfactia in munca (Goetzel et al.,
2004). In plus, angajatii care prezintd simptome psihosomatice pot fi mai susceptibili la epuizare si la
reducerea angajamentului organizational (Maslach et al., 2001). Acest lucru, la randul sau, poate duce la o
scadere a performantei organizationale generale si poate impiedica capacitatea IMM-urilor de a prospera
Tn medii turbulente (Meadows et al., 2019).

Recenzia literaturii identificd mai multe strategii pe care IMM-urile le pot adopta pentru a aborda
factorii psihosomatici si pentru a imbunatati bundstarea si productivitatea angajatilor (Quick et al., 1997).
Aceste strategii includ implementarea programelor de asistentd pentru angajati, furnizarea de ateliere de
gestionare a stresului, oferirea de aranjamente de munca flexibile si promovarea unei culturi organizationale
de sprijin. In plus, promovarea comunicirii deschise, incurajarea angajamentului angajatilor si oferirea de
oportunitati pentru dezvoltare profesionald pot atenua mai departe efectele daunatoare ale factorilor
psihosomatici in mediul de munca (Robbins & Judge, 2018).

Exista cercetari limitate care compara experientele IMM-urilor din diferite tari in curs de dezvoltare
in ceea ce priveste factorii psihosomatici si comportamentul organizational. Cu toate acestea, literatura
existenta sugereaza ca prevalenta si impactul factorilor psihosomatici pot varia in functie de factori precum
normele culturale, conditiile economice si stabilitatea politica (Meadows et al., 2019). Prin urmare, este
necesara o cercetare suplimentard pentru a explora aceste diferente si pentru a identifica strategii specifice
contextului pentru abordarea factorilor psihosomatici in IMM-urile care functioneaza in diferite tari in curs
de dezvoltare.

Discutii
Revizuirea sistematica a literaturii a dezvaluit ca factorii psihosomatici sunt prevalenti in IMM-uri,
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in special 1n cele care functioneaza in medii turbulente din tarile in curs de dezvoltare (Meadows et al.,
2019). Acesti factori pot avea un impact negativ asupra bunastarii angajatilor, productivitatii si
performantei organizationale (Goetzel et al., 2004). Aceste constatiri subliniazd importanta abordarii
factorilor psihosomatici in IMM-uri pentru a imbunatati bunastarea angajatilor, satisfactia in munca si
succesul organizational (Quick et al., 1997).

Aceastd studiu contribuie la literatura privind factorii psihosomatici si comportamentul
organizational in IMM-uri prin sintetizarea starii actuale a cunoasterii si identificarea lacunelor pentru
cercetarea viitoare. Revizuirea sistematica evidentiaza, de asemenea, necesitatea de a examina contextul
specific al IMM-urilor in tarile in curs de dezvoltare si rolul factorilor culturali, economici si politici in
modelarea prevalentei si impactului factorilor psihosomatici Tn aceste contexte (Meadows et al., 2019).

Pe baza revizuirii literaturii, propunem mai multe recomandari practice pentru IMM-uri,
responsabilii cu elaborarea politicilor si alti actori interesati pentru a aborda factorii psihosomatici i a
imbunatati bundstarea si productivitatea angajatilor:

e IMM-urile ar trebui sa implementeze programe de asistentd pentru angajati si si ofere ateliere de
gestionare a stresului pentru a ajuta angajatii sa faca fata factorilor psihosomatici (Quick et al.,
1997).

e IMM-urile ar trebui sd promoveze o culturd organizationald de sustinere care incurajeaza
comunicarea deschisa, implicarea angajatilor si oferd oportunitati pentru dezvoltare profesionala
(Robbins & Judge, 2018).

e Responsabilii cu elaborarea politicilor ar trebui sa ia in considerare dezvoltarea si implementarea
de politici si reglementari care sa sprijine IMM-urile in crearea unui mediu de munca sanatos si in
abordarea factorilor psihosomatici, cum ar fi stimulente financiare pentru initiative de sanatate
mintala sau ghiduri pentru programe de bunastare la locul de munca.

e Cercetitorii si practicienii ar trebui sd colaboreze pentru a dezvolta interventii si strategii bazate pe
dovezi, adaptate la nevoile si provocarile specifice ale IMM-urilor din diferite tari in curs de
dezvoltare.

Principala limitare a acestui studiu este dependenta de o revizuire a literaturii, care poate fi supusa
unui bias de publicare si altor limitari metodologice. Cercetarile viitoare ar trebui sa ia in considerare
colectarea de date primare, cum ar fi sondaje sau interviuri, pentru a obtine o intelegere mai profunda a
experientelor si perspectivelor angajatilor din IMM-uri in tarile in curs de dezvoltare. In plus, este necesara
o cercetare suplimentara pentru a explora contextul specific al IMM-urilor din diferite tari in curs de
dezvoltare si pentru a identifica strategii specifice contextului pentru abordarea factorilor psihosomatici.

Concluzie

Aceasta revizuire sistematica a literaturii evidentiaza importanta factorilor psihosomatici 1n IMM-
uri, in special cele care activeaza in medii turbulente din tdrile in curs de dezvoltare. Constatarile
demonstreaza ca factorii psihosomatici pot avea un impact negativ asupra bunastarii si productivitatii
angajatilor, afectand performanta organizationala in ansamblu. Implementand interventii si strategii tintite,
cum ar fi programe de asistentd pentru angajati, ateliere de gestionare a stresului si cultivand o cultura
organizationald de sustinere, IMM-urile pot atenua efectele daunatoare ale factorilor psihosomatici si
promova bundstarea angajatilor.

Cercetarile viitoare ar trebui sa se concentreze pe colectarea de date primare pentru a obtine intelesuri
mai profunde despre experientele angajatilor din IMM-uri in tarile In curs de dezvoltare si pentru a explora
strategii specifice contextului pentru abordarea factorilor psihosomatici in aceste setiri. in plus, colaborarea
dintre cercetatori, practicieni si responsabili politici este cruciala pentru dezvoltarea de interventii si politici
bazate pe dovezi care sprijina IMM-urile in gestionarea factorilor psihosomatici si promovarea unor medii
de lucru sanatoase.
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Rezumat: Conceptul de coping este un concept important, cuvdantul fiind unul mai degraba
colocvial decdt unul stiintific. Cercetarea isi propune sa studieze diferentele intre copingul cognitiv
emotional si comportamental intre categorii de varsta ale adultului. Lotul de subiecti este format din 260
de adulti, populatie non — clinica din Romdnia, cu vdrsta intre 22 — 65 ani. In urma studiului diferentei
intre adultul tandar (22 — 29 ani) si adultul de virstd medie ( 30 — 65 ani) prin intermediul testului T pentru
esantioane independente, pentru variantele egale asumate pragul de semnificatie este de p = 0,01 — 0,05,
valoarea lui t = 1,91 - 3,07, asadar existd mecanisme de coping atdt cognitiv emotionale cdt si
comportamentale care difera semnificativ intre cele doud grupuri comparate: mecanisme de coping
cognitiv emotionale pentru adultul tdnar (acceptarea, ruminarea, refocalizarea pozitivd, catastrofarea) §i
mecanisme de coping comportamentale pentru adultul de varsta medie (actiunea asertivd, actiunea
instrumentald, actiunea independenta, agresivitatea).

Cuvinte-cheie: coping, adult, evolutie, transformare.

Abstract: The concept of coping is an important concept, the word being a colloquial one rather
than a scientific one. The research aims to study the differences between cognitive emotional and
behavioral coping between age categories of the adult. The group of subjects consists of 260 adults, non-
clinical population from Romania, aged between 22-65 years. Following the study of the difference between
the young adult (22 — 29 years) and the middle-aged adult (30 — 65 years) by means of the T-test for
independent samples, for equal variances assumed the threshold of significance is p = 0.01 — 0.05, the
value of t = 1.91 - 3.07, so there are both cognitive-emotional and behavioral coping mechanisms that
differ significantly between the two compared groups: cognitive-emotional coping mechanisms for the
young adult (acceptance, rumination, positive refocusing, catastrophizing ) and behavioral coping
mechanisms for the middle-aged adult (assertive action, instrumental action, independent action,
aggression).

Keywords: coping, adulthood, evolution, transformation.

Introducere

Tntr-un nivel general, coping-ul se bazeazi, se concentreazi pe modul in care indivizii detecteaza,
apreciaza, reactioneaza si fac fatd cerintelor afective, factorilor de stres si obstacolelor pe care le Intampina
in viata lor de zi cu zi. Coping-ul descrie unul dintre procesele care mediaza intre adversitate si adaptare si
se distinge prin concentrarea asupra stresului real. Coping-ul a reprezentat un fenomen conceptualizat, care
combind fiziologia stresului si temperamentului si implicd coordonarea emotiei, comportamentului,
atentiei, motivatiei si cunoasterii. Atributele individuale, relatiile si contextele sociale influenteazd modul
n care coping-ul se desfasoara. Acesta face parte dintr-un proces care reflecta si contribuie la dezvoltarea
sanatatii si reducerea pana la vindecare a tulburérilor, fiind de fapt un proces de adaptare (Skinner, Zimmer-
Gembeck, 2016).

Memoria unui eveniment stresant sau traumatic poate provoca in continuare soc. Acest simt al
excitarii emotionante alarmante se poate datora partial unei nepotriviri intre perceptiile traumatice si
asteptarile anterioare. Multi indivizi se tem extrem de mult de posibilitatea repetarii traumei si astfel
si pentru Intarirea Increderii In sine. Expunerea poate implica fie evocarea memoriei, fie situatii reale. Cu
toate acestea, atunci cand li se cere sd evoce amintiri, indivizii pot fi tematori pentru cad se asteaptd ca o
astfel de repetare sa duca la retraumatizare. Rezultatul dorit este nu pentru a reexperimenta teama, frica, Ci
mai degraba pentru a scadea intensitatea i negativitatea excitarii afective. Obiectivele sunt desensibilizarea,
o reducere a suprageneralizarii si o progresie de la teama la calm (Horowitz. M J., 2003).
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Coping-ul este un sistem care cuprinde tranzactii cu mediile sociale si fizice (consecintele coping-
ului nu se limiteaza la rezolvarea episoadelor stresante, ci se acumuleaza in sanitatea, dezvoltarea si
supravietuirea indivizilor, a relatiilor si a grupurilor), integrand specii bazate pe evolutia stresului fiziologic.
Mai mult, implica faptul cad modalitatile pe care le foloseste individul de a face fata nu sunt doar cateva
metode pe care acesta le foloseste in vremuri de necaz. De asemenea, acesta poate fi atat pozitiv, cat si
negativ, in functie de adaptabilitatea sau dezadaptabilitatea in influenta actiunilor a emotiilor, aprecierilor
si motivatiilor (Skinner, Zimmer-Gembeck, 2016).

Este oferit de acele schimbari cognitive si comportamentale care apar la nivelul individului in urma
unor nevoi de a organiza solicitarile interne si externe, care sunt de fapt percepute ca depasind potentialul
si resursele actuale. Are doua roluri majore si acelea sunt: de reglare emotionald (coping centrat pe emotie)
si de reducere a distresului produs de o relatie nesanatoasa dintre mediu si om (Vaida, Bota, 2020).

Deoarece scopul sau este de a detecta si de a raspunde la pericol, un sistem de coping are nevoie de
mai multe capacitati. Trebuie sd monitorizeze si sd detecteze amenintarile si problemele si sd asigure
informatii clare si exacte, trebuie sa calibreze raspunsurile la problemele reale, trebuie sd-si mentind
organizarea internd (calmul), astfel incat sd aiba acces deplin la informatii exacte despre stéri si resurse
interne. Sistemul de coping are nevoie de capacitatea de a actiona impreuna cu conditiile externe si interne,
adica autodisciplina, indemanarea si vointa de a face ceea ce este necesar in tratarea factorilor de stres, are
nevoie de capacitatea de acces si de resurse suplimentare, atat sociale, cat si materiale, atunci cand propriile
resurse sunt coplesite. Apoi, are nevoie de capacitatea de a se adapta flexibil, sistemul trebuie sa-si
aminteasca si sd invete din tranzactiile stresante din trecut, pentru a actiona mai eficient in circumstantele
actuale si, de asemenea, pentru a anticipa si preveni probleme in viitor (Skinner, Zimmer-Gembeck, 2016).

Conceptul de coping este un concept important in psihologie, cuvantul fiind unul mai degraba
colocvial decat unul stiintific. In modelul psihologic al Ego-ului, coping-ul este definit ca abordare a
gandurilor si actelor realiste si flexibile care rezolva probleme si reduce stresul. Desi comportamentul nu
este ignorat, este tratat ca fiind mai putin important decat cunoasterea. Conceptualizarile trasaturilor si
masurile de abordare sunt subestimate de complexitatea si variabilitatea eforturilor reale de coping i indica
faptul cé a face fata unor situatii reprezinta un ,,amalgam complex de ganduri si comportamente” (Lazarus,
Folkman, 1984, pag 121).

Stresul vine sub o varietate de forme, de la simptome comportamentale, la fizice, simptome ale
rezultatelor sanatatii (nu numai sanatatea mintald, ci si ca factor de risc intr-o serie de conditii fizice). Cand
presiunea depaseste capacitatea individului de a face fata, primele simptome sunt comportamentale
(pierderea simtului umorului, iritabilitate constantd cu oamenii, oboseald constantd, manie suprimata,
dificultati de luare a deciziilor, dificultati de concentrare), urmand afisarea fizicd a simptomelor (insomnie,
lipsa poftei de mancare sau pofta excesiva de mancare, dureri de cap, greata, indigestie frecventa sau arsuri
la stomac, dureri nespecifice). Daca sursele originale care stau la baza stresului persista, iar strategiile de
adaptare ale unui individ nu functioneaza eficient, se pot transforma in factori de risc pentru o serie de boli
(depresie, anxietate, boli de inima, sindrom de oboseala cronica, sistem imunitar tulburat). Stresul este ceva
ce un individ nu poate evita. Cu toate acestea, poate limita impactul lui prin introducerea tehnicilor de
gestionare a acestuia (Claridge, Cooper, 2014).

Tn psihotraumatologie se diferentiazi urmatoarele mecanisme de aparare si de coping dependente
de personalitate: coping-ul instrumental, coping-ul expresiv, restructurarea cognitiva (poate fi pozitiva sau
negativa) si coping capabil de rezistenta (Fischer, Riedesser, 2001).

Asadar, ideea de baza este ca coping-ul, desi manifestat la nivelul actiunii individuale, este produsul
unui sistem pe mai multe niveluri, inclusiv subsistemele (fiziologice, neurologice, emotionale, atentionale,
cognitive, motivationale) care dau nagtere copingului si contextelor sociale relationale si culturale in care
este incorporat. Procesele de coping pot functiona pe mai multe niveluri si scale de timp. Coping-ul
functioneaza ca un proces de adaptare ca parte a rezistentei pe scara timpului de dezvoltare, functioneaza
ca un proces episodic intre zile si luni si functioneaza in timp real ca un proces de reglementare interactiv
(Skinner, Zimmer-Gembeck, 2016).

Prezentul studiu asupra mecanismelor de coping de la varsta adulta isi aduce contributia prin
noutatea abordarii, in sensul in care la momentul actual evolutia mecanismelor de coping la varsta adulta,
in cadrul acestei nise de dezvoltare (22 — 65 de ani) este insuficient studiata.

Ipoteza prezentei cercetéri este: presupunem ca existd o diferentd intre mecanismele de coping
cognitiv -emotional si comportamental ale adultului tanar (22 — 29 ani) si ale adultului de varsta medie (30
— 65 ani).
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Obiectivele ipotezei:
- studiul diferentelor intre copingul cognitiv emotional si comportamental intre categorii de vérsta ale
adultului;
- identificarea copingului manifest pentru fiecare categorie de varsta adulta (tanar si mediu).

Metodologia cercetarii

Instrumentele utilizate pentru prezenta cercetare: au fost folosite chestionarele CERQ (coping
cognitiv - emotional) si SACS (coping comportamental).

Chestionarul de coping cognitiv-emotional (CERQ): méasoara frecventa cu care persoana aplica
strategiile, In general, in situatii negative de viatd. De reguld, un scor mic indica faptul cd acea persoana
utilizeaza o anumita strategie mai rar, in timp ce un scor mare indica faptul ca persoana utilizeaza frecvent
respectiva strategie. Utilitatea unei strategii anume de a face fata evenimentelor negative se judeca in functie
de circumstante, de context §i de natura problemei. Totusi, putem spune ca utilizarea in mod excesiv a
oricdrei strategii poate indica prezenta anumitor probleme emotionale — autoculpabilizare, acceptare,
ruminare, refocalizare pozitiva, refocalizare pe planificare, reevaluare pozitiva, punerea in perspectiva,
catastrofarea, culpabilizarea celorlalti

Chestionarul de abordare strategicd a copingului (SACS): evalueazd cum reactioneaza
comportamental oamenii atunci cand se confrunti cu o problemi/situatie stresanti. in continuare sunt
prezentate noud moduri diferite de a face fata situatiilor stresante (strategii de coping): actiune asertiva,
relationare sociald, cdutarea suportului social, actiune prudentd, actiune instinctiva, evitare, actiune
indirectd, actiune antisociald, actiune agresiva.

Rezultate
Sunt calculati indicatorii statistici de grup, pentru fiecare dintre mecanismele de coping, respectiv
media, abaterea standard si eroarea standard a mediei, astfel cum reiese din tabelul 1:

Observam cd mediile intre cele doua grupuri sunt diferite, iar pentru a stabili daci diferentele dintre
mediile obtinute pentru adultul tandr (22 — 29 ani) si adultul de varsta medie (30 — 65 ani) sunt
semnificative din punct de vedere statistic, am aplicat testul T pentru esantioane independente (barbati —
femei) -tabelul 18. Rezultatele ne indica faptul ca exista diferente semnificative statistic in ceea ce priveste
mecanismele de coping in functie de nivelul de varsta adulta, existdnd anumite mecanisme de coping care
presupun variabilitate de-a lungul perioadei adulte, dupa cum se poate observa din tabelul 2:
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Tabelul 1 - Statistica de grup

Varsta_
adulta [N Media Abaterea standard |Eroarea standard a mediei
CERQ_AU 1 152 10,3816  |2,31017 0,18738
2 108 9,8889 2,56261 0,24659
CERQ_ACC 1 152 13,2171  |3,05776 0,24802
2 108 12,1852  |2,98328 0,28707
CERQ RU 1 152 12,8158 |3,67274 0,29790
2 108 11,4167  [3,56548 0,34309
CERQ _REF POz 1 152 12,0592  [3,50068 0,28394
2 108 13,3704  [3,23703 0,31148
CERQ REF PL 1 152 17,1250  [2,01751 0,16364
2 108 16,8426  |2,42326 0,23318
CERQ_REEV_POZ 1 152 17,5263 2,22254 0,18027
2 108 17,3889  [2,17820 0,20960
CERQ_PERSP 1 152 12,2434  [3,60095 0,29208
2 108 12,8426  |3,25020 0,31275
CERQ_CAT 1 152 5,5526 1,59797 0,12961
2 108 6,0648 2,70435 0,26023
CERQ_CULP 1 152 6,9013 1,94548 0,15780
2 108 7,0648 1,59598 0,15357
SACS ACT AS 1 152 36,9868  |3,44875 0,27973
2 108 36,1481  |3,49583 0,33639
SACS_REL 1 152 16,7632  |2,86504 0,23239
2 108 17,0926  |2,87931 0,27706
SACS SUPORT 1 152 19,2303  |4,33448 0,35157
2 108 18,3148  |4,49641 0,43267
SACS ACT PR 1 152 17,9408 |2,57403 0,20878
2 108 17,8333  |2,54859 0,24524
SACS _ACT_INST 1 152 16,2237  |2,99491 0,24292
R 2 108 16,9722  |2,77660 0,26718
SACS EV 1 152 12,1118  |3,12128 0,25317
2 108 12,3519  [3,28211 0,31582
SACS ACT IND 1 152 7,5263 2,64937 0,21489
2 108 8,1574 2,36865 0,22792
SACS_ANTI 1 152 9,8618 2,92296 0,23708
2 108 10,1204  |2,55305 0,24567
SACS _AGR 1 152 11,5724  |2,65350 0,21523
2 108 12,2685  |2,00749 0,19317

1= adultul tandr (22 — 29 ani)

2 = adultul de varsta medie (30 — 65 ani)
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Tabelul 2 — Testul T pentru esantioane independente comparatie coping nivel varsta adulta

Testul
Levene
pentru
egalitatea
variantei  |Testul T pentru egalitatea mediilor
Sig. 95% intervalul de
(2- Eroarea [incredere al diferentei
tailed [Diferenta |standard a
F Sig. |t df ) mediilor [diferentei [Inferior |Superior
CERQ_AU Variantele
egale 0,445]0,506(1,619(258 0,107]0,49269 (0,30431 (-0,10656|1,09194
asumate
Variantele
egale 1,591(215,363 |0,113]0,49269 (0,30970 [-0,11775|1,10313
neasumate
CERQ_ACC Variantele
egale 0,007]0,932(2,709(258 0,007|1,03192 (0,38096 [0,28173 |1,78211
asumate
Variantele
egale 2,7201233,978 |0,007(1,03192 |0,37937 |0,28451 (1,77933
neasumate
CERQ_RU Variantele
egale 0,022|0,882(3,064(258 0,002|1,39912 (0,45666 |[0,49986 |2,29839
asumate
Variantele
egale 3,0791234,648 |0,002(1,39912 ]0,45437 (0,50396 (2,29429
neasumate
CERQ_REF _ Variantele )
POz egale 0,356]0,551 3070 258 0,002|-1,31116 (0,42711 |-2,15223}-0,47009
asumate :
Variantele )
egale 3111 240,860 |0,002|-1,31116 |0,42148 |-2,14142(-0,48090
neasumate :
CERQ_REF_ Variantele
PL egale 2,001]0,158(1,022(258 0,308]0,28241 (0,27623 |-0,26154/|0,82636
asumate
Variantele
egale 0,991)203,392 |0,323(0,28241 |0,28487 |-0,27927(0,84408
neasumate
CERQ_REE Variantele
V_POZ egale 0,2090,648(0,495(258 0,621)0,13743 (0,27741 |-0,40884/0,68370
asumate
Variantele
egale 0,497|233,367 |0,620(0,13743 |0,27646 |-0,40725(0,68210
neasumate
CERQ_PER Variantele )
SP egale 2,780]0,097 1376 258 0,170]-0,59917 (0,43542 |-1,45659|0,25825
asumate ’
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Variantele
egale
neasumate

1,400

243,684

0,163

-0,59917

0,42793

-1,44208

0,24373

CERQ_CAT

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

5,719

0,017

1,913

1,762

258

159,709

0,057

0,080

-0,51218

-0,51218

0,26779

0,29072

-1,03951

-1,08633

0,01514

0,06196

CERQ_CUL
P

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

10,90

0,001

0,718

0,743

258

252,649

0,473

0,458

-0,16350

-0,16350

0,22763

0,22019

-0,61175

-0,59715

0,28475

0,27015

SACS_ACT_
AS

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

0,012

0,912

1,921

1,917

258

228,667

0,056

0,056

0,83869

0,83869

0,43649

0,43750

-0,02085

-0,02335

1,69823

1,70074

SACS_REL

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

0,106

0,745

0,912

0,911

258

229,884

0,363

0,363

-0,32943

-0,32943

0,36131

0,36162

-1,04093

-1,04194

0,38206

0,38307

SACS_SUP
ORT

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

0,002

0,962

1,652

1,642

258

225,334

0,100

0,102

0,91545

0,91545

0,55404

0,55750

-0,17556

-0,18313

2,00646

2,01403

SACS_ACT_
PR

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

0,281

0,596

0,333

0,334

258

231,965

0,739

0,739

0,10746

0,10746

0,32262

0,32207

-0,52784

-0,52711

0,74275

0,74202

SACS_ACT._
INSTR

Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

0,294

0,588

2,046

2,073

258

240,544

0,042

0,039

-0,74854

-0,74854

0,36577

0,36110

-1,46880

-1,45986

-0,02827

-0,03721

SACS_EV

Variantele
egale
asumate

0,815

0,367

0,598

258

0,550

174

-0,24001

0,40133

-1,03031

0,55029
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Variantele
egale
neasumate

0,593

223,347

0,554(-0,24001 |0,40477

-1,03766|0,55764

SACS_ACT_ Variantele
IND egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

2,730/0,100 258

1,977

2,015

244,741

0,049(-0,63109 |0,31925

0,045(-0,63109 |0,31325

-1,25975|-0,00243

-1,24811}-0,01407

SACS_ANTI Variantele
egale
asumate

Variantele
egale
neasumate

1,481]0,225 258

0,740

0,757

247,186

0,460(-0,25853 |0,34930

0,450(-0,25853 |0,34141

-0,94637(0,42932

-0,93097(0,41392

SACS_AGR Variantele
egale

asumate

Variantele
egale
neasumate

2,619/0,107 258

2,298

2,407

256,955

0,022(-0,69615 |0,30289

0,017(-0,69615 |0,28920

-1,29259|-0,09971

-1,26566(-0,12664

Se poate observa faptul ca pentru variantele egale asumate pragul de semnificatie este de p = 0,01
— 0,05, valoarea lui t = 1,91 - 3,07, care conduc catre constatarea ca existd mecanisme de coping atat
cognitiv emotionale cat si comportamentale care diferd semnificativ intre cele doud grupuri comparate:
mecanisme de coping cognitiv emotionale (acceptarea, ruminarea, refocalizarea pozitiva, catastrofarea) si
mecanisme de coping comportamentale ( actiunea asertivd, actiunea instrumentald, actiunea independenta,

agresivitatea).

Raportandu-ne la tabelul nr 1 (mediile celor doud grupuri), putem constata ca pentru cele patru
mecanisme de coping cognitive emotionale si cele patru mecanisme de coping comportamentale pentru
care s-au inregistrat diferente intre medii semnificative statistic, mediile sunt mai ridicate pentru un anumit
grup (adult tanar sau adult mediu), centralizate prin urméatorul tabel:

Tabelul 3 - Manifestarea mecanismelor de coping in functie de nivelul de varsta

CERQ Media grupului mai SACS Media grupului mai
ridicata ridicata

Acceptare 1 Actiune asertiva 1

Ruminare 1 Actiune instinctiva 2

Refocalizare pozitiva 2 Actiune indirecta 2

Categorizare 2 Agresivitate 2

1= adultul tanir (22 — 29 ani)

2 = adultul de varstad medie (30 — 65 ani)
Astfel, pentru adultul tanar (22 — 29 ani) mecanismele de coping care sunt specifice in raport cu

adultul de varstd medie sunt acceptarea, ruminarea, asertivitatea, iar pentru adultul de varstd medie (30 —

65 ani) refocalizare pozitiva, categorizare, agresivitate, actiune instinctiva si actiune indirecta.
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Discutii

Avand in vedere ca existd mecanisme de coping pentru care s-au inregistrat diferente semnificative
intre mediile celor doud esantioane independente (adult tanar si adult de varstd medie), concluziondm ca
ipoteza studiului este confirmatd. Rezultatele pot fi generalizate atat pentru femei cat si pentru barbati,
deoarece esantionul cuprinde proportii egale din ambele categorii de gen ( 130 de barbati si 130 de femei).

Rezultatele prezentei cercetari aduc o orientare catre crearea si implementarea unor strategii de
asistentd psihologica pentru dezvoltarea personald a adultului, avand in vedere cid prin intermediul
neuroplasticitatii mecanismele de coping disfunctionale pentru adultul tanar sau cel de varsta medie pot fi
deconditionate si stimulata formarea unor mecanisme de coping noi, adaptative.

Cercetarile viitoare ar putea sd scoatd in evidentd diferenta dintre copingul adultului si cel al
adolescentului, dar si al adultului din perioada batranetii prin intermediul studiilor longitudinale, tocmai
pentru a surprinde dinamica de dezvoltare si modificare a mecanismelor de coping de-a lungul vietii.

Concluzii

O parte dintre mecanismele de coping raman constante pe parcursul varstei adulte (pana la 65 de
ani): mecanisme de coping cognitiv — emotional: autoculpabilizare, refocalizare pe planificare, reevaluare
pozitiva, punerea in perspectiva, culpabilizarea celorlalti; mecanisme de coping comportamental (abordare
strategicd a copingului): relationare sociald, cautarea suportului social, actiune prudentd, evitare, actiune
antisociala.

O parte dintre mecanismele de coping se pot modifica pe parcursul varstei adulte, dupa cum
urmeaza: pentru adultul tandr (22 — 29 ani) mecanismele de coping: acceptarea, ruminarea si asertivitatea;
pentru adultul de varsta medie (30 — 65 ani) mecanismele de coping: refocalizarea pozitiva, categorizarea,
actiunea instinctiva, actiunea indirecta si agresivitatea.

Putem concluziona deci ca odatd cu maturizarea biologica si psihoemotionald a individului sunt
antrenate si manifestate mecanisme de coping diferite, care apartin nisei de varstd la de la momentul
respectiv.
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Rezumat: Cunoasterea profilului psihologic al candidatului pentru admiterea in scolile M.A.1. este
extrem de importanta in procesul de recrutare si selectie a personalului. Studiul de fata isi propune sa
creioneze si sa compare profilele psihologice ale candidatilor din Romania si Republica Moldova, pentru
a surprinde diferente sau asemanari aptitudinale si de personalitate la acestia. Cercetarea vizeazd un
esantion de 110 candidati inscrisi la concursul pentru admiterea in scolile M. A.I.. Rezultatele evidentiaza
caracteristici psihologice comune subiectilor celor doua nationalitati (sociabilitatea, activismul,
inteligenta). Diferente se Inregistreazd la rezultatele candidatilor moldoveni in privinta anxietdtii,
impulsivitatii si agresivitatii, insa doar comparativ cu cele ale candidatilor romdni, acestea nefiind
caracteristici dominante ale profilului psihologic al acestora.

Cuvinte-cheie: profil psihologic, selectie de personal, politisti, nationalitate.

Abstract: Knowing the psychological profile of the candidate for admission to M.A.l. schools it is
extremely important in the process of recruitment and selection of personnel. The present study aims to
draw up and compare the psychological profiles of the candidates from Romania and Republic of Moldova,
in order to capture differences or similarities in their skills and personality. The research concerns a
sample of 110 candidates registered for the competition for admission to M.A.l. schools. The results
highlight common psychological characteristics of the subjects of the two nationalities (sociability,
activism, intelligence). Differences are registered in the results of the Moldovan candidates regarding
anxiety, impulsivity and aggressiveness, but only compared to those of the Romanian candidates, as these
are not dominant characteristics of their psychological profile.

Keywords: psychological profile, personnel selection, policemen, nationality.

Introducere

Tn prezent, atat Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, cat si din Romania se confrunta
cu contexte politice, economice, sociale, care genereaza diverse provocdari in domeniul recrutarii si selectiei
de personal calificat si motivat.

Potrivit legislatiei In vigoare specifice fiecarui stat mentionat mai sus, pentru a obtine o functie de
functionar public cu statut special este nevoie inclusiv de a se plia personalitatea/inteligenta candidatului
cu functia la care tinde sd acceda.

Incepand cu anii 1980, psihologia personalititii a inceput o renastere profunda si a devenit acum un
domeniu extraordinar de divers si stimulant intelectual [1]. Cu toate acestea, doar pentru ca un domeniu de
cercetare este vibrant nu inseamna ca este practic sau util — ar trebui sa aratdm ca trasaturile de personalitate
prezic rezultate importante ale vietii, cum ar fi sdnatatea si longevitatea, succesul conjugal si rezultatele
educationale si ocupationale. De fapt, doua recenzii recente au aratat ca trasaturile de personalitate diferite
sunt asociate cu rezultate in fiecare dintre aceste domenii [2, p. 300-365], [10, p. 401- 421].

Cuvantul ,,personalitate” provine din cuvantul latin ,,persona”, care se referd la o masca de teatru
purtatd de interpreti pentru a juca roluri sau pentru a-si deghiza identitatea.

Termenul de personalitate a fost definit in multe feluri, dar ca concept psihologic au evoluat doua
sensuri principale. Prima se refera la diferentele consistente care exista intre oameni: Th acest sens, studiul
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personalitatii se concentreaza pe clasificarea si explicarea caracteristicilor psihologice umane relativ stabile.
Cel de-al doilea sens subliniaza acele calitati care 1i fac pe toti oamenii la fel si care deosebesc omul
psihologic de alte specii; il indreaptd pe teoreticianul personalitatii sa caute acele regularitati printre toti
oamenii care definesc natura omului, precum si factorii care influenteaza cursul vietii. Aceasta dualitate
poate ajuta la explicarea celor doua directii pe care le-au luat studiile de personalitate: pe de o parte, studiul
calitatilor tot mai specifice ale oamenilor si, pe de altd parte, cautarea totalitatii organizate a functiilor
psihologice care subliniaza interactiunea dintre si evenimentele psihologice din interiorul oamenilor si acele
evenimente sociale si biologice care ii inconjoara. [5, p. 317-330].

Se poate spune ca studiul personalitatii isi are originea in ideea fundamentala cd oamenii se disting
prin modelele lor individuale de comportament caracteristice - moduri distinctive in care merg, vorbesc, isi
amenajeaza locuinta sau isi exprimd indemnurile. Oricare ar fi comportamentul, personologii - asa cum
sunt numiti cei care studiaza in mod sistematic personalitatea - examineaza modul in care oamenii difera in
modul in care se exprimd si incearcd sa determine cauzele acestor diferente. Desi alte domenii ale
psihologiei examineaza multe dintre aceleasi functii si procese, cum ar fi atentia, gandirea sau motivatia,
personologul pune accent pe modul Tn care aceste procese diferite se potrivesc si se integreaza astfel incat
sd ofere fiecarei persoane o identitate sau o personalitate distinctd. Studiul psihologic sistematic al
personalitatii a aparut dintr-0 serie de surse diferite, inclusiv studii de caz psihiatrice care s-au concentrat
pe vieti in suferinta, din filozofie, care exploreaza natura omului si din fiziologie, antropologie si psihologie
sociala. [8, p. 369].

Personalitatea descrie tiparele unice de ganduri, sentimente si comportamente care disting o persoana
de ceilalti. Un produs atat al biologiei, cat si al mediului, care raimane destul de consistent pe tot parcursul
vietii. Trasaturile si modelele de gandire si emotie joaca roluri importante la formarea personalititii, la fel
ca si:

e Consecventa: existd, in general, o ordine si o regularitate recunoscuti a comportamentelor. In
esentd, oamenii actioneaza 1n acelasi mod sau in moduri similare intr-o varietate de situatii.

e Latura psihologica si fiziologica: Personalitatea este un construct psihologic, dar cercetarile
sugereaza ca este influentata si de procesele si nevoile biologice.

e Comportamente si actiuni: personalitatea nu numai ca influenteaza modul in care ne miscam si
raspundem in mediul nostru, dar ne determina si sa actionam in anumite moduri.

o Expresii multiple: personalitatea reprezinta mai mult decit doar comportament. Poate fi vazuta

prin prisma gandurilor noastre, sentimentelor, relatiilor apropiate si alte interactiuni sociale [9, p.

510].

Una dintre cele mai influente teorii integrative a personalitdtii este cea a psihanalizei, care a fost in
mare masura promulgata in primele patru decenii ale secolului XX de neurologul austriac Sigmund Freud.
Desi inceputurile sale s-au bazat pe studii de psihopatologie, psihanaliza a devenit o perspectiva mai
generald asupra dezvoltarii si functiondrii normale a personalitatii. Domeniul de investigatie a inceput cu
studii de caz despre asa-numitele stari nevrotice, care au inclus isterie, tulburari obsesiv-compulsive si stari
fobice, facand o mare legatura intre acestea cu sexualitatea [4].

Psihiatrul elvetian Carl Gustav Jung, un adept timpuriu al teoriilor lui Freud, a pus sub semnul
intrebarii gradul de accent pe care Freud l-a acordat motivatiilor sexuale in dezvoltarea personalitatii. Jung
a acceptat efectul semnificativ al proceselor inconstiente, dar spre deosebire de Freud a preferat sa
sublinieze ca comportamentul este motivat mai mult de procese abstracte, chiar spirituale, decat de pulsiuni
sexuale. Jung s-a concentrat mai mult pe diferentele individuale; in special, el a dezvoltat o tipologie de
stiluri de reactie, ficand distinctie Intre doud mijloace de bazid de modulare a impulsurilor de baza,
introversia si extroversia. Introversia a fost definitd ca preocuparea cu lumea interioard in detrimentul
interactiunilor sociale si extroversiunea ca o preferintd pentru interactiunea sociala pentru a trai impulsurile
interioare (denumitd in mod colectiv libido). Existenta acestor doua tipuri primeste sprijin empiric din
majoritatea studiilor despre trasaturi [6, p. 259].

Psihiatrul austriac Alfred Adler, un alt dintre primii adepti ai lui Freud, a contestat si el importanta
motivelor sexuale. Adler a descris o strategie de coping pe care a numit-o compensatie, despre care a
considerat ci are o influentd importantd asupra comportamentului. Tn opinia sa, oamenii au compensat o
deficientd comportamentald exagerand un alt comportament: un proces analog proceselor organice numit
hipertrofie, in care, de exemplu, dacd un ochi este ranit, celalalt ochi poate compensa devenind mai acut.
In viziunea lui Adler, o persoani cu un sentiment de inferioritate legat de o inadecvare fizica sau mentala
ar dezvolta, de asemenea, comportamente sau simptome compensatoare. Scaderea de staturd, de exemplu,
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ar putea duce la dezvoltarea unor comportamente dominatoare, de control. Adler a acordat un loc
proeminent dinamicii familiei In dezvoltarea personalitatii. Pozitia copiilor in familia lor — ordinea nasterii
lor — a fost vazuta ca determinanta a trasaturilor de caracter semnificative [1].

Accentul Iui Freud pe dezvoltarea motivatiilor sexuale, agresive si de auto-conservare in
personalitate a fost modificat de psihanalistul american Erik H. Erikson, care a integrat factorii psihologici,
sociali si biologici. Schema lui Erikson a propus opt etape ale dezvoltarii pulsiunilor, care continua peste
cele cinci etape ale copildriei ale lui Freud (oral, anal, falic, latenta si genital) si prin trei etape ale maturitatii.
Etapele se desfasoara in salturi conform ceea ce se numeste proces epigenetic. Termenul de epigeneza,
imprumutat din embriologie, se referd la secventa de dezvoltare predeterminata a partilor unui organism.
Fiecare parte are un timp special pentru aparitia ei si pentru integrarea ei progresiva in intregul functional.
Fiecare faza de aparitie depinde de finalizarea cu succes a fazei precedente. Potrivit lui Erikson, fortele de
mediu 1si exercitd cel mai mare efect asupra dezvoltérii in primele etape de crestere, deoarece orice perturba
o etapa afecteaza toate etapele urmatoare. Ca si cum ar fi controlata de un orar biologic, fiecare etapa data
trebuie inlocuitd de una noud, scazdnd in semnificatie pe masura ce noua etapa isi asuma dominatia. O
intercalare constanta in perioadele critice — in care unele parti apar, in timp ce altele sunt suprimate — trebuie
sa se desfasoare fara probleme daca se doreste evitarea problemelor de personalitate [3].

Daci este sa ne referim la inteligenta umana, aceasta este caracterizatd de mai multe capacitati, in
special cognitive, care permit individului uman sainvete concepte de forma, sa inteleagd, sa
aplice logica si ratiunea, capacitatea de a recunoaste tendintele, de a intelege ideile, de a planifica, de
a rezolva probleme, de a lua decizii, de a pastra informatii si de a folosi limbajul pentru a comunica [7].

Metodologia cercetarii

Obiectivele cercetarii

Studiul de faté 1si propune evaluarea personalititii candidatilor inscrisi pentru admiterea la scolile
M.A.L.

Scopul cercetarii este acela de a compara profilele psihologice ale candidatilor romani si moldoveni
si de a surprinde diferente sau asemanari aptitudinale si de personalitate la acestia.

Ipotezele cercetarii

Avéand n vedere obiectivele enuntate anterior, ne-am ghidat in realizarea acestora pe urmatoarele
ipoteze cu caracter exploratoriu, comparativ:

H1. Prezumam faptul ci exista diferente semnificative intre candidatii la gcolile M.A.I. roméani si
cei moldoveni Tn ceea ce priveste trasaturile de personalitate.

H2. Prezumam faptul ca exista diferente semnificative intre candidatii la scolile M.A.I. roméni si cei
moldoveni in ceea ce priveste aptitudinile de lucru.

Metoda si studiul participantilor

Cercetarea a folosit ancheta pe baza de chestionar pe un esantion alcatuit din 110 subiecti, cu varste
cuprinse Intre 19 si 38 ani (media de varsta fiind 21,45 ani), candidati la scolile de politie ale M.A.I.. 71,8%
dintre subiecti sunt de gen masculin si 28,2% de gen feminin. In ceea ce priveste nationalitatea, distributia
subiectilor este egala (50% sunt roméni si 50% sunt moldoveni).

TABELUL 1. Distributia subiectilor in functie de gen
Frequency | Percent | Valid Percent |Cumulative Percent

Valid | masculin 79 71.8 71.8 71.8
feminin 31 28.2 28.2 100.0
Total 110 100.0 100.0

TABELUL 2. Distributia subiectilor in functie de varsta

N Minimum | Maximum Mean
Varsta 110 19 38 21.45

Valid N (listwise)| 110
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TABELUL 3. Distributia subiectilor in functie de nationalitate

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Romana 55 50.0 50.0 50.0
Moldoveneasca 55 50.0 50.0 100.0
Total 110 100.0 100.0

Instrumentele de cercetare

Structura personalitatii a fost evaluata cu ajutorul Chestionarului ZKPQ, iar aptitudinile cu ajutorul
testului Transfer analogic. Ambele instrumente fac parte din platforma electronica CAS++ [11].

Chestionarul Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire - ZKPQ urmareste evaluarea a cinci
factori de personalitate care constituie dimensiunile Modelului alternativ cu cinci factori (the Alternative
Five-Factor Model — AFFM): céautarea impulsivd de senzatii, sociabilitatea, neuroticismul-anxietatea,
agresivitatea-ostilitatea si activitatea.

Proba de Transfer analogic masoard capacitatea de a descoperi relatii intre diferite perechi de
elemente verbale sau figurale si de a le aplica intre ele.

Rezultate

Datele colectate au fost analizate cu ajutorul programului de prelucrare statistica SPSS 16.0.

Intrucdt volumul esantionului cercetat este relativ mic, am analizat normalitatea distributiei
acestuia. Din datele statistice obtinute, rezulta faptul ca nu avem o distributie normald a scorurilor, astfel
ca am utilizat, in prelucrarea statistica a datelor, doar proceduri neparametrice de calcul.

TABELUL 4. Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Sociabilitate 112 110 .002 .950 110 .000
CIS 102 110 .007 .962 110 .0031
Activitate 162 110 .000 .929 110 .000
NeuAnx 194 110 .000 .818 110 .000
Agresivitate .180 110 .000 .890 110 .000
Dezirabilitate .166 110 .000 .920 110 .000
TA_Total .081 110 071 971 110 018}

a. Lilliefors Significance Correction

H1. Tn ceea ce priveste prima ipotezd ,,Prezumam faptul ci exista diferente semnificative ntre
candidatii la scolile M. A.I. romani si cei moldoveni in ceea ce priveste trasaturile de personalitate”, aceasta
a fost confirmata de prelucrarea statistica a datelor.

Exista diferente semnificative statistic intre subiectii moldoveni si cei romani in ceea ce priveste
trasaturile de personalitate. Analizdnd media rangurilor, observam faptul cd subiectii romani sunt mai
sociabili (73,78) si activi (73), si mai putin impulsivi (49,45), anxiosi (38,75) si agresivi (38,82) decat cei
moldoveni.

TABELUL 5. Nationalitate — trasaturi de personalitate
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Ranks
Nationalitate N Mean Rank | Sum of Ranks
Sociabilitate Romana 55 73.78 4058.00|
Moldoveneasca 55 37.22 2047.00
Total 110
CIS Roméana 55 49.45 2720.00
Moldoveneasca 55 61.55 3385.00'
Total 110
Activitate Roméana 55 73.00 4015.00
Moldoveneasca 55 38.00 2090.00|
Total 110
NeuAnx Romana 55 38.75 2131.00
Moldoveneasca 55 72.25 3974.00|
Total 110
Agresivitate Romana 55 38.82 2135.00|
Moldoveneasca 55 72.18 3970.00
Total 110
Dezirabilitate  Romana 55 60.00 3300.00
Moldoveneasca 55 51.00 2805.00|
Total 110
Sociabilitate CIS Activitate | NeuAnx | Agresivitate | Dezirabilitate
Mann-Whitney U 507.000] 1.180E3| 550.000] 591.000 595.000 1265.000
Wilcoxon W 2047.000[ 2.720E3[ 2.090E3| 2.131E3 2135.000 2805.000
Z -6.028 -1.995 -5.800 -5.608 -5.531 -1.496
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .046 .000 .000 .000 135

a. Grouping Variable: Nationalitate

Testul U Mann-Whitney a concluzionat ca:

scorurile la scala de sociabilitate sunt semnificativ mai mari la candidatii de nationalitate roméana
decat la cei de nationalitate moldoveneasca (U=507, N1=55, N2=55, p two-tailed p=0,000);
scorurile la scala activitate sunt semnificativ mai mari la candidatii de nationalitate romana decat
la cei de nationalitate moldoveneasca (U=550, N1=55, N2=55, p two-tailed p=0,000);

scorurile la scala de neuroticism-anxietate sunt semnificativ mai mari la candidatii de nationalitate
moldoveneasca decat la cei de nationalitate romana (U=591, N1=55, N2=55, p two-tailed
p=0,000);

scorurile la scala de cautare impulsivd de senzatii sunt semnificativ mai mari la candidatii de
nationalitate moldoveneasca decat la cei de nationalitate romana (U=1,180, N1=55, N2=55, p two-
tailed p=0,046);

scorurile la scala de agresivitate sunt semnificativ mai mari la candidatii de nationalitate
moldoveneasca decat la cei de nationalitate romana (U=595, N1=55, N2=55, p two-tailed
p=0,000);

Desi nu ating pragul de semnificatie statistica, analizdnd media rangurilor, observam faptul ca scorurile
la scala de dezirabilitate sunt mai mari la subiectii roméani decat la cei moldoveni.

H2. Tn ceea ce priveste a doua ipotezi ,,Prezumam faptul ci exista diferente semnificative intre

candidatii la scolile M.A.I. romani si cei moldoveni in ceea ce priveste aptitudinile de lucru”, aceasta a fost
confirmata de prelucrarea statisticé a datelor.
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Exista diferente semnificative statistic intre subiectii moldoveni si cei romani in ceea ce priveste
aptitudinile. Analizand media rangurilor, observam faptul c@ subiectii romani obtin scoruri mai mari la
proba de transfer analogic (63,31) decét cei moldoveni (47,69).

TABELUL 6. Nationalitate — aptitudini

Ranks
Nationalitate N Mean Rank [ Sum of Ranks
TA Total Romana 55 63.31 3482.00
Moldoveneasca 55 47.69 2623.00
Total 110
TA Total
Mann-Whitney U 1.083E3
Wilcoxon W 2.623E3
Z -2.574
Asymp. Sig. (2-tailed) .010]

Testul U Mann-Whitney a concluzionat ca:

e scorurile la proba de transfer analogic sunt semnificativ mai mari la candidatii de nationalitate
romana decat la cei de nationalitate moldoveneasca (U=1.083, N1=55, N2=55, p two-tailed
p=0,010);

Concluzii

e Analiza mediilor scorurilor obtinute la scalele aplicate a evidentiat valori ridicate la factorii de
personalitate Sociabilitate (9,32), Activitate (10,82) si la proba de transfer analogic (15,21). Valori
scazute sunt inregistrate la factorii Cautare Impulsiva de Senzatii (6,22), Neuroticism-Anxietate
(2,30) si Agresivitate-Ostilitate (4,20);

TABELUL 7. Mediile scorurilor obtinute la scalele aplicate

N Minimum | Maximum | Mean
Sociabilitate 110 1 16 9.32
Cautare Impulsiva de 110 0 19 6.22
Senzatii
Activitate 110 2 15 10.82
Neuroticism - Anxietate 110 0 12 2.30
Agresivitate - Ostilitate 110 0 16 4.20
Dezirabilitate 110 0 8 3.16
Transfer analogic 110 7 24 15.21
Valid N (listwise) 110

e In ceea ce priveste influenta nationalitatii asupra trasaturilor de personalitate, testul Mann-Whitney
U releva diferente semnificative intre candidatii moldoveni si cei roméni in ceea ce priveste
trasaturile de personalitate: subiectii roméni sunt mai sociabili si mai activi, mai putin anxiosi,
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impulsivi si agresivi, dar mai dezirabili in alegeri decat cei moldoveni. Se confirma astfel, prima
ipoteza prezumata.

Testul Mann-Whitney U releva diferente semnificative intre candidatii moldoveni si cei romani si
in ceea ce priveste scorurile la proba de transfer analogic, candidatii roméani obtindnd scoruri mai
mari la aceastd proba; confirmandu-se astfel si cea de-a doua ipoteza prezumata.

Studiul a evidentiat faptul ca nu exista diferente statistice semnificative legate de varsta si gen in
ceea ce priveste trasaturile de personalitate.

Testul Spearman nu a evidentiat o corelatie semnificativa Intre variabila varsta si scorurile scalelor
aplicate.

TABELUL 8. Varsta — trasaturi de personalitate/aptitudini

Soc | CIS | Activ |NeuAnx| Agres | Dezirab | TA
Spearman's Varsta Correlation
rho Coefficient .037[ .065 .018 .027( .035 100 -.182
Sig. (2- 01| 01| .8s0| .780| .717|  .297| 058
tailed)
N 110 110 110 110 110 110 110

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Nu exista corelatii semnificative Intre variabila varsta si: sociabilitate (Coeficientul Spearman =

0,037, DF=108, p=0,701), cautare impulsiva de senzatii (Coeficientul Spearman = 0,065, DF=108,
p=0,501), activitate (Coeficientul Spearman = 0,018, DF=108, p=0,850), neuroticism-anxietate

(Co

eficientul Spearman = 0,027, DF=108, p=0,780), agresivitate (Coeficientul Spearman = 0,035,

DF=108, p=0,717), dezirabilitate (Coeficientul Spearman = 0,100, DF=108, p=0,297), transfer analogic

(Co

eficientul Spearman = -0,182, DF=108, p=0,058).
De asemenea, testul Mann-Whitney U nu indica diferente semnificative de gen in ceea ce priveste
trasaturile de personalitate/aptitudinile.

TABELUL 9. Gen — trasaturi de personalitate/aptitudini
Test Statistics®

Sociabil | CIS |Activitate INeuAnx| Agresiv | Dezirabil | TA
Mann-Whitney U |1208.000| 1.095€3| 1.092E3| 1.076E3| 1088.000| 1200.000| 1.158E3
Wilcoxon W 4368.000| 4.255E3| 4.252E3| 1.572E3| 1584.000| 4360.000| 4.318E3
z -110]  -.863 -884| -1.001  -915  -165| -.443
giség‘)p' Sig. (- 912| 388 3771 317 360 860|  .658

a. Grouping Variable: Gen

Testul U Mann-Whitney a concluzionat ca scorurile trasaturilor de personalitate/aptitudini nu sunt
semnificativ diferite la femei fatd de barbati: sociabilitate (U=1208, N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,912),
CIS (U=1.095, N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,388), activitate (U=1.092, N1=79, N2=31, p two-tailed
p=0,377), neuroticism-anxietate (U=1.076, N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,317), agresivitate (U=1088,
N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,360), dezirabilitate (U=1200, N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,869),
transfer analogic (U=1.158, N1=79, N2=31, p two-tailed p=0,658).

Discutii

Studiul a evidentiat faptul ca subiectii evaluati in vederea admiterii la scolile de politie ale M.A.L
sunt persoane sociabile, active si inteligente. De altfel, aceste caracteristici de personalitate corespund
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profilului psihologic al politistului in general. Se cautd oameni activi, carora sa le placa sé lucreze cu cei
din jurul lor, cu o bund conditie fizica. Viitorii politisti trebuie sa fie rabdatori, stabili in interese si emotii,
calmi, cu siguranta de sine ridicata.

Cu toate acestea, existd diferente semnificative statistic intre candidatii romani si cei moldoveni in
privinta:

e Sociabilitatii — subiectii romani sunt mai sociabili comparativ cu cei moldoveni;

e Activitatii - subiectii roméani sunt mai activi comparativ cu cei moldoveni;

e Neuroticism-anxietatii - subiectii moldoveni sunt mai anxiosi, mai ingrijorati si mai sensibili
comparativ cu cei romani;

e (Cautarii impulsive de senzatii - subiectii moldoveni sunt mai impulsivi comparativ cu cei romani;

Agresivitatii - subiectii moldoveni sunt mai agresivi comparativ cu cei romani;

e Dezirabilitatii sociale - subiectii din Romania sunt mai dezirabili social comparativ cu cei din

Republica Moldova.

Subliniem faptul ca datele cercetarii noastre afima drept caracteristici de personalitate comune
subiectilor romdni si moldoveni sociabilitatea, activismul si inteligenta. Diferente exista intre raspunsurile
celor doua nationalitati la scalele de nevrotism, impulsivitate si agresivitate, acestea nefiind caracteristice
dominante ale profilului psihologic al candidatilor moldoveni.

Tendinta spre dezirabilitate a candidatilor romani este un factor care poate denatura profilul de
personalitate al acestora. Pe de alta parte, nu trebuiesc neglijate diferentele sociale si culturale dintre cele
doud nationalitati.

Nu exista diferente de gen sau de varsta semnificative din punct de vedere statistic in ceea ce priveste
rezultatele obtinute de candidati.

Rezultatele obtinute in studiul nostru creioneaza portretul psihologic al unei categorii socio-
profesionale aflate la Tnceputul carierei de militar, aceste informatii fiind de mare ajutor in procesul de
selectie si recrutare al candidatilor, dar si in procesul de cunoastere psihologica al lucratorilor activi.
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MORPHOGENETIC FIELDS AND THEIR INFLUENCE ON THE PHYLOGENETIC TREE
Ana-Maria MOLOCEA

Rezumat: Conceptul de cdmpuri morfogenetice este asociat cu teoria lui Rupert Sheldrake, un
biochimist englez si autorul teoriei de ,, rezonantd morfica”. Acesta propune cd existd cimpuri de energie,
numite cdmpuri morfogenetice, care influenteazda dezvoltarea si comportamentul organismelor. Conform
teoriei sale, aceste campuri ar fi responsabile de transmiterea informatiei de la o generatie la alta, in afara
mecanismelor genetice traditionale. Ildeea ca campurile morfogenetice ar putea influenta arborele
genealogic sugereazad ca experientele si comportamentele noastre pot fi influentate de membrii anteriori ai
familiei noastre, chiar daca nu i-am cunoscut niciodatd. Aceasta ar sugera o forma de ,,memorie” sau
., invatare” colectiva care este transmisd in afara mecanismelor genetice obisnuite. Desi teoria campurilor
morfogenetice este interesantd, aceasta se confruntd cu provocadri semnificative in termeni de acceptare in
comunitatea stiintificd. Unul dintre motivele principale este lipsa de dovezi empirice care si o sustind. In
ceea ce priveste modul in care campurile morfogenetice ar putea influenta arborele genealogic, potrivit
teoriei lui Sheldrake, comportamentele sau experientele unui individ ar putea fi influentate de experientele
membrilor familiei din trecut, prin intermediul campurilor morfice. Aceasta ar putea implica ca trasaturile
care nu sunt strict genetice, precum anumite comportamente sau preferinte, pot fi transmise de la o
generatie la alta. Cu toate acestea, aceastd idee nu a fost incd validata in mod empiric.

Cuvinte-cheie: cdmpuri morfogenetice, trasmitere trangenerationald, memorie, invitare
colectiva.

Abstract: The concept of morphogenetic fields is associated with the theory of Rupert Sheldrake,
an English biochemist and the author of "morphic resonance" theory. He proposes that there exist fields of
energy, termed morphogenetic fields, that influence the development and behavior of organisms. According
to his theory, these fields would be responsible for transmitting information from one generation to another,
outside of traditional genetic mechanisms.The idea that morphogenetic fields could influence our family
tree suggests that our experiences and behaviors might be influenced by previous members of our family,
even if we never met them. This would suggest a form of "memory" or "collective learning” that is
transmitted outside the usual genetic mechanisms.Despite its intrigue, the theory of morphogenetic fields
faces significant challenges in terms of acceptance within the scientific community. One of the primary
reasons is the lack of empirical evidence supporting it.

As for how morphogenetic fields could influence the family tree, according to Sheldrake's theory,
an individual's behaviors or experiences could be influenced by the experiences of past family members,
via morphic fields. This could imply that traits that aren't strictly genetic, such as certain behaviors or
preferences, could be passed from one generation to another. However, this idea has yet to be empirically
validated.

Scopul acestei cercetari este de a aprofunda Intelegerea transmiterii transgenerationale a fricii si de
a evalua rolul educatiei clientului 1n terapie pentru a trata acest fenomen. Cercetarea se va concentra pe
explorarea teoriilor existente privind transmiterea fricii de la o generatie la alta, evaluarea eficacitatii
diferitelor abordari terapeutice in tratamentul acestui tip de frica si analizarea modului in care educatia
clientului poate imbunititi rezultatele terapiei. In plus, aceasti lucrare isi propune s exploreze impactul
contextului cultural si social asupra transmiterii fricii si sa dezvolte un model teoretic de interventie care sa
tind cont de acesti factori. in cele din urma, scopul acestei cercetiri este de a contribui la literatura existenta
si de a furniza noi perspective si instrumente pentru profesionistii din domeniul sdnatatii mintale care
lucreaza cu persoanele afectate de frica transmisa transgenerational.

Este esential sa Intelegem ca majoritatea caracteristicilor pe care le mostenim de la parintii nostri
sunt transmise prin gene. Aceasta este metoda traditionald de transmitere a caracteristicilor de la o generatie
la alta si este bine acceptata in comunitatea stiintifica.

Cu toate acestea, exista si alte moduri de transmitere a acestor caractere, care nu sunt inca pe deplin
intelese sau acceptate. De exemplu, teoria cAmpurilor morfogenetice a lui Rupert Sheldrake propune ca
anumite comportamente sau experiente, cum ar fi fricile sau fobiile, ar putea fi influentate de experientele
membrilor anterioari ai familiei noastre, chiar daca nu i-am cunoscut niciodata. Acest fenomen ar implica
o forma de ,,memorie” sau ,invatare” colectivd care este transmisd in afara mecanismelor genetice
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traditionale. Desi ideea este intrigantd, este important de mentionat ca teoria cdmpurilor morfogenetice nu
este pe larg acceptata In comunitatea stiintifica.

Pe langa teoria lui Sheldrake, exista si alte teorii care sustin cé fricile, fobiile si conflictele se pot
transmite n cadrul familiei. De exemplu, unii cercetatori considera cd mediul familial poate juca un rol
crucial in dezvoltarea acestor probleme. Fricile sau fobiile pdrintilor pot influenta comportamentul si
perceptiile copiilor, credand un model de invatare care poate fi transmis de-a lungul generatiilor. Mediul
familial este primul in care copilul se dezvolti si invata despre lume. In acest context, comportamentele
parintilor, inclusiv fricile si fobiile lor, pot avea un impact semnificativ asupra copilului. De exemplu, daca
un parinte sufera de o fobie severd de 1naltimi, copilul ar putea sa invete, prin observatie, ca inaltimile sunt
periculoase, ceea ce ar putea duce la dezvoltarea unei fobii similare.

Aceasta transmitere a fricilor si a fobiilor nu se bazeaza pe gene, ci pe un proces numit invatare
sociald sau invatare prin observatie. Este o forma de invétare in care individul adoptd comportamentele,
atitudinile si emotiile celorlalti prin observarea comportamentului lor.

Pe de altd parte, conflictele intergenerationale pot fi de asemenea transmise de-a lungul generatiilor.
Deseori, modelele de comunicare si comportament, precum si valorile familiale, sunt invatate si preluate
de la parinti. Daca existd conflicte nerezolvate intr-o generatie, acestea pot fi preluate si de generatia
urmatoare, chiar daca cauzele originale ale conflictelor nu mai sunt relevante.

De asemenea, este important de notat ca in ultimii ani, cercetarile au inceput sa exploreze rolul
epigeneticii In transmiterea anumitor caractere de la o generatie la alta. Epigenetica se referd la modificarile
care afecteaza expresia genelor, dar care nu implica schimbari in secventa ADN-ului in sine. S-a constatat
ca anumite evenimente stresante sau traume pot provoca modificari epigenetice care pot fi transmise de la
o generatie la alta.

Teoria campurilor morfogenetice propusa de Rupert Sheldrake ar putea oferi o noud perspectiva
asupra transmiterii fricilor si a fobiilor in cadrul arborelui genealogic. Potrivit acestei teorii, cdmpurile
morfogenetice, prin procesul de rezonantd morficd, permit transmiterea informatiilor de la un individ la
altul, fara un contact direct sau un mecanism genetic clar.

Sa ludm ca exemplu o fobie comuna - arahnofobia, sau frica de paianjeni. Daca teoria cdmpurilor
morfogenetice este corectd, atunci un individ care dezvoltd arahnofobia ar putea influenta, prin campul sdu
morfogenetic, dezvoltarea aceleiasi fobii la alti membri ai familiei sau chiar la membrii speciei. Acest lucru
s-ar intampla fara ca acesti membri sa aiba neaparat un contact direct cu persoana initiala sau sa aiba aceeasi
experienta traumatica cu paianjenii.

Este important s subliniem ca, desi acest scenariu este intrigant, teoria cdmpurilor morfogenetice
este in mare parte neconfirmatd In comunitatea stiintificd la momentul actual. Criticii argumenteaza ca,
pana acum, nu exista dovezi empirice suficiente care sd sustina aceasta teorie.

Cu toate acestea, explorarea acestei teorii si a altor concepte similare poate deschide noi directii de
cercetare in ceea ce priveste modul in care comportamentele, fricile si fobiile sunt transmise de-a lungul
generatiilor. O mai buna intelegere a acestor procese ar putea duce la dezvoltarea de strategii mai eficiente
de prevenire si tratament a diverselor tulburari de anxietate si de comportament.

Obiectivele teoretice:

1. Investigarea teoriei transmiterii transgenerationale a fricii: Cercetarea va incepe cu o analiza
aprofundata a literaturii existente pe aceasta tema, explorand diverse studii si teorii care explicd modul in
care frica poate fi transmisd de la o generatie la alta. Aceasta va include o intelegere a mecanismelor
psihologice, comportamentale si culturale prin care se poate produce transmiterea fricii.

2. Evaluarea diferitelor abordiri terapeutice in gestionarea fricii transmise transgenerational: Dupa
intelegerea teoretica a transmiterii fricii, cercetarea va examina eficacitatea diferitelor abordari terapeutice
utilizate in tratarea acestei probleme. Aceasta va implica o analiza a studiilor care au evaluat diverse forme
de terapie, precum terapia cognitiv-comportamentald, psihanaliza, terapia familiala sistemica etc., cu accent
pe succesul acestora in ameliorarea simptomelor fricii transmise transgenerational.

3. Explorarea rolului educatiei clientilor in terapie: Se va investiga importanta educatiei Tn procesul
terapeutic, cu accent pe modul in care intelegerea originii fricii, recunoasterea simptomelor, precum si
gestionarea stresului si a tehnicilor de auto-ajutor pot imbunatiti eficacitatea terapiei si pot ajuta la
rezolvarea problemei fricii transmise transgenerational.

4. Analiza impactului culturii 5i a contextului social asupra transmiterii fricii: Cercetarea va explora, de
asemenea, modul in care cultura si contextul social influenteaza transmiterea fricii si receptivitatea la
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terapie. Acest lucru va implica o investigatie a literaturii existente si, eventual, a studiilor de caz pentru a
intelege impactul factorilor culturali si sociali asupra transmiterii si tratamentului fricii transmise
transgenerational.

5. Dezvoltarea unui model teoretic de interventie: In baza intelegerii teoretice a transmiterii
transgenerationale a fricii si a rolului educatiei in terapie, cercetarea isi propune si dezvolte un model
teoretic sau un cadru de interventie care sa fie eficient in abordarea acestei probleme. Acest model va
incerca sa integreze cele mai bune practici si teorii din literatura de specialitate si s ofere un cadru
comprehensiv pentru tratarea fricii transmise transgenerational.

Obiectivele practice:

1. Implementarea unui studiu de cercetare: Pentru a intelege mai bine transmiterea transgenerationald a
fricii si eficacitatea diferitelor abordari terapeutice, poti proiecta si implementa un studiu de cercetare care
sd investigheze aceste aspecte ntr-un context real.

2. Dezvoltarea unui program de educatie pentru clienti: Bazandu-te pe cercetarea ta, poti dezvolta un
program de educatie pentru clienti care sa 1i ajute sa inteleagd mai bine frica transmisa transgenerational,
sd recunoasca simptomele si sa gestioneze mai eficient aceasta frica.

3. Crearea unui ghid de bune practici pentru terapeuti: Pe baza rezultatelor cercetarii tale, poti crea un
ghid de bune practici pentru terapeuti, care sa ii ajute sa abordeze mai eficient frica transmisa
transgenerational in sesiunile lor.

4. Implementarea si evaluarea modelului teoretic de interventie: Dupd ce ai dezvoltat modelul teoretic
de interventie, poti incerca sa il implementezi intr-un context terapeutic real si sa evaluezi eficacitatea
acestuia.

5. Sensibilizarea comunitatii: Pe baza cercetarii tale, poti organiza evenimente sau workshop-uri pentru a
sensibiliza comunitatea cu privire la problema fricii transmise transgenerational si la importanta abordarii
acesteia in terapie.

Ipotezele cercetarii:

Ipoteza 1: Frica poate fi transmisd transgenerational prin anumite mecanisme psihologice,
comportamentale si culturale.

Ipoteza 2: Diverse forme de terapie, cum ar fi terapia cognitiv-comportamentala, psihanaliza,
terapia familiala sistemica etc., pot fi eficiente in tratarea fricii transmise transgenerational.

Ipoteza 3: Educatia clientului in terapie poate imbunatati eficacitatea tratamentului pentru frica
transmisa transgenerational.

Ipoteza 4: Cultura si contextul social pot avea un impact semnificativ asupra transmiterii fricii de
la o generatie la alta si asupra receptivitatii la terapie.

Ipoteza 5: Un model teoretic de interventie care tine cont de factorii de mai sus poate fi dezvoltat
si implementat cu succes in tratamentul fricii transmise transgenerational.

Teste Psihologice

In cazul tezei mele, care se concentreazi pe frica transmisd transgenerational, am nevoie de
instrumente care sd masoare frica, anxietatea, simptomele de stres post-traumatic, precum si diverse aspecte
ale functionarii psihologice si comportamentale. latd cateva exemple de teste pe care le-am luat n
considerare:

1. Inventarul de Anxietate Trait-State (STAI): Acest test este folosit adesea pentru a masura nivelurile de
anxietate la adulti. Poate fi util pentru a evalua nivelul de anxietate asociat cu frica transmisa
transgenerational.

2. Scala de Anxietate si Depresie (HADS): Aceasta este o alta scala eficientd care masoara nivelurile de
anxietate si depresie.

3. Inventarul de Stres Posttraumatic (PCL): Acest instrument este folosit pentru a masura simptomele de
stres post-traumatic, care ar putea fi relevante in cazul fricii transmise transgenerational.

4. Inventarul de Frica (FI): Acest instrument masoara nivelurile de frica si poate fi util pentru a evalua
frica specifica asociata cu frica transmisa transgenerational.

5. Scala de Legatura de Atasament pentru Adulti (AAS): Acest instrument masoard stilurile de atasament
la adulti, care ar putea fi relevante in contextul transmiterii transgenerationale a fricii.
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6. Inventarul de Depresie Beck (BDI): Acest test este utilizat adesea pentru a masura simptomele de
depresie, care pot fi prezente in contextul fricii transmise transgenerational.

Educatia clientului este o componenta importanta a terapiei si poate juca un rol esential in a-i ajuta
pe clienti sa inteleagd mai bine problemele cu care se confruntd, si recunoasca simptomele si sa-si
gestioneze mai eficient starea de sanatate mentald. [atd cateva sugestii pentru a educa eficient clientii:

Furnizarea informatiilor clare si usor de inteles: Informatiile pe care le oferi clientilor tai ar trebui
sd fie prezentate Intr-un limbaj pe care il pot intelege, evitand jargonul tehnic sau academic cand este
posibil.

Folosirea materialor vizuale: Materialele vizuale, cum ar fi diagramele sau infograficele, pot fi
foarte utile pentru a explica concepte complexe intr-un mod usor de inteles.

Implicarea clientilor in procesul de invitare: Incurajeazi-i pe clienti si puni intrebiri, si
impartaseasca gandurile si sentimentele lor si sa se implice activ in procesul de invatare.

Folosirea exemplelor relevante si cazuri de studiu: Exemplele concrete si cazurile de studiu pot
ajuta clientii sa inteleagd mai bine conceptele teoretice.

Oferirea resurselor suplimentare de invdtare: Poti oferi clientilor tai carti, articole, video-uri sau
alte resurse care le pot ajuta sa invete mai mult despre problemele cu care se confrunta.

Incurajarea practici si auto-explorarea: Invatarea nu se opreste la sfarsitul unei sesiuni
terapeutice. Incurajeaza clientii si practice tehnicile pe care le-ai discutat si si exploreze in continuare
subiectele pe care le-ai abordat.

Revizuieste si reitegeazd: Repetarea este cheia invatarii. Asigurd-te ca revizuiesti informatiile
importante 1n sesiunile ulterioare si ca ii ajuti pe clienti sd-si reaminteasca si sa-si insuseasca ceea ce au
invatat.

Personalizarea abordirii: Fiecare client este unic, deci ceea ce functioneaza pentru unul s-ar
putea sa nu functioneze pentru altul. Personalizeaza abordarea in functie de nevoile, interesele si stilul de
invatare al fiecarui client.

Promovarea autonomiei: Scopul educatiei in terapie nu este doar de a furniza informatii, ci si de
a imputernici clientii si-si gestioneze propriile probleme de sanitate mintala. Incurajeaza autonomia si
responsabilitatea personala.

Concluzii:

In incheiere, discutim despre un subiect complex si vast: transmiterea fricilor, fobiilor si
conflictelor in cadrul arborelui genealogic. Desi este clar ca factorii genetici joaca un rol in acest proces,
existd o multime de dovezi care indica faptul ca mediul, experientele si comportamentul parintilor si al altor
membri ai familiei pot avea, de asemenea, un impact semnificativ.

Teoria cAmpurilor morfogenetice a lui Sheldrake oferd o perspectiva interesanta asupra acestei probleme,
sugerand ca experientele unui individ pot influenta dezvoltarea si comportamentul altor membri ai familiei
prin intermediul unor cdmpuri de energie, in afara mecanismelor genetice traditionale. Cu toate acestea,
trebuie mentionat ca aceasta teorie este incd larg contestata si nu este acceptata pe scara larga in comunitatea
stiintifica.

Avansdrile in cercetarea epigenetica sugereaza ca exista alte mecanisme, cum ar fi modificarile epigenetice,
care pot permite transmiterea anumitor caracteristici si comportamente, inclusiv fricile si fobiile, de la o
generatie la alta. Cu toate acestea, acesta este un domeniu de cercetare in continud evolutie si este nevoie
de mai multe studii pentru a intelege pe deplin aceste procese.

In cele din urma, este clar ci exista o multime de factori care pot contribui la transmiterea fricilor, fobiilor
si conflictelor de-a lungul generatiilor. Cu cat intelegem mai multe despre interactiunile dintre acesti factori,
cu atdt vom putea dezvolta strategii mai eficiente pentru prevenirea si tratarea acestor probleme.
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Rezumat: Articolul abordeaza problema valorificarii potentialului institutiei educationale in
formarea tinerilor zilelor noastre pentru viitorul rol parental. Necesitatea studierii problemei date este
determinata de fenomenul devalorizarii prestigiului parentalitatii divine cu consecinele asupra
congtiingei  si comportamentului tinerilor. Lucrarea contine elucidarea potentialului institutiei de
invatamant pe dimensiunea formarii tinerilor pentru viitorul rol parental; evaluarea competengelor
cadrelor didactice necesare pentru realizarea educatiei tinerilor pentru rolul parental. Sunt propuse
modalitati de valorificare a curriculei scolare privind formarea tinerilor pentru viitorul rol parental.

Cuvinte-cheie: parentalitate, rol parental, educatie pentru parentalitate, model parental.

Abstract: The article addresses the issue of capitalizing on the potential of the educational
institution in the training of today's young people for the future parental role. The need to study the given
problem is determined by the phenomenon of devaluation of the prestige of divine parenthood with the
consequences on the conscience and behavior of young people. The paper contains the elucidation of the
educational institution's potential in terms of training young people for the future parental role; evaluation
of the competences of teaching staff necessary to achieve the education of young people for the parental
role. Ways to capitalize on the school curriculum regarding the training of young people for the future
parental role are proposed.

Keywords: parenthood, parental role, education for parenthood, parental model.

Introducere. Epoca moderna a dezvoltarii sociale este una contradictorie si dinamica, care se
confrunta cu o serie de probleme grave si care necesita o reflectie profunda. Realizarile civilizatiei moderne
contin in sine nu doar multiple oportunitati, ci si un potential pericol cu consecinte grave. Dependenta
cetatenilor din diferite tari din ce in ce mai mare fata de tehnica moderna ii fac destul de vulnerabili in fata
naturii si a realitatii. Este vorba despre pericolul pierderii controlului asupra sistemelor tehnice complexe
construite de om, care au dobandit un caracter global.

Fetisizarea relatiilor interpersonale, limitarea existentei umane multidimensionale doar la aspectul
tehnologic si cel virtual, reprezinta pentru tineri riscul de a pierde sensul in viatd. Amenintarea consta in
faptul ca omul modern se poate transforma intr-o creatura cu sistem valoric deformat, intr-un mutant care
a pierdut orientarea spiritual-morala si fundamentele semantice profunde ale existentei sale in plan personal,
precum si gentilic.

Orientarea valorica sub aspect socio-psihologic este cel mai important element al structurii interne a
personalitatii, element dezvoltat prin experienta de viata a individului, prin totalitatea trairilor sale care
delimiteaza semnificativul si esentialul personal de nesemnificativul si neesentialul social. Totalitatea
orientarilor valorice existente si bine stabilite formeaza nucleul valoric al personalitatii sau axa constiintei,
asigurand stabilitatea si continuitatea unui anumit tip de comportament si activitate. Comportamentul
individului exprima directia nevoilor si intereselor sale. Acest adevar vine sa demonstreze ca societatea se
prezintd a fi un important factor de reglementare si determinare a motivatiei activitatii personalitatii.
Montarea socio-psihologica este expresia orientarii valorice sub forma atitudinii personalitatii specifice fata
de unele valori concrete. Din punct de vedere al subiectului studiat, ne-am dorit sa atragem atentia asupra
procesului de formare la tandra generatie a atitudinii pozitive si responsabile fatd de fenomenul
parentalitatii.

Practic orice fiinta umana devine parinte si calitatea educatiei tinerei generatii pentru parentalitatea
de perspectiva depinde de starea societatii, familiei si cAmpului axiologic in care are loc formarea viitorilor
parinti. Parentalitatea determind fenomenul supravietuirii speciei umane, dar poate fi realizat doar cu
bundvointa omului. Constientizarea acestui adevér impune dezvoltarea, formarea si educarea la generatia
in crestere a necesitatii de a se realiza pe viitor in calitate de parinte. Metamorfozele caracteristice familiei
contemporane ne obligd a atrage o atentie patrunzatoare fenomenelor produse: cresterii instabilitatii
familiei, iresponsabilitatii parentale, ,,vitregiei sociale”. Necesitatea educatiei tinerilor pentru parentalitatea
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de perspectiva e determinata de criza familiei contemporane, exodul périntilor la munca peste hotare, toate
acestea avand drept consecinte abandonul educational partial si total, maternitatea/paternitatea accidentala
si care antreneaza tendinte agresive la nivelul psihologiei fiintei umane, afectand nevoia traditionald de a
se realiza 1n calitate de parinte (mama/tatd) si provocand fenomenul nonparentalitatii ca mod de viata.
Problema educatiei pentru parentalitate e determinata si de decdderea prestigiului de a fi mama/tata. Ca
orice fenomen, parentalitatea 1si lasd amprenta sa asupra vietii individuale.

Parentalitatea reprezintd un fenomen social complex, care include douda componente structurale de
baza: maternitatea si paternitatea. Fenomenul dat stabileste structuri si asteptari individuale, ordoneaza
procesele cotidiene. Acesta se face prezent nu doar in familie, ci §i in economie, ideologie, politica.
Parentalitatea este situatd in spatiu si timp; ea nu se desfdgoard ntr-un vid social, ci este mai degraba
interrelationata integral si este modelatd de modificari demografice, evenimente istorice si pattern-uri,
norme culturale si valori, sisteme de stratificare sociala, dezvoltari si aranjamente familiale si mutatii in
organizarea si structura societald. Studiile istorice si antropologice releva faptul ca familia este ,,un concept
ideologic, o constructie simbolica, avand o istorie si politici proprii” [1, p. 4], iar acest lucru este valabil si
pentru sfera parentalitatii, care reprezintd poate cel mai ideologizat si politizat domeniu al experientei
familiale, alaturi de cel al copilariei.

Multidimensionala si complexa, parentalitatea implica diverse comportamente, abilitati si obiective,
invitate prin participarea la comunitatea sociala. In literatura de specialitate din ultimele decenii este ilustrat
faptul ca schimbarile majore ale status-ului marital al populatiei adulte, impreund cu alte schimbari
sociodemografice, au avut ca rezultat mutatii dramatice in aranjamentele de viata ale tinerilor [2, p. 69].
Aceste mutatii s-au suprapus peste proliferarea diverselor aranjamente de viata familiald, numite, mai
simplu, de Beck-Gernsheim, stiluri de viata (2002) sau forme familiale netraditionale sau alternative (fata
de configuratia triangulara clasica).

Modificarile profunde si rapide ale mediului social, in conditiile unor destructurari si deconstructii
marcate de perioada postmodernitatii, au efecte dintre cele mai semnificative asupra parentalitatii. Terry
Arendell, dezvoltand teza constructionistd a familiei, sustinutd de Gubrium si Holstein in lucrarea ,, What
is family” (1990) si particularizand-o la contextul parentalitatii, comenteaza faptul ca activitatile parentale
nu sunt comportamente derivate din capacitatea de reproducere, ci modurile in care copiii sunt crescuti si
socializati.

Educatia pentru parentalitate vizeazd formarea capacitatii de valorificare culturala a informatiei
tematice furnizatd de multitudinea factorilor sociali, inclusiv presa, radio, televiziune etc., in conditii de
diversificare si de individualizare care solicita specialistilor din sistemul educational luarea de atitudine si
o evaluare responsabila la scara valorilor sociale.

Pentru ca tanarul sa devina in viitor un parinte eficient, se cere o pregatire pentru parentalitatea de
perspectiva. Acest gen al educatiei trebuie raportat la mediul natural familial, psihologia tanarului, nivelul
lui de cunoastere si cerintele societatii. Realizarea teoretica si practica a problemei in cauza se impune de
necesitatea deschiderii catre adevaratele valori umane. Familia ramane grupul social primordial in
asigurarea educatiei copilului.

Educatia tinerilor pentru parentalitatea de perspectiva constituie una din cele mai importante si
actuale aspecte ale dezvoltarii personalitatii integre, capabile sa se integreze cu succes In societate.
Dimensiunea educatiei respective se desfasoara in procesul asimilarii valorilor, cunoasterii si respectarii
normelor si modelelor etice care, pentru a fi valorificate de fiecare scolar si parinte in parte, trebuie sa
devina o convingere ferma si necesitate a personalitatii [5, p. 191].

Institutia de invatamant trebuie sa-si proiecteze activitatea privind educatia tinerilor pentru
parentalitate astfel ca formarea viitorului tata si viitoarei mame sa devina un obiectiv important al activitatii
educationale. Institutiile de invatdmant ar trebui sd-si consolideze eforturile comune pentru orientarea citre
parentalitatea constientd si planificati. In acest context se impune elaborarea stiintifici a strategiei
educationale de valorificare a potentialului institutiei de invatamant in formarea tinerii generatii pentru
viitorul rol parental.

Formarea tinerilor pentru viitorul rol parental are nevoie de o baza solidd, nu doar de activitati
educationale episodice pe dimensiunea investigatd. La moment constatam ca nu exista nici o reglementare
care sa stipuleze nevoia sau obligativitatea institutiilor de invatdmant de a realiza educatia tinerilor in
directia descoperirii valorii parentalitatii. De aceea, se impune implementarea de politici publice in
domeniul educatiei tinerilor pentru viitorul rol parental si consolidarea unei infrastructuri de formare si de
certificare a cadrelor didactice competente pe coordonata respectiva.
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Problema stiintifica rezida in fundamentarea pedagogicd a formarii tinerilor pentru viitorul rol
parental prin valorificarea potentialului institutiei educationale.

Scopul si obiectivele cercetarii constd in determinarea prezentei Strategii educationale privind
formarea tinerilor pentru viitorul rol parental prin valorificarea potentialului institutiei de invatamant;
elucidarea potentialului educativ al institutiei publice pe dimensiunea formarii viitorului parinte; evaluarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice necesare formarii tinerilor pentru viitorul rol parental.

Téanara generatie invatd meseria de parinte, inainte de orice, din experienta personald de a fi crescuti
de propriii parinti. Aceasta experientd modeleaza fundamental propriile convingeri si perceptii asupra a
ceea ce inseamna sa fii ,,parinte bun”. ,,Schema parentala” (Ramey, 2000) este influentatd de experienta
individuala a parintelui odinioara copil in propria sa familie. Schema parentald formata in copilarie poate
fi modificata pe masura ce relatiile si circumstantele de viata se schimba. Schemele parentale defectuoase
se pot schimba prin acumulari lente cantitative de informatie tematica, care ar contribui la constientizarea
valorii parentalitatii; formarea atitudinii pozitive si responsabile bazatd pe cunoasterea drepturilor si
obligatiunilor parentale; profilaxia nonparentalitatii, masculinitatii feminine si feminizarii masculine,
misandriei si misoginismului; identificarea problemelor parentalitatii si strategiilor de rezolvare a acestora;
informarea parintilor in legatura cu nevoia de a forma copilul pentru rolul parental. Educatia tinerilor pentru
parentalitate vine sa propund solutii posibile pentru o serie de probleme sociale precum: parentalitatea
accidentald, maternitatea adolescentind, nonparentalitatea, promiscuitatea, delincventa etc [3, p. 458].

Astfel, proliferarea discursurilor profesionale adresate tineretului studios si familiei a contribuit la
profesionalizarea acceleratd a parentalitdtii, care a Inceput sa fie privitd ca o meserie cu regulile sale si
abordata cu limbaj din domeniul organizational. Incepand cu a doua jumitate a secolului trecut, se observa
o preocupare intensa in studiile de psihopedagogie pentru evaluarea experientei din sfera interactiunilor
dintre parinti si copii Tn termeni de competentd parentald. Evaluarea succesului sau esecului parental sunt
unanim construite, atdt in retorica institutiilor care se ocupd de problematica tineretului studios, cat si
discursul academic din domeniul psihologiei, pedagogiei si asistentei sociale, In jurul identificarii
dificultatilor parintilor in educatia tinerilor pentru parentalitatea de perspectiva si estimand dacd este
posibila modificarea continuturilor educationale formalizate din perspectiva pregatirii tinerilor sub aspect
psihopedagogic pentru viitoarea parentalitate [4, p. 98].

Metodologia cercetarii

Trainingul viitoarei parentalitati 11 concepem drept componenta cheie a modelului ideal al
parentalitatii focalizat pe analiza schemelor parentale si stimularea modificarii acestora in caz de necesitate.
Programele de ,training al viitoarei parentalitati” reprezinta formarea primara a tinerilor zilelor noastre
pentru viitorul rol parental si acorda sprijin pe dimensiunea cercetata in primul rand familiilor din grupul
de risc crescut (mama singurd, consum de alcool / drog, statut socio-economic scazut, etc.). In aceste cazuri,
eficienta tine de armonizarea modelului existent de relationare parinte-copil din perspectiva modelului
parentalitatii ideale.

Necesitatea unui training al parentalitatii de perspectiva realizat in context formalizat scolar apare si
ca urmare a solicitarilor parintilor. Rolul de parinte este un rol construit social. Prin urmare, este puternic
influentat de societatea in care traiesc parintii. Obiceiuri $i practici de crestere a copilului reglate cultural
devin standarde dupa care sunt judecate practicile acceptabile de schemele parentale (parenting). Elucidand
caracteristicile socioculturale pe care sa se plieze trainingul viitoarei parentalitati, observam ca in Republica
Moldova se reediteaza o serie de patternuri socio-Culturale ce caracterizeaza de decenii bune societatea
noastra: legaturile cu familia extinsa sunt rupte sau slabite; suportul social este fragilizat / diminuat (vecini
necunoscuti, prieteni noi); coeziune sociald diminuata (in mediul urban mare); reguli/norme culturale
supuse presiunilor de schimbare ,,multiculturale”; societate de consum, competitiva. La acestea se adaugau
caracteristici specifice comune familiale: ambii parinti - carierd in locuri de munca cu responsabilitate mare,
ocupati (practic inexistenti in familie); distrugerea / superficializarea structurii familiale; familie
»~dezorganizatd” prin lipsa structurii, functiilor; insertie sociald artificiala. Toate acestea demonstreaza
stringenta acordarii unui sprijin familiei pe dimensiunea educatiei tinerilor pentru parentalitatea de
perspectiva. Programele de educatie pentru parentalitatea de perspectiva a tinerilor ar putea pregéti, in fapt,
o fortd de munca enorma 1n multiplicarea practicilor parentalititii constiente si responsabile.

Pentru constatarea prezentei si specificului Strategiei institutionale de formare a tinerilor pentru
viitorul rol parental, am luat in considerare 5 descriptori, inventariati in literatura internationala ca fiind
relevanti pentru eficienta acestor programe:
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1) Prezenta Strategiei de educatie a tinerilor pentru parentalitate (program autonom (obligatoriu/
optional) sau complementar altor programe de sprijin al familiei tanarului).

2) Modalitati de abordare a formarii tinerilor pentru viitorul rol parental; tipul dominant de abordare
teoreticd/praxiologica.

3) Locul unde se organizeaza programe de formare a tinerilor pentru rolul parental.

4) Durata si frecventa programelor de formare a tinerilor pentru parentalitate.

5) Categoriile de cadre didactice - realizatori de programe de formare a tinerilor pentru parentalitate
si background-ul (fonul) lor profesional.

6) Intensitatea programelor de formare a tinerilor pentru parentalitate.

7) Finantarea programului de formare a tinerilor pentru parentalitate.

8) Caracteristici ale continuturilor programelor de formare a tinerilor pentru viitorul rol parental;
diversitatea continuturilor.

Pe baza acestor descriptori a fost construit un chestionar pentru cadrele didactice preuniversitare, 56
de profesori scolari au raspuns la 5 intrebari (itemi) cuprinse in chestionar.

Pentru identificarea realizarii activitatilor scolare de formare a tinerilor pentru parentalitate au fost
chestionati 38 elevi din clasele X-XII (20 fete si 18 bdieti), care au raspuns la 8 intrebari (itemi) cuprinse
n chestionarul pentru adolescenti. Investigatia s-a desfasurat in patru licee din municipiul Chisindu,
perioada septembrie 2022 - aprilie 2023.

Rezultate. Analiza datelor, obtinute in urma aplicarii chestionarului pentru cadrele didactice si
chestionarului pentru elevi, a fost folosita in mod prioritar pentru identificarea programelor de formare a
elevilor pentru viitorul rol parental, pentru descrierea unor aspecte generale care caracterizeaza activitatile
scolare de educatie pentru parentalitate.

Pentru cresterea validitatii concluziilor noastre, am realizat triangularea surselor de date, comparand,
in etapa de analiza, datele obtinute prin chestionare cu datele cuprinse in literatura de specialitate,
materialele didactice si in ghidurile pentru parinti pe dimensiunea formarea tinerilor pentru parentalitate la
nivel national.

1) Prezenta Strategiei de educatie pentru parentalitate (program autonom (obligatoriu/ optional)
sau complementar altor programe de sprijin al familiei adolescentului), tipul de program - primul
descriptor. Am constatat lipsa Strategiei de educatie a elevilor pentru parentalitate. Desi cadrele didactice
din institutia de Invatdimant supusd investigatiei recunosc importanta educatiei pentru parentalitate si
beneficiilor acestora, atat asupra adolescentilor cat si, asupra parintilor, documentarea realizatd de noi
surprinde faptul lipsei programelor axate pe formarea adolescentilor pentru meseria de parinte, la fel si a
celor de educatie a parintilor pe dimensiunea cercetatd ca servicii independente si autonome pentru
sustinerea i consolidarea parentingului si a familiei. In fapt, la nivel institutional noi am identificat situatia
in care programele de educatie pentru parentalitate sunt o componenta a altor discipline de studii (cu ar fi
educatia pentru societate, dezvoltarea personala, etc.) si programe educationale de sustinere a familiei si
parentingului. Analiza datelor din cadrul institutiei de invatdmant ne aratd slaba identitate si a programelor
de educatie parentald, inclusa ca program complementar sau serviciu suplimentar, acordat din partea gcolii
in cadrul consilierii si sprijinului pentru familie In formarea adolescentului pentru parentalitatea de
perspectiva.

2) Modalitati de abordare a educatiei pentru parentalitate. Pentru identificarea modului n care
programele de educatie pentru parentalitate participa la dezvoltarea abilitatilor viitorilor parinti, am luat in
considerare un descriptor care se refera la modalitatea de abordare a fenomenului parentalitatii de
perspectiva in scoala si familie. Literatura de specialitate identificd patru modalitati principale inspirate de
modelul lui Carter(1996), dupa cum urmeaza:

a) Abordare sistemicd / centratd pe sistemul familial. In documentarea noastra, datele furnizate de
licee privind oferirea serviciilor de educatie pentru parentalitatea de perspectiva aratd ca strategia de
educatie a institutiilor scolare investigate nu revendica afilierea la o abordare sistemica.

b) Colaborare (empowerment) si participare. Politica educationala institutionala analizata raporteaza
prezenta acestei abordari in programul de educatie a tinerilor si parintilor pe coordonata cercetata.

C) Bazata pe comunitate / sensibild la cultura si valorile nationale. Abordarea respectiva este lipsita
de frecventa in strategia educationald institutionald analizatd pe dimensiunea educatiei tinerilor pentru
parentalitatea de perspectiva, respectiv nu are o abordare sensibila la modelul cultural si valorile nationale.

d) Interdisciplinara / cu infrastructura colaborativa in care sunt implicati specialisti din diferite
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domenii. In aceasta categorie, nu se inscrie programul de educatie parentald analizate.

Datele culese arata ca institutiile scolare investigate nu inglobeaza cele 4 perspective enuntate mai
sus; liceul nu se prezinta ca furnizor de educatie a tinerilor pentru meseria de périnte.

3) Locul unde se organizeaza programe de educatie pentru parentalitate. Educatia respectiva se
desfasoara in spatii aflate in cadrul institutiei scolare. Organizarea educatiei tinerilor pentru parentalitate in
spatii neutre de intalnire nu a fost inregistratd. Educatia online la fel nu a fost documentata in institutiile
scolare. Acestea nu dispun de o logistica dezvoltata (internet, materiale interactive online, instrumente
special concepute pentru utilizarea online etc.), de aceea nici nu existd o practica sustinutd in ceea ce
priveste dezvoltarea unor servicii de educatie pentru parentalitate online. Aceasta este conditionata si de
faptul ca educatia online in tara intreaga este inca intr-o etapa incipienta de dezvoltare.

4) Durata si frecventa programelor de educatie pentru parentalitate. In ceea ce priveste durata
programelor de educatie pentru parentalitate si frecventa intalnirilor existd putine cercetari care exploreaza
durata optima a unui program educational parental eficient, sau frecventa optima a intalnirilor. Liceul ca
furnizor de educatie accepta ideea ca sunt mai eficiente programele cu durata mai mare, acestea oferind
posibilitatea formarii atitudinilor si competentelor pentru obtinerea eficientei in executarea rolului parental.

5) Realizatorii programelor de educatie a tinerilor pentru parentalitatea de perspectivad. Profesorul
scolar — diriginte are un rol-cheie in realizarea educatiei pentru parentalitate. Este important sa ludm in
considerare, la moment nu existd programe de formare specializata oferite cadrelor didactice pentru
realizarea educatiei tinerilor pentru parentalitatea de perspectiva.

6) Intensitatea programelor de educatie pentru parentalitate. Acest descriptor urmareste sa surprinda
nivelul intensitatii interventiei cadrului didactic de la simpla informare a viitorilor parinti pana la formarea
de competente specifice. In functie de acest descriptor intalnim mai multe tipuri de programe de lucru:

a) Programe de informare. Programul de educatie parental analizat, are o componentd de informare
a tinerilor - viitorilor parinti.

b) Workshop-ul, considerat a fi primul nivel real de educatie pentru parentalitate (Carter, 1996, p.
10) pentru ca se reduce asimetria puterii dintre specialist si participanti in conditiile unor interactiuni intense
in cadrul grupului si se poate realiza functia de empowerment a viitorilor parinti. Liceul 1nsd nu apeleaza
la aceasta forma realista de educatie a tinerilor pentru parentalitate.

C) Grupuri de discutii. Este o forma care potenteaza specificul cultural al mediului in care se
desfasoara programul de educatie, valorificd experienta tinerilor si sustine caracterul de empowerment al
programului. Liceul apeleaza la astfel de modalitati de organizare a educatiei tinerilor pentru parentalitatea
de perspectiva.

d) Evaluare sistematica i interventie planificata implica prezenta unui grup de lucru intensiv,
specializat pentru diferite aspecte ale formarii pentru parentalitate in conditiile existentei unei probleme
specifice. Aceastd forma de organizare a educatiei pentru parentalitate nu a fost identificatd in practica
liceelor investigate.

7) Finantarea programului de educatie a tinerilor pentru parentalitate. Finantarea programului de
educatie pentru parentalitate rimane o problema nerezolvata, in conditiile in care retoricele institutionale
de la nivel national si local afirmd importanta acestei modalitati pentru prevenirea nonparentalitatii si
profilaxia parentalitatii fard responsabilititi. Absenta finantdrii a unor astfel de programe conduce la
scaderea drastica a eficientei educatiei tinerilor pentru parentalitate.

8) Caracteristici ale continuturilor programelor de educatie pentru parentalitate. Diversitatea
continuturilor. Continuturile programelor de educatie pentru parentalitate se regdsesc in cadrul
programului de educatie parentald, acestea nu au putut fi identificate cu acuratete, temele abordate avand
mai mult un caracter episodic privind modalitatile de informare a parintilor de cétre specialist, decat un
nucleu clar de teme menite sa formeze tinerii pentru parentalitate.

In cadrul investigatiei realizate ne-am propus si acumulim si date care vizeazi pregitirea
profesionala a profesorilor claselor liceale si constientizarea de catre acestia a actualitatii problemei.

In acest scop am propus un chestionar structurat. Din numarul total de cadre didactice 66,07% ne-au
oferit propuneri valoroase referitor la modalitatile de realizare ale procesului de formare a viitorului parinte
la varsta adolescentei; 33,93% din profesori sau plasat pe aga pozitie care s-ar parea cd nu are sens sa vorbim
despre o formare de perspectiva a viitorului parinte; 50% din profesorii scolari sustin ca viitorul péarinte nu
trebuie format de scoald, deoarece el se formeaza prin imitarea modelelor parentale observate in familia de
origine; 50% din profesorii implicati In cercetare afirma contrariul: formarea viitorului parinte trebuie sa
devina un obiectiv important al liceului.
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Evaluarea competentelor profesionale ale profesorilor scolari pe coordonata educatiei adolescentilor
pentru parentalitate s-a efectuat prin: aplicarea observarii diverselor tipuri de activitati, convorbiri
individuale, analiza experientei de lucru, analiza produselor didactice. Aceste instrumente ne-au permis sa
precizam:

v’ formele de proiectare a activitatii didactice sub aspectul formarii viitorului parinte la varsta
adolescentii;

v' tehnologiile educationale aplicate de catre profesorul scolar in procesul de formare a viitorului
parinte.

Utilizand scara numerica: pregétit bine (1), suficient de bine (2), insuficient (3), nepregitit (4),
profesorilor scolari li s-a propus sa-si autoaprecieze nivelul de pregatire profesionala in realizarea educatiei
adolescentilor pentru parentalitatea de perspectiva. Lotul de subiecti a constituit 56 profesori din clasele X-
XII. Dupa cum vedem din tabelul ce urmeaza profesori pregatiti bine au fost in numar de 19; pregatiti
suficient - 9; pregatiti insuficient - 19; nepregatiti — 9:

Subiecti cercetati Scara numerica
1 2 3 4
pregatit bine = pregatit suficient pregatit nepregatit
de bine insuficient
Profesori in numar de 56 19 9 19 9
(33,93%) (16,07%) (33,93%)  (16,07%)

In rezultatul analizei raspunsurilor, am evidentiat cauzele principale care provoacd insuficienta
competentelor profesionale pe dimensiunea formarii elevilor pentru rolul parental, descrise in Fig. 1.
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Fig.1. Determinarea factorilor insuficientei competentelor profesionale a profesorilor privind
formarea elevilor pentru viitorul rol parental

Discutii. Rezultatele obtinute la etapa diagnosticarii starii de lucru privind valorificarea potntialului
institutiei educationale in formarea tinerilor pentru viitorul rol parental ne-au permis sia determinam
potentialul educational al institutiei de Tnvatamant; sd precizam efectele impactului formativ al institutiei
educationale asupra formarii viitorului parinte la varsta adolescentind. Am constatat ca, o buna parte a
activitatii educationale a scolii are un bun potential sub aspectul formarii viitorului parinte, care trebuie
valorificat.

Vom remarca ca de un astfel de potential dispun toate tipurile de activitati realizate In institutiile
despre fenomenul parentalitatii. Acestea au pondere anumita in formarea calitatilor morale, necesare pentru
realizarea rolului parental. Rezultatele cercetarii demonstreaza ca formarea viitorului parinte in institutiile
scolare se realizeaza foarte modest. Curricula scolard nu orienteazd direct spre acest scop. Analiza
documentelor curriculare scolare, rezultatele conversatiilor si interviurilor cu profesorii, managerii
institutiilor de invatamant ne-au permis sa concluzionam ca si activitatile educative extragcolare nu prevad

195



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

plenar obiectivul formarii tinerilor pentru viitorul rol parental. Analiza programelor de studii, continuturilor
activitatilor educative, proiectelor educationale, asistarilor la diverse activitdti ne-a permis si
concluzionam: in unitatile scolare se activeaza insuficient in directia formarii tinerilor pentru rolul
parental; continutul formdrii pe dimensiunea parentalitdtii nu este raportat la contextul provocarilor lumii
contemporane. Formarea tinerilor pentru viitorul rol parental in institutiile scolare se efectueaza mai mult
pe cale haoticd si nu in baza unui sistem argumentat stiintific, la fel este neeficienta colaborarea dintre
scoald si familie privind formarea tinerilor pentru rolul de parinte. Analiza §i generalizarea practicii
unitatilor de invatamant scolare ne permit sa concluzionam ca activitatea educationala in scoald se produce
episodic, fara un continut bine determinat si fara un sistem eficient de organizare si dirijare a demersului
didactic pe dimensiunea formarii tinerilor pentru viitorul rol parental.

Concluzii. Asadar, formarea tinerilor pentru viitorul rol parental constituie un proces sistematic,
partile componente ale céruia sunt actualizarea, intelegerea esentei fenomenului parentalitatii, valorificarea
informatiei respective in cotidian, formarea abilitatilor de care va avea nevoie tanarul ziloelor noastre -
formarea calitatii cercetate sunt enorme. Activitatea educationald constituie un component esential al
demersului formativ directionat pe coordonata formarii tanarului zilelor noastre pentru calitatea lui de viitor
parinte.

In consens cu rezultatele obtinute in investigatia realizati recomand:im:

1) Crearea unui Program strategic privind valorificarea potentialului institutiei educationale n
formarea tinerilor pentru viitorul rol parental, care ar satisface nevoile educationale ale tinerilor
zilelor noastre, ajutandu-i sa descopere adevarata valoare a parentalitatii divine. Implementarea
Strategiei Nationale Integrate de Formare si Dezvoltare a Competentelor Parentale, care include
educatia parintilor ca parte integrantd a educatiei permanente poate servi drept bazd pentru
constituirea, functionarea si dezvoltarea unui sistem national, integrat de formare a tinerilor pentru
viitorul rol parental;

2) Adaptarea continuturilor si metodelor educatiei tinerilor pentru rolul parental la caracteristicile
diferite ale diverselor categorii de tineri si parinti reprezintd o alta directie de dezvoltare care trebuie
sa fie luata in calcul;

3) Programele de formare a tinerilor pentru rolul parental trebuie sa fie transparente fata de valorile
parintilor, cultivand participarea parintilor ca strategie de implicare si invatare. Functionarea unui
cadru formal pentru conceperea, producerea si distribuirea unor suporturi informationale si
praxiologice, accesibile elevilor perceputi ca viitori parinti, poate constitui o forma de sprijinire a
dezvoltarii domeniului cercetat in Republica Moldova;

4) Interventiile de scurtd durata si care sunt oferite in segmente sociale izolate nu au efecte sustenabile
in timp si nu permit schimbarea mentalitatii colective in sensul dorit. Extinderea adresabilitatii
programelor formare a tinerilor pentru viitorul rol parental pe categorii de tineri si parinti cu retele
sociale extinse si consolidate ar permite o promovare mai bund a programelor care ar putea
contribui la formarea atitudinii pozitive si responsabile fatd de parentalitate la tAndra generatie.
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Rezumat: Aceasta lucrare isi propune sa evidentieze importanta educatiei STE(A)M in formarea
competentelor specifice geografiei In cadrul unui proiect, unde sunt desfasurate diverse activitdti practice.

In prima parte a lucrdrii sunt mentionate particularitdtile si pozitia actuald a educatiei STE(A)M,
ca si tendinta noud, in mersul teoriei educationale, in vederea mentinerii ei pe toatd perioada de studiu a
elevilor (de la invatamdntul primar pdna la cel liceal).

n cea de-a doua parte a lucrdrii, deoarece se considerd ca fiind necesard o altd abordare a educatiei
pentru a raspunde cerintelor din acest secol, sunt propuse, elevilor din liceu, diverse experimente in cadrul
activitatilor practice printr-o abordare STE(A)M, care au la baza teme de Geografie fizica si care
imbunatatesc abilitatile de lucru stiintific ale elevilor avand in vedere capacitatea lor de adaptare.

Astfel, integrarea accentuata in programa Geografiei a abilitatilor STE(A)M ar conduce mai rapid
la formarea si dezvoltarea competentelor specifice geografiei elevilor liceeni, ajutandu-i sa-si urmdreascad
propriile interese.

Cuvinte-cheie: competente specifice, activitdti practice, invatarea prin proiecte, eucatia STE(A)M.

Introducere

Constientizarea rapiditd de catre adulti si elevi a schimbdrilor profunde cu care piata muncii se
confrunta in prezent, in sensul inlocuirii fortei de munca umane cu roboti, precum si disparitia sau aparitia
unor profesii in cadrul cdrora oamenii sunt foarte pregatiti 1i ajutd pe elevi in luarea unor decizii importante
pentru viitoarea lor cariera profesionala.

Sub acest aspect, ludnd 1n considerare avantul Stiintei si Tehnologiei in secolul XXI, educatia este
nevoita sa tind pasul cu transformarile inregistrate, cu nevoile si diversele obiective ale elevilor punand
accent, pentru formarea noilor generatii, pe cunostinte si imaginatie intr-o maniera complexa, pe integrarea
noilor aplicatii si soft-uri educationale, pe gandire critica si computationald, pe invatarea experientiald axata
pe colaborare si munca in echipa, pe abilitati creative de proiectare, mai concret pe invitarea bazata pe
proiecte interdisciplinare - STE(A)M pentru rezolvarea unor probleme concrete din viata reald, astfel incét
apare ca 0 necesitate a educatiei din acest secol aplicarea invatarii printr-0 abordare STE(A)M la elevii
liceeni.

Ca si concept relativ recent 1n tara noastra, STE(A)M a luat nastere in anul 1990 sub egida Fundatiei
Nationale pentru Stiintd in urma unei decizii comune a cercetatorilor din domeniul Stiintei, Tehnologiei,
Ingineriei si Matematicii, iar mai tarziu a celor din Arta, devenind STE(A)M.

» Stiinta, respectiv - Fizica, Biologia si Chimia, are Tn vedere studiul fenomenelor si
proceselor din natura aflate intr-o continua schimbare.

» Tehnologia, vizeaza inovatiile umane utilizate cu scopul modificarii naturii astfel Tncat sa
poata satisfice cerintele si nevoile umane, imbunatatindu-se nivelul de trai si ducand la aparitia unor
noi industrii.

> Ingineria, mai concret cunostintele si abilitatile dobandite si aplicate pentru proiectarea si
construirea unor masini, echipamente, sisteme etc. de care pot beneficia oamenii din punct de
vedere economic si ecologic.

» Matematica, adica stiinta relatiilor si modelelor care ofera un anumit limbaj pentru stiinta,
tehnologie si inginerie permite inglobarea invatarii axate pe rezolvarea problemelor, cercetarea si
proiectarea in activitatea de predare, vizand provocdrile reale intr-un mediu autentic, cel al lumii
contemporane.

Altfel spus, aria de influenta a conceptului de educatie STE(A)M contureaza importanta cunostintelor
propagate de catre stiintele naturii (fizica, chimie, biologie, geografie etc.) si ,,valorificate la nivel de
tehnologie (stiintd aplicatd social) si de inginerie (stiintd aplicatd 1n productia agricola, industriala,
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postindustriald, a serviciilor, bazata pe TIC etc.), demonstrate si ordonate matematic si informatic (prin
resursele teoretice si metodologice generale si speciale ale matematicii si ale informaticii” [5, p. 55].

Educatia STE(A)M este inteleasa ca 0 necesitate, dorinta educationald planuita, cu un aspect definit
ntr-o oarecare masura, dar cu anumite limite legale si conceptuale care trebuie sa treacd prin experienta
timpului [4], iar pentru responsabilul de politici UE, A. Ferrari ,,STEM constituie o prioritate pentru
proiectele de cooperare din invatamantul superior in programul de lucru Erasmus+ 2021 [8].

Profesorul L. Mihalache [8] defineste educatia STE(A)M 1n doua moduri:

» unul traditional, in cadrul caruia sunt corelate domeniillor stiintei, tehnologiei,
ingineriei si educatiei matematice;

» unul prin integarea STE(A)M care include predarea continutului din cadrul unei
discipline considerata de baza (in functie de decizia profesorului), iar celelate discipline sunt secundare,
prin activitati practice de Invatare, in care sunt implicati elevii.

De asemenea, in cadrul proiectului ,,Romania Educata” educatia STE(A)M reprezinta un ,,concept
educational care foloseste stiinta, tehnologia, ingineria, artele si matematica intr-o abordare integrata,
bazatd pe aplicatii din lumea reald, utilizdnd cu precadere in procesul educational, designul, inovatia,
gandirea creativa si gandirea critica” [12].

S. Cristea defineste educatia STEM ca ,,0 directie necesard in formarea-dezvoltarea elevilor si
studentilor in societatea informationala, bazatd pe cunoastere, care vizeaza stimularea invatarii stiintelor
naturii aplicate in tehnologie si inginerie, cu o permanentd argumentare logico-matematica” [5, p. 55].

Tn prezent nu existd 0 definitie comund, unanim acceptati de citre cercetitori pentru educatia
STE(A)M, insa acceptarea si recunoasterea unei astfel de definitii ar facilita atat intelegerea generald a
domeniului, cat si sustinerea adoptarii acestei educatii la orice nivel din cadrul invatamantului actual.

Astfel, putem concluziona cé, in literatura de specialitate, abordarea STE(A)M in cadrul educatiei
reprezinta:
conectarea stiintei si matematicii printr-o singura tehnologie sau inginerie;
coordonare intre discipline;
combinarea a doua sau trei discipline, avand ca rezultat construirea unui produs;
suprapunere complementara ntre discipline;
curs transdisciplinar;
element esential pentru pregatirea elevilor, acceptat cu usurintd de citre acestia care

folosesc destul de usor toate tipurile de tehnologii si jocuri;

»  concept care se bazeaza atat pe observatia directd, cat si pe experiment, pe logica, pe analiza
si argumentare;

» metodd noud de predare, axatd pe o abordare mai putin clasicd, traditionald, existand
posibilitatea de intra in conflict cu modalitatea de evaluare actuald care are la bazd masurarea
cunostintelor din sfera unei singure disciple de studio etc.

In urmitorii ani, se presupune ca cea mai mare parte dintre locurile de munci existente vor avea ca
si cerintd competente STE(A)M, insa in viziunea World Economic Forum, in viitor, angajatilor le sunt
necesare trei abilitati specifice acestor competente pentru a obtine performanta: gandire critica, rezolvarea
problemelor cu grad ridicat de complexitate si creativitate, abilitati la care Romania este deficitard Tn
educatie (in special la aspectul privind gandirea criticd), pozitionandu-se pe locul 125 din 141 de tari,
conform Global Competitiveness Index 2019 [apud 7].

De altfel, educatia STE(A)M nu este implementatd Tn Romania, practic nu este implementatd pe
deplin in nici o tara din lume, deoarece curriculumul (programa scolara) trebuie adecvat acestei perioade
de globalizare, revolutiei informatice si tehnologizarii accentuate, pentru ca elevii si fie pregititi pentru
formarea si dezvoltarea unor abilitati specifice secolului actual, pentru o abordare interdisciplinara care
poate fi aplicata in functie de contextele lumii actuale, reale si a Invatarii bazate pe rezolvarea problemelor
din viata cotidiana.

invatarea STE(A)M, la nivel mondial, are urmatoarele abordcdri:

» integrarea celor 5 discipline (Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arta si Matematicad);

> studierea si aplicarea simultana a celor cinci discipline in invétare;

» predarea fiecarei discipline STE(A)M Tn mod separat, pastrand astfel limitele si domeniul
de intelegere si cunoastere a fiecarei discipline;

> stiintele STE(A)M tratate separate, insa vor incorpora alte discipline.

YVVVVYY
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Invitarea printr-0 abordare STE(A)M prezinti avantaje si dezavantaje. In acest sens mentionim
cateva dintre acestea, respectiv avantaje:

» include si perfectioneaza elevii in procese de gandire critica, creativa, productiva,
inovatoare si divergenta, In care acestia integreaza procese si concepte in contexte reale din stiinta,
tehnologie, inginerie si matematica care incurajeaza dezvoltarea abilitatilor si competentelor pentru
studiu, carierd si viata;

» antreneaza elevii atit in comunicare si colaborare in vederea rezolvarii de probleme printr-
un rationament logic, precum si in concluzionare in urma unor activititi de cercetare si
experimentare;

» sporeste abilitatile elevilor pentru investigare si munca stiintificd prin: adresarea unor
intrebari, relizarea de observatii si experimente utilizdnd diverse instrumente de lucru, analiza
rezultatelor experimentelor si prezentarea acestora, elaborarea de concluzii.

Dezavantajele invatarii STE(A)M:

» uneori cadrele didactice se lovesc de diverse probleme in ceea ce priveste invatarea la clasa
n integrarea mai multor discipline;

» inca sunt folosite metode conventionale in invatare (axate pe predare), desi unele dintre
acestea nu mai sunt eficiente la actualul nivel al tehnologiei digitale;

» optimizarea abilitatilor elevilor cu privire la gandirea matematica este privita ca fiind prea
dificila pentru ei;

» timpul limitat necesar implementarii lectiilor STE(A)M n mod detaliat si complet;

» pretul ridicat al uneltelor speciale (truse de experimente speciale pentru elevi, laboratoare
de stiinta asemanatoare celor din lumea reald), materialelor si proiectelor pentru experimente;

» absenta unui curriculum STE(A)M integrat de calitate [9];

» actualizarea programelor de formare pentru profesori (pentru continut si metodele de
predare/evaluare bazate pe IT, care incorporeaza tehnologia prin aplicatii on-line) etc.

Metodologia cercetarii

In vederea aplicarii in predare a educatiei STE(A)M in mod eficient, continutul nu trebuie doar
lecturat, apoi memorat, iar mai tarziu redat prin evaluare, ci toti elevii trebuie implicati si antrenati in diverse
proiecte vizand rezolvarea de probleme prin utilizarea cunostintelor acumulate in orele de curs.

In cadrul acestei cercetari pentru formarea competentelor specifice geografiei, am folosit ca metode
de invatare, metoda bazata pe proiecte si metoda bazata pe experimente.

Metoda bazata pe invatarea prin proiecte este considerata cea care oferd elevilor posibilitatea de a
rezolva problemele in functie de interesele lor, transformandu-i n personaje principale ale propriei
invatarii, rolul profesorului fiind doar cel de indrumare.

Metoda de invatarea prin experimente este consideratd una dintre cele mai atractive metode de
invatare In context STE(A)M, rezultatul conducéand la formarea experientelor si competentelor de geografie
ale elevilor.

Experienta
/abilitate

nractici

o= Geografie

Fig. 1. Relatia STE(A)M — Geografie

Rezultate

Rezultatele cercetarii au evidentiat importanta predarii interdisciplinare, care este din ce in ce mai
accentuata la nivel global cat si in Romania, elevii descoperind cinci discipline prin intermediul unei singure
abordari interdisciplinare care a castigat o atentie mai mare, indeosebi In ultimii ani, existand astfel multe
provocari in vederea introducerii educatiei interdisciplinare 1n practica, evidentiind complementaritatea
acestor discipline si dezvoltand entuziasm pentru intreg, mai mult decat pentru o singura disciplina de studiu.
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In plus, se observa, ca si prin revizuirea literaturii de specialitate [3, 11, 4], ca educatia STE(A)M
ofera pentru toate nivelurile de educatie oportunitati si modalitati de invatare extracurriculara.

Prin intermediul activitdtilor practice este legatd teoria de practicd, sunt consolidate si aplicate
cunostintele acumulate, sunt dezvoltate curiozitatea, creativitatea si imaginatia, sunt formate deprinderile
practice, elevii observand importanta practica, concreta a cunostintelor teoretice.

Geografia vizeaza intelegerea de catre elevi a fenomenelor si proceselor naturale, a intregului
continut al Geografiei, indeosebi prin actiuni practice si abordare STE(A)M. In acesta directie pot fi
realizate diverse activitati, variind de la stiinte (Fizica, Chimie, Biologie) pana la Tehnologie, Inginerie,
Arta si Matematica.

Prin aplicarea invatarii bazate pe proiecte integrate STE(A)M (acestor discipline alaturaduli-se si
Geografia ) elevii de liceu 1si imbunatatesc invatarea in mod considerabil, dar si abilitatile de lucru stiintific
atét prin invatare interactiva, cat si prin oportunitatea de a accesa tehnologia actuala.

Discutii

Pentru realizarea proiectului au fost implicati elevii clasei a IX-a, iar ca unitate de Tnvatare s-a optat
pentru Relieful terestru in vederea formarii competentelor specifice geografiei, precum:

* CS 1.1. Utilizarea terminologiei stiintifice si disciplinare specifice (concepte, notiuni) pentru
prezentarea unei informatii pertinente;
* CS 1.2. Argumentarea unui demers explicativ.

Tnainte de inceperea proiectului, s-a propus elevilor si identifice o problema din viata cotidiana, de
interes pentru ei din orizontul apropiat, apoi sa elaboreze si s dezvolte un proiect STE(A)M cu continut
geografic, pe baza problemei identificate. In acest sens, educatia STE(A)M acoperd o gami variati de
subiecte cum sunt cele legate de: schimbarile climatice, cresterea gradului de poluare, reducerea
biodiversitatii, securitatea apei si a alimentelor, sanatatea si imbatranirea populatiei, gandirea
computationald, defrisarile accentuate etc.

Dintre acestea, alunecarile de teren generate de defrisarile accentuate prin interventia omului in
naturd, reprezintd un subiect important, deoarece afecteaza in prezent toate componentele mediului
inconjurator.

Etapele necesare implementarii metodei bazate pe proiecte integrate ih STE(A)M sunt:

1. Argumentul, variabila independenta a proiectului, este dat de necesitatea intelegerii si rezolvarii unor
probleme in viata reala, Geografia fiind stiinta care studiaza Pamantul si nu numai, iar problemele prezente
si abordarea lor interdisciplinara in cadrul orelor de geografie sunt direct dependente de Terra ca planeta si
viata omului.

2. Alegerea temei proiectului: Alunecarile de teren generate de defrisari,

3. Identificarea problemei care trebuie rezolvata in cadrul proiectul care urmeaza sa fie creat:

Impactul alunecarilor de teren asupra mediului de viata;

4. Obiective operationale: Pa parcursul situatiilor de invatare elevii vor fi capabili sa identifice
alunecdrile de teren, sa explice (pe baza expermimentelor) conditiile in care acestea se instaleaza si impactul
lor asupra mediului geografic.

5. Conceperea unui plan pentru proiect si a unui program de activitati: Elevii participanti in numar 55
din clasa a 1X-a A si C, profil real, din cadrul C.N. ,,Alexandru Odobescu”, Pitesti, au fost grupati in cinci
echipe. Fiecare echipa, formata din 11 elevi, a primind cate un nume si cate o sarcind de lucru: Echipa 1:
Naturalisti; Echipa 2: Tehnicieni; Echipa 3: Mestesugari; Echipa 4: Artisti; Echipa 5: Matematicieni. Toti
elevii implicati In proiect au sustinut un test inaintea derularii activitatilor si dupa acestea cu scopul evaludrii
nivelului lor de intelegere privind alunecérile de teren.

6. Supravegherea proiectului (monitorizarea elevilor si a progresului proiectului);

7. Evaluarea produsului rezultat si a experientei: Fiecare echipa alege un reprezentant care prezinta in
timp de 5-6 minute esenta proiectului, produsul realizat si experienta acumulata. Criteriile de evaluare au
n vedere realizarea corecta a rezultatelor proiectului (prezentari poster, prezentari PPT, expozitie, LOGO,
colaje si produs digital) si a obiectivelor.

In continuare, propunem céteva activititi practice si experiente (in functie de continutul unitatii de
invatarea - Relieful terestru) care sunt semnificative conceptului STE(A)M ca “abordare interdisciplinara
si transdisciplinard in desfasurarea demersului educational” [11, p. 9] pentru fiecare echipa, care pot
dezvolta gandirea creativa, criticd si pot promova abilitatea practica:
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Tabel 1. Domeniile STE(A)M ale activitatilor practice la Geografie, clasa a IX-a

: Identificarea alunecarilor de teren atit din naturd, dar si in baza unor
fotografii.
. Aparat de fotografiat, telefon mobil; fotografii.

- Identificati o alunecare de teren din orizontul apropiat, dar si dintr-0 fotografie;

- Observati elementele unei alunecari de teren;

- Identificati vietuitoarele al caror mediu de viata este pereclitat sau distrus in

urma defrisdrilor;

- Observatii dinamica rocilor in functie de factorii declansatori;

- Evidentiati schimbul de elemente chimice dintre arbori- straturile de sol - roci.
Astfel, compozitia chimica a materiei vii — S0l - roci dovedeste unitatea
existentd ntre materia organica si cea anorganica;

- Realizati fotografii cu alunecarea de teren identificata;

- Realizati un poster care va cuprinde toate informatiile obtinute.

Scop: Analizarea componentelor estentiale ale unei alunecarile de teren in baza
unor prezentarii Power Point.
Materiale: Internet, laptop, videoproiector.

i i IT:C.h'P? Mod de lucru:
ennicientior - Gasiti prin intermediul internetului imagini privind acest proces gravitational,
- Elaborati o prezentare Power Point, apoi o prezentati colegilor din celelalte
echipe.
Scop: Contruirea componentelor unei alunecarii de teren.
_ Materiale: LEGO
3. Echipa Mod de lucru:
mestesugarilor Elevii sunt invitati sa-si creeze propria alunecare de teren pe baza cercetarilor,
folosind un LEGO, apoi sé-si justifice alegeri facute;
- Organizati o mini expozitie si prezentati colegilor modelele realizate.
: Sensibilizarea colegilor cu privire la mediul de viatd al elementelor
vegetale si faunistice din spatiul geografic afectat de alunecare.
J\ Coli de desen, creioane colorate.
>— Sa deseneze o alunecare de teren folosind fotografiile colegilor din echipanr.1;
l‘ - Sa realizeze o mini expozitie si sa prezinte colegilor materialele realizate.
Scop: Masurarea distantei dintre rapa de desprindere si fruntea alunecari.
Materiale: altimetru
Mod de lucru:
- Se efectueazd masurarea 1naltimii relative de la baza fruntii de alunecare
5. Echipa pana la rapa de desprindere cu ajutorul altimetrului;

matematicienilor

- Se studiaza separat fiecare parte a alunecarii de teren si se observa pagubele
aduse;
- Se masoara si se calculeaza suprafata distrusa;

a gedq - Se stabilesc mijloacele de combatere a eroziunii;
tre ¢] - Rezultatele obtinute sunt trecute intr-un tabel.

202



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

stiinte intr-un tip de invatare multi si transdisciplinar, accentul punandu-se pe transmiterea cunostintelor de
la un domeniu la altul.

De asemenea, prin intermediul exercitiilor si experimentelor, din cadrul activitatilor practice, elevii
si-au dezvoltat ,,gustul” pentru comunicare si lucru in echipd, si-au construit experiente de invatare,
formand si dezvoltand competente specifice geografiei sub forma a trei dimensiuni (atitudini, cunostinte si
abilitati), progresele inregistrate fiind evidente.

In acest sens, se recomanda ca: invitarea si se realizeze tematic, proiectele sa fie construite prin
integrarea nvatarii STE(A)M si sa aiba loc efectuarea de cercetéri in cadrul fiecarei unitati de invatare.
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Rezumat: In articol sunt prezentate rezultatele unui studiu pilot in care au fost studiate
particularitdtile adaptarii socio-psihologice si a tendintei spre perfectionism la adolescenti. S-a stabilit
experimental cd perfectionismul este tipic pentru aproximativ a sasea parte dintre subiecti, iar pentru mai
bine de jumatate din ei, perfectionismul este cu orientare la sine. De asemenea, s-a constatat ca
aproximativ la o treime din esantion se manifestd nivelul mediu si scizut al ASP. Tn cercetare s-a constatat
relatia invers proportionald intre perfectionism si adaptarea socio-psihologicd: odatd cu cresterea
nivelului de perfectionism scade nivelul de adaptare socio-psihologica si invers.

Cuvinte-cheie: adolescenti, adaptare socio-psihologicd, perfectionism.

Abstract: The article describes the results of a pilot study of the features of socio-psychological
adaptation and a tendency to perfectionism in high school students. It was experimentally established that
perfectionism is typical for about a sixth of the subjects, and for more than half of the students of the lyceum
classes it is characterized by a focus on oneself. It was also found that, according to the parameter of socio-
psychological adaptation, about a third of the sample is characterized by medium and low levels of SPA.
The study found an inverse relationship between perfectionism and socio-psychological adaptation. So,
with an increase in the level of perfectionism, the level of socio-psychological adaptation decreases, and
vice versa.

Keywords: high school students, social and psychological adaptation, perfectionism.

Beenenue

Tematuka neppekMoHU3Ma U COLUAIBHO-TICUXOJOIMYECKOM alanTaliy y CTaplIeKIACCHUKOB, a
TaKKe BBIIBJIICHUE UX B3aUMOCBSI3M SBJISIETCS aKTyaJIbHOW B COBpeMEHHOHM Imcuxonoruu. [Ipobiemaruka
repdheKIMOHN3Ma MUPOKO u3ydaercss B padorax H. IapansH, A. XonmMoroposoii, B.M.Kopuaruaa, M.
Xonennepa, 1. Xamaueka, /I. beprca, I1. Xproutta, I'. ®nerra, P. ®pocra, E.B. Tanam, T.1O. KOneesoi,
B.A. Slcuoit m mp. [2, 3, 5, 6, 16, 19, 20]. Hampumep, P. ®poct BpIpaboTan mpemcTaBiIcHHE O
nep(eKuoHn3Me, KaK O MHOTOMEPHOM IIOHSTHH, BKIIOYAIOIIEM B ce0sl IIECTh IapaMeTpOB: JMYHbIE
CTaHAAPTHI, 03a00UCHHOCTh OIIMOKAaMH, COMHEHHS B COOCTBEHHBIX NEHCTBUSX, POJUTEIbCKIE OXKHUIAHNS,
POIOMTENbCKAsT KPUTHKA U OPraHU30BaHHOCTh. Ha OCHOBE yKa3aHHOTO TEOPETHUYECKOTO MOAX0Ja aBTOPOM
W ero KoyureramMu Oblna paspaboTaHa Meroanka «MHoOroMmepHas Imkaia mnepdekmuonn3sma dpocray,
KOTOpasi INUPOKO MCIIOJIb3YETCs [UI JUAarHOCTUKY JAHHOM XapaKTEpUCTHKH JUYHOCTH [5, 6].

B uccnenoBanusx II. Xprontra m I'. ®dierra ObLT MOCTaBIEH aKIEHT Ha COIMAIHHONH CTOpPOHE
naHHoro (eHoMmeHa. lIpemnokeHHas y4YeHbBIMM MOJETb NEepPEKIMOHM3MA BKIOYAJa B ce0s Takue
mapameTpbl, Kak: «Sl-aZpecoBaHHBIH NEepPPEKUMOHU3M», NEPPEKIUOHU3M, AAPECOBAHHBIA K APYTHM
JOAAM, W Tep(EeKIUOHU3M, aIpecOBaHHBII K MUpY B LEJIOM, T.€. COLMAIbHO MPEANNCHIBACMBIN
nephexuonu3M. JJaHHbBIMU aBTOpaMH Takxe ObLT CO34aH MHCTPYMEHTApUil A7l U3MEPEHUs oKa3aTenen
nepdeKuoHN3Ma, a Ha3BaHUE TECTa COBIMAJIO C YK€ C CYIIECTBYIOIIMMH MeToAuKaMu: « MHOromepHas
mKana nepdeknrnoHuzMay [5, 6].

[Ipobnema conuanbHO-TIICUXOJIOTHUECKON alanTaliy JUYHOCTH B IOHOLIECKOM BO3pPAacTe TaKKe
LIMPOKO H3ydaeTcs B ncuxonornd. Hampumep, B padore H.B.JIutBuHEHKO HccnenoBanach TeMaTuka
aJanTamnyy MKOJLHUKOB B KPUTHUECKUE TIEPHOJIbI Pa3BUTHS K 0Opa3zoBarenbHoit cpee (2009) [9,10]. E.H.
Ky3nenoBa wucciemoBaa 0COOCHHOCTH aJalTalldM CTapLICKIACCHUKOB K YCJIOBHSM O0OydeHHS B
npoduinbHoi mikose (2010), a H.M. babaeBa BBIABIISUIA BIMSHUE WHIWBHIYaTbHO-TICHXOJOTHYECCKUX
0COOEHHOCTEH yJaluxcsi paHHEro IOHOMIECKOT0 BO3pacTa Ha MX aJanTaiuio K o0y4enuro B By3e (2001).
Jpyrue aBTOpBI Takke HCCIEeNOBaJIM pa3Hble acnekTsl agantauuu: V.B.CopokuH u3ydan coluaibHO-
npoecCHOHANBHYIO aJIalTalMI0 YYallMXcsl HadalbHOTO mpodeccnoHansHoro obdpasosanus (2003), a
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MeIarornYecKre YCIOBHS aJanTalldy yUaIluxcs K 00pa3oBaTeIbHOMY MPOIECCY B COBPEMEHHOM IIKOJIE
paccmotpensl B Tpyaax B.C. Buparosa (2009) [1, 4, 7, 813, 14].

lamee MBI KpaTKO TMPEACTABUM KOHIENTYadbHYI0 OCHOBY HAIIero AKCIEPHUMEHTAIBHOTO
HCCIICIOBAHMUS: TIPEIMET, 1€J1b, TUIOTE3Y, 3a[a4d U €r0 METOIOJIOTHIO.

IlpeOmemom THMIOTAXHOTO WCCICIOBAHUS SIBISUIUCH CJCAYIONMEe (PEHOMEHBI: COLHMAIBHO-
IICUXOJIOTHYCCKasd agalriTanusa U HCp(l)eKHI/IOHI/I?;M.

OCHOBHOHM yenvio uccre0oganus ObLIO U3y4eHHE OCOOCHHOCTEH COIMAaNIbHO-TICUXOJIOTUYECKOM
ajgarranyuu u Hep(beK]_[I/IOHI/I3Ma Yy CTapIICKIIACCHUKOB, a TAK)KC BBIABJICHHUEC UX B3aUMOCBA3U.

Hamu ObI10 BBIABHHYTO MPENNOIOKEHUE O TOM, YTO CYHIECTBYET KOPPEISLHS MEXAY YPOBHAMHU
COIMATBbHO-TICHXOJIOTUYECKOM aIaliTallii U CKIIOHHOCTBIO K MepPEKIUOHU3MY B FOHOIIIECKOM BO3pacTe.

MeTonooruueckasi 0CHOBAa HCCJIE0BAHUSA

B nunoraxxHom HUCCJIICAOBAHNU MPUHAIN Y4YaCTHUC 30 HCIBITYEMBIX IOHOIIECCKOTO BO3pacTa
TOpPOACKHUX JINIICCB. B xauecTBe OCHOBHBIX TECTOB 6I)IJ'H/I HUCII0JIb30BaHbI MHOFOMepHaﬂ HIKaJja
nepdekimonnsma (Multidimensional Perfectionism Scale, MPS) I1. Xptoutra u I'.dnerra B aganraiuu
N.N. I'pagera (2006).

Kparko mpesnctaBuM wucronb3yeMble METOJMKH. MHOroMepHas mkana mnepdeKknnonnzMa
[I.Xprourra u I'.®Drnerra HamparieHa Ha ompenelieHHe OOIIEero YpoBHsS Mep(eKIMOHU3Ma, a TakKe
W3MEpPEeHHs] CTENEeHH BBIPAKXEHHOCTH ero Tpéx cyOmkan: opueHtupoBanHoro Ha cebs (I10C),
opueHtupoBanHoro Ha apyrux (IIOJl) wu commansHo-nipennucannoro (CII). Hcosityemomy
npeJIaraeTcest psiji yTBEpIKJICHUH U eMy HEOOXO/JMMO OIICHUTh CTEIIEHb CBOETO COTJIACHS MIIK HECOTJIACHS
¢ auMHA. CyIIecTBYIOT CIEAYONINE BapUaHTHI OTBETOB 10 7-0ayutbHOM mikane Jlaiikepra: ot 1 - momHOe
coryiacue Jio 7 - IoJIHOE HECOTJIacHe, C MPOMEXKYTOUYHBIM: 4 — HEHTpaJIbHOE OTHOIIICHNUE WJTH 3aTPYyJTHEHUE
¢ otBeroM. OOIlee KOJIMYESCTBO BOIPOCOB B TecTe 45, MakCUMaJIbHBIN Oaul mo kakaou mkaige 105
OamoB. MaTepnipeTanus pe3yabTaToB: WHTErpaibHas ImKaira nepdexrmponn3ma: ot 0 1o 159 — au3kwmii
ypoBeHb; ot 160 no 204 — cpenuuii ypoBeHb; 0T 205 1m0 322 — BBICOKHMA YPOBEHbD.

Jnst  muarHoCTHKM — O0COOCHHOCTEH — ajamnTaruu ncnonp3oBaics OMPOCHUK — COIMAIIBHO-
ricuxoyiorndeckoit amanraruu K.Pomxkepca, B amantaruu T.CHeTHpeBOW UIsl TTOAPOCTKOB M FOHOIIICH
(CITA) [12] . Tect cTrout u3 44 BeICKa3bIBaHUM, CHOPMYJIUPOBAHHBIX IS UCIIBITYEMOTO OT IIEPBOTO JIMIIA.
B Bompocax mpeacTaBieHBl CHTyalWd, KOT/IA HCIBITYEMBIE CO3HATENbHO, HANpsSMYyI COOTHOCAT
YTBEPXKICHUSI CO CBOUMH OCOOCHHOCTSIMHU. Y Ka3aHHBIH METOMUYECKUI MPUEM SBISIETCS OJTHAM M3 HhopM
"HeHTpanu3anuu'" yCTAaHOBKH TECTUPYEMBIX Ha COITUATHLHO-)KEIaTeIbHBIC OTBEThl. OTMETHM, YTO JaHHBIC
BBICKa3bIBaHU C(HOPMYIHMPOBAHKI IS MOIPOCTKOBOTO BO3PAacTa M PAHHETO OHOIIECKOTO BO3PACTOB C
y4eToM crieruKa TaHHOTO 3Tafa W KOHIeHTparmu BHUMaHus. LIIKONpHUKY mpemaraercsi HampoTHB
KaKIOTO BBICKAa3bIBAaHUS BBEICTABUTH 3HAK COTJIACHS (+) MM HE COTJIacHs (—), B 3aBUCHMOCTH OT TOT'O Kak
COOTHOCHUTCSI JaHHOE BBIpaXEHHE K HeMy uim HeT. [lomydeHHBIE pe3ynbTaThl BBISBIAIOT YPOBEHb
a/IaTTaIliy UCIBITYEeMBIX Ha dTare Hadana OOydeHHWs B IIKOJIE TIOCTIe JIETHUX KaHUKYJ. B xoxe o0padoTku
pe3yIIbTATOB BBIICISIOTCS YeThipe 30HbI aganTtanuu: 31 — 40 6amioB — MakCMMaIbHO BhICOKHit, 21 — 30 —
Bbicokmii; 11 — 20 —cpennuii u menee 10 — HU3KHUIA.

Kak ykaspiBamoch BBINIE, BO3MOXKHBIE OTBETHI IO BOMPOCAaM OBIBAOT  MOJIOKUTEIBHBIMA U
OTPHUIIATEIHHBIMH, IPH 3TOM MaKCHMAIBHBIN IOKa3aTelb M0 TECTY MOXeT ObITh 40 6amioB.

Pe3ysbTaThl 1 HX 00CYy:KIEHUE

IIpeacraBum pe3ynbTaThl KOHCTATUPYIOIIETO HKCIIEPUMEHTA no MHoOroMepHol mIKane
nepdexruonnsma Il.Xprontra m [.Onerra. MHAuBHoyanpHBIE IMOKa3aTeld IO OOMIEMY YpPOBHIO
nepeKIMOHN3Ma, TIpeACTaBIeHHbIE B Ta0muIe 1.

Ta6Juua 1. Pacnpenenenue HCOBITYEMBIX 10 YPOBHSIM 001Iero nepgekunonuzma

Yposnu neppexyuonuzma KonmuecTBo ucnbITyeMbIX %
Bricokuii 4 13,3
Cpennuit 17 56,7
Huszknit 9 30
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OO011ee KoJI-BO 30 100

AHanu3upys TONyYeHHBbIE pe3yJbTaThl, OTMETHM, YTO B M3y4aeMoill BBIOOpKe Oojiee MOJOBUHBI
ucneiTyeMbix  (56,7%) oOnamaroT cpeaHuM ypoBHeM nepdekinuoHusma, a y 30% crapIliekiiacCHHKOB
3a()UKCUPOBaH HU3KUH MHJIEKC mMepeKunoHn3Ma. DTO  CBHICTENBCTBYET O TOM, 4YTO Y JaHHBIX
IIKOJIBHUKOB MEeP(EKINOHUCTCKHUE YEPTHI HE SIBISIOTCA Ae3aAanTHBHBIMA. OTMETHM, 4TO 4 YeloBeKa, T.C.
13,3%, 00magatoT BHICOKAM YPOBHEM 00IIero NepGeKIMOHN3Ma U IAHHBIEC UCITBITYEMbIE BXOJIST B TPYIIITY
pucka. OHM CKJIOHHBI K YCTAaHOBJICHHUIO 3aBBHINICHHBIX YCTaHOBOK, TpeOOBaHWM W oxupaHuid. [[ns
WUTIOCTPAIIMH TPEICTABUM MOTyYEHHbIC JaHHBIE HA PHCYHKE 1.

B Bbicokuit

YPOBEHb

CpegHui

YpOBEHb

Huskni

YypOBEHb

Puc. 1. PacrnipeneneHre HCIIBITYEMBIX MO YPOBHSM nepdeKkinonn3ma
VYka3aHHas METOJMKA ITO3BOJISIET BBIIBUTH M MHIUBHUIyaJIbHBIE HAPABICHHOCTH MepeKIInOHN3MAa
B IOHOIIIECKOM BO3pacTe: Ha celsl, Ha APYTHX U COIMATbHO-TIPEIIICcaHHbIN epdeknnonn3M. [TomydeHHbie

pe3yIbTaThl MPENCTABICHBI B TaOIMHIE 2.

Taéauua 2. Pactipesenenne UCTIBITYEMbIX B 3aBUCHMOCTH OT HANPABICHHOCTH TepheKIInOHn3Ma

Hampaenennocts nepdexkurnonn3ma KonmdecTBo ucibITyeMbIx %
OPHUEHTHPOBAHHOTO Ha ceOs 19 63,3
OpPHUEHTHPOBAHHOTO HA JIPYTHUX 6 20
COIMATBHO-TIPE T CAHHBIHN 5 16,7
repheKIMMOHN3M

Bcero 30 100

AHanu3upys TOJIyYeHHbIE pe3yJbTaThl, MOAYEPKHEM, YTO y OoJyiee IOJOBUHBI HCIBITYEMbIX
uccuenyeMon BbIOOpKH, a uMeHHO 63,3%, mpeobiagaer nepdeKunoHNu3M, HalpaBieHHbIH Ha ce0s. OH
XapakTepu3yercs CyObeKTHO- MM IMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIM NEPPEKIMOHN3MOM C 3aBBILICHHBIMU U
HepeaTMCTUIHBIMU TpeOOBaHUSIMH, MIPEObABISIEMbIMU K ceOe. YKa3aHHbIC AaHHBIC CBUACTEIBCTBYET
O TOM, YTO 3TH CTapIUCKJIACCHUKU OO0NaJaroT 3aBBILICHHBIMH TPEOOBAaHMSMH U OXUAAHUSIMHU I1O
OTHOLICHUIO K camuM cebe. OmHa mATas yacTe HcnbITyeMblx (20%) oOmagaroT nepeKIMOHM3MOM,
KOTODPbI OpUEHTUPOBaH Ha Jpyrux jroneil. JlaHHble pe3ynbTaThl CBUAETENLCTBYET 00 OOBEKTHO-
OPHEHTUPOBAHHOM IEeP(EKUNOHU3ME, KOTOPBII BBIPAXAETCSI B TNPEIbSIBICHUN IPEYBEINUYEHHBIX H
HEPEATUCTUYHBIX TpeOOBaHMH K IPYTUM, O BBICOKMX CTaHAApTax JMYHOCTH IO OTHOLICHUIO K
okpyxkaromuM. Ilpumepro mecras wacts (16,7%) ucHBITYyeMBIX BBIOOPKH — 00NafalOT COLMATBHO
MPEINUCAHHBIM Nep(EKITUOHN3MOM. Y Ka3aHHBIN B XapaKTEPU3yeTCsl FTeHePaTN30BaHHBIM yOeKAeHUEM
WM OLIYILEHUEM, YTO JPYTHE NPEABSIBISIOT K CyObEKTY HepealuCTUIHbIe TpeOOBaHNUs, KOTOPBIM TPYJIHO,
HO HEOOXOJMMO COOTBETCTBOBATH, YTOOBI 3aCITyKUTh 0100PEHHUE U IPUHSTHE.

Jnst iIUTIoCTpauy NpeACTaBUM TOTy4YEeHHbBIE JaHHBIE HA PUCYHKE 2.
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Puc 2. Pacnipesienenue NCIBITYEMBIX 110 TAPAMETPy «HAIPaBICHHOCTH Mep(eKInoHu3MaN:
OpPHEHTUPOBAHHOCTH Ha ce0sl, ODUEHTUPOBAHHOCTH HA PYTUX, COIMATBHO-TIPEANMCAHHBIN
nepheKIMoHN3M

B mpopomxkenne B Tabnmile 3 MpeACTaBUM pe3yibTaThl  HCIBITYeMBIX Mo ompocHuKy CITA
K.Pomxepca (B amanrtaruu T.CHETupeBoii), T.e. pacHpeleICHHs CTapIICKIACCHUKOB I10 YpPOBHSIM
COLIMAIBHO-TICUXOJIOTHYECKO amanTtanuy. JlanHas MeToauka ObLIa HCIONIb30BaHA B YNPOIIEHHOH U
aganTHPOBaHHON Bepcuu, T.e. u3 101 Bompoca ObLIM 0TOOpaHB! 44, HEMOCPEACTBEHHO OTHOCSIIUECS K
IIKaJIe COIMaNbHO-TIcuXoJjorndeckoil amantupoBaHnHocTd (CIIA), ¢ menpro ompeneneHuss ypoBHEH
IIOCJIETHEN.

Ta6auua 3. Pactipesenenne CTapieKIaCCHUKOB 110 YPOBHSM COIMAIBHO-TICHXOJIOTHYECKON afarTauu

HcnowiTyembie YPpOBHU COLMATBHO-TICUXOJIOTMYECKOM aganTainyuu
Huzkuii cpenaHui BBICOKHU I O0YE€Hb BBICOKHI
Kou-Bo. 2 7 15 6
% 6,7 23,3 50 20

VY crapIieknacCHUKOB OBLIM BBISBJICHBI B NPOLEHTHOM COOTHOLIEHHH CIIEIYIOIINE Pe3yJIbTaThl
COLMATBHO-TICHXOJIOTHYECKON aJanTalvn: HU3KAH YpoBeHb — 5,7%, cpenuuit ypoBeHs —23,3%, BEICOKHI
yposenb —50% u MakcUMalIbHO BBICOKUH ypoBeHb — 20% . Bmecte ¢ Tem, Ha OCHOBE aHaIM3a MOTyYEeHHbIX
Pe3yIbTaTOB MOXKHO CIETaTh BBIBOJ O TOM, YTO AJ1s 70% UCTIBITYEMBIX XapaKTE€PHbI ONITUMAJIbHBIE YPOBHU
COLIMATBHO-TICHXOJIOTHYECKON  afanTaluu B JHIedcKkux Kiaccax. lIpumepno y msaroit wactm  23,3%
Y4eHHKOB (7 4eJl.) aganTanus MPOMCXOAUT HECKOJIBKO TPYIHEE, OTMETHUM, YTO OHH MOTYT IIPEACTABIATh
TPYIITy PUCKA U IPU HEOIAroMpUsATHBIX OOCTOSATENBCTBAX UL HUX BO3MOYKHBI HAPYIICHHS B aTalTaIiH.
Taxoke OTMETHM, YTO B M3y4aeMoil BBIOOPKE Yy IBYX ULIKOJIBHUKOB (6,7%) BBIIBICH HU3KUN YPOBEHb
COIMAIFHO-TICHXOJIOTHYECKOH ~ ajanTandy  WiIM  Ae3ajanrtanus. JlaHHas IKajga —«Ie3ajarTayn)
OIIpEe/IeINIeT HE3PENIOCTh IMYHOCTH, JUCTapMOHUH B Chepe MPUHATHS PELICHHH, HE YCIEIIHOCTh B KaKUX-
100 J1enax, onpee’IeHHbIe 3aTPYIHEHNS U T. 1.

B mponomkeHne HaMH BBISBISUIACH  B3aWMOCBSI3b M3YyYaeMBIX IMepeMeHHbIX. [ storo  Obul
NpOBEIEH KOPPESIMOHHBI aHAM3 C MCHONB30BaHHEM Kod(dduuumenta koppemsnuu r-Ilnpcona, T.K.
pacnpeneneHue pe3yabTaToB SABISIEeTCS HOpMaJIbHEIM. [lorydeHHbIE pe3yIbTaThl IPEACTABICHBI B TAOIHIIE
4.

Ta6anna 4. KoppensuuonHas MaTpuia
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OO6muit nepdeKnroHn3M

ConnaibHO-TICHXOJIOTHYE CKas -0,42* p<0,05
aJanTamus

AHanu3 pe3yabTaTOB CBUICTEILCTBYET O TOM, YTO MEXIY YPOBHEM COLHAIBHO-TICUXOJIOTHYECKON
ajanTanuu 1 nep(eKMOHN3MOM BBISBJICH CPEAHUH YPOBEHb OTpHIATENbHON Koppemsiuuu (= -0,42
p<0,05). [MomuepkHeM, YTO MEXIy NAHHBIMHU IIEPEMEHHBIMU CYIIECTBYET OOpaTHas B3aUMOCBSI3b. npu
NOGbIUEHUU YPOGHA — NepHEeKyuoHusMa ypoeeHb COLMAIBHO-TICUXOJIOTHUECKOH amanTanuuu  6ydem
cHUdcamucs, u Haobopom. TakuMm 00pa3oM, aHATU3UPYS PE3yJIbTAThl, OJYYEHHBIC B UCCIIEA0BAHUH, MbI
MOJKEM CZIeJIaTh BBIBOJI, UTO Hallla THIIOTE3a MOJATBEPANIACE.

3ak/aro4eHue

CoBpeMeHHBIE 00pa3oBaTeNbHBIE NPOrpaMMbl U WHpOpMaTH3alus  OOIIECTBa MPENNOararoT
BBICOKHEC TpGGOBaHI/ISI K IIKOJbHUKAM. YKa3aHHbBIE mpoueccCol, C OIIHOI71 CTOPOHBI, TTOBBIIIAIOT
nep(EeKIMOHN3M JINYHOCTH, a C IPYTol, OOYCIABIMBAIOT YCIOXXHEHHE aJlalTalli CTapIIEKIACCHUKOB.
IOHomeckuii Bo3pacT sSBISETCS ATallOM NPO(ECCHOHATBHOTO CaMOOMpPENENieHHsT U JTUIHOCTHOTO
B3pOCJICHUA JIMYHOCTHU, KOTOpasd CTPEMHUTCA COOTBETCTBOBATH BCEM BbI3OBaAM COLHWYyMaA. B JaHHBIX
00CTOSITENbCTBAX OCOOEHHO BAXKHBIM CTAHOBUTCS UW3y4YeHHE YKa3aHHOW mpoOiemarnkud. B Hammx
ITHJIOTAXXHBIX OIIbITax HNCCIICAOBAINCH OCO6CHHOCTI/I COHH&HLHO-HCHXOHOFH‘IGCKOﬁ agarnrTanmumn un
nepQeKIMoHn3Ma CTapIiIekiIacCHUKOB. llocnmenamii  XapakTepeH MpPHUMEpPHO Mjs IIeCTOM YacTH
HCIIBITYEMBIX H3yqaeM0171 BI)IGOpKI/I. 21_]'[51 0oJjiee IOJIOBHHBI IIKOJHHUKOB JII/IHCfICKI/IX KJIaCCOB THIITMYHBIM
ABNSAETCS TEepPEeKIUOHN3M,  HalpaBlIeHHBIH Ha cebqa. O0600mas pe3ynpTaThl CTAPIIEKIACCHUKOB II0
rapameTpy COLMAJIBHO-TICUXOJIOTUYECKON afanTaluuy, NOAYEPKHEM, YTO JUIsl IPUMEPHO TPEThEH 4acTH
HCIIBITYEMBIX BBIOOPKH XapaKTepHBI cpenuuii u Hu3kuid ypoBHU CIIA. Hapsiay ¢ atuM, B McciaenoBaHun
OblIa yCTaHOBJICHA OOpaTHAash B3aMMOCBSI3b MEXKAY MEPPEKIIMOHU3MOM U COUATBLHO-TICHX0JIOTHYECKOM
amantaruei. Tak, MpU MOBBIIIEHUH YPOBHA TepEKIIMOHN3MA YPOBEHD CONMATBHO-TICHXOJIOTHIECKOM
aJlanTaly  CHIDKAeTCsl, 1 Ha000POT.

[TomydenHsIe B MCCIIENOBAHUH PE3YIBTATHI CBUAETEIBCTBYIOT O TOM, YTO TpeOyeTcsi CBOeBpeMEHHas
IarHOCTHKA B HAIIPABJICHUH BBISBIICHUS CPEIX MIKOJIBHUKOB TPYIIIBI PHCKA 110 N3yYaeMbIM IapaMeTpam.
C npyroif cTtopoHbl HeoOXOIMMa IeJIEHANpaBIeHHAS MCUXOJIOTO-TIeIarOTHYeCcKasi WHTEPBEHLNS IS
CTapIIeKIIACCHUKOB TI0 CHIDKEHHWIO 3aBBIIICHHBIX TpeOOBaHWN K cebe W ONTHMH3AlWN Tpollecca UX
aJIanTaryy B 00pa3oBaTeIbHOM IIPOCTPAHCTBE.

Noti: Articolul este elaborat Tn cadrul proiectului: Bazele teoretice si metodologice ale asigurarii

activitatii psihologice in sistemul de Invatimant general din perspectiva aborddrilor societale
contemporane, Cifrul: 20.80009.1606.10. ISE.
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Rezumat: Migratia poate avea un impact semnificativ asupra relatiilor de cuplu in secolul XXI. Este
important ca partenerii sd fie constienti de aceste riscuri si provocari si sa isi acorde suport reciproc in
timpul procesului de adaptare si integrare. Migratia poate aduce si instabilitate financiard, generdnd stres
si presiune in relatie, dificultatile in gasirea unui loc de muncd, ajustarea nivelului salarial si gestionarea
resurselor financiare. Cu toate acestea, migratia in secolul XXI poate oferi si oportunitati pentru
dezvoltarea relatiilor de cuplu. Experienta de a trai intr-o alta tara si de a se confrunta cu provocari
comune poate consolida legaturile emotionale dintre soti. De asemenea, migrantii pot aduce in relatie o
perspectiva noud, bogata din punct de vedere cultural si experiente de viata diverse, ceea ce poate contribui
la cresterea si imbogdtirea relatiei, migratia poate fi o provocare pentru relatia de cuplu, dar si o
oportunitate pentru cresterea si dezvoltarea acesteia.

Cuvinte-cheie: migratie, sentimentalizare, familie, riscuri, provocari.

Abstract: Migration can have a significant impact on couple relationships in the 21st century. It is
important that partners are aware of these risks and challenges and support each other during the
adaptation and integration process. Migration can also bring financial instability, generating stress and
strain in the relationship, difficulties in finding a job, adjusting salary levels and managing financial
resources. However, migration in the 21st century can also provide opportunities for the development of
couple relationships. The experience of living in another country and facing common challenges can
strengthen the emotional bonds between spouses. Migrants can also bring a new, culturally rich perspective
and diverse life experiences to the relationship, which can help grow and enrich the relationship, migration
can be a challenge for the couple relationship, but also an opportunity for growth and its development.

Keywords: migration, sentimentalization, family, risks, challenges.

Introducere

In secolul XXI, migratia a devenit o realitate prezentd in vietile a milioane de oameni din intreaga
lume. Indiferent de motivele care o determina, fie ele economice, politice sau sociale, migratia poate avea
un impact semnificativ asupra relatiilor de cuplu. in contextul acestui fenomen global, apar riscuri si
provocari care pot afecta sentimentele si conexiunile emotionale dintre parteneri. Relatiile de cuplu sunt
adesea puse la incercare in situatiile de migratie, iar procesul de adaptare la o noua tara, cultura si mediu
poate crea tensiuni semnificative. Schimbarea bruscd a conditiilor de viata, distanta fatd de familie si
prieteni, barierele lingvistice si dificultatile de integrare pot afecta stabilitatea si armonia relatiei de cuplu.
Unul dintre riscurile majore este reprezentat de separarea fizicd a partenerilor, atunci cand unul dintre ei
migreaza intr-o alta tard in cautarea unor oportunitati de muncd sau a unui climat politic mai stabil.
Separarea pe termen lung poate duce la sentimente de singuratate, anxietate si depresie, iar partenerii pot
intampina dificultati in mentinerea legaturii emotionale si 1n a-gi oferi sustinere reciproca in mod adecvat.
Pe langa separarea fizica, exista si provocari legate de adaptarea la o noud cultura si mod de viata. Valorile,
traditiile si obiceiurile diferite pot crea tensiuni si conflicte in cuplu. Este posibil ca partenerii sd aiba
asteptari si Intelegeri diferite in ceea ce priveste comportamentul si rolurile in relatie, ceea ce poate duce la
neintelegeri si frustrari reciproce.

D. Batar defineste familia drept ,,grup social realizat prin casatorie, alcatuit din persoane care trdiesc
impreund, au gospodarie casnica In comun, sunt legati prin anumite relatii naturale biologice, psihologice,
morale si juridice si care raspund unul pentru altul in fata societatii* Familia este o unitate sociald formata
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dintr-un grup de persoane legate intre ele prin rudenie, casatorie sau adoptie, care trdiesc impreuna in

aceeasi locuintd si isi impart resursele si responsabilitatile. Din punct de vedere sociologic, familia

reprezintd ,,exemplul tipic de grup primar, caracterizat prin puternice relatii de tipul «face to face» prin

asocierea si colaborarea intima a tuturor membrilor ei* Din perspectiva sociologica, familia desemneaza un

grup de persoane unite prin casatorie, filiatie sau rudenie, ce se caracterizeaza prin comunitate de viata, de

sentimente, aspiratii si interese. In sens juridic, familia este un grup de persoane, reglementat prin norme

legale, intre care s-au stabilit drepturi si obligatii [13]. O asemenea familie, lipsita de o functionalitate

normald, este o familie dezorganiza-ta. Disfunctiile ei apar si mai vizibil in situatii de divort, cand casatoria

esueaza, in majori-tatea cazurilor despartirea partenerilor generand consecinte nefaste, uneori dramatice,

asu-pra familiei ca Intreg si in special asupra copiilor aflati la varsta minoratului si preadolescentei [2].
Tema crizei familiei s-a concentrat pe idei precum:

- scaderea autoritatii patriarhale,

- conditia morala precara a familiei,

- proliferarea divorturilor si a cuplurilor consensuale,

- celibatul definitiv,

- cuplurile homosexuale [12 p. 18-19].

,Familia este un grup social realizat prin casdtorie, din persoane care traiesc impreund, cu gospodarie

casnica comund, sunt legati prin anumite relatii natural-biologice, psihologice, si juridice si care raspund

unul pentru altul in fata societatii” [14 p. 16].

~Familia este forma primard de comunitate umand care cuprinde un grup de oameni legati prin

consangvinitate si nrudire” [6]. ,,Familia este un grup social constituit pe baza relatiilor de casétorie,

consangvinitate si rudenie, membrii grupului impartasind sentimente aspiratii si valori comune, un grup

primar in care predomina relatiile directe, informale, nemediate” [11].

Prin structura familiei intelegem ,,acele caracteristici permanente ale familiei ca intreg, care reprezinta

proprietatile grupului, nefiind instituite la fiecare membru luat individual [14 p. 83].

Raémas in grija unuia dintre parinti, copilul devine victima unei atitudini extremiste sau va beneficia
de Tntreaga afectiune si ingrijire din partea acestuia (avand drept consecinta formarea lui ca individ egoist,
retrograd, nepasator si inadaptat la formele vietii sociale), sau va fi frustrat de cea mai elementara forma de
afectiune, de intelegere, de conditii corespunzatoare de viata si activitate (ceea ce va determina
introvertirea, izolarea, lipsa de Tncredere in sine, revolta, rautate, cruzime) [4].

Exista trei roluri familiale:

1. rolul conjugal presupune cunoasterea de sine si reciproca a partenerilor, satisfacerea reciproca a
nevoilor afective si sexuale, a intimitatii, sustinerea reciproca in realizarea functiilor familiei si
achitarea sarcinilor etc;

2. rolul parental presupune cresterea si educarea copiilor, formarea identitatii lor sexuale, dezvoltarea
personalitatii copiilor, satisfacerea nevoilor lor;

3. rolul fratern presupune invatarea traiului aldturi de egali, formarea si completarea identitatii de sine
si a celei sexuale, sustinerea afectiva etc. [9].

Redimensionarea sau exagerarea Indeplinirii rolurilor familiale conduc la conflicte si disfunctii in
cadrul familiei. De exemplu, atunci cand unul dintre parinti minimalizeaza rolul parental, exista riscul
rolului matern poate duce la neglijarea si ignorarea partenerului de viatd. Rolurile multiple ale unuia dintre
membrii familiei conduc frecvent la aparitia conflictului de rol. Aceasta situatie genereaza stari psihice
tensionate, cu un nivel crescut de anxietate, si poate duce la disfunctionalititi in comportamentul persoanei
respective. Familia este una din principalele institutii socializatoare ale societatii, iar scopul oricarei
societati este acela de a-si mentine echilibrul, ordinea sociala si normativa. Socializarea este un proces de
interactiune sociald prin care individul dobandeste cunostinte, valori, atitudini, comportamente necesare
pentru participarea efectiva la viata sociala. Familia reprezinta principala instantd de socializare, al carei
rol functional in structura sociala si in sistemul institutiilor sociale permite realizarea a doua functii
principale: socializarea primara a copiilor pentru a deveni membri ai societatii si stabilizarea personalitatii
adultilor. Socializarea primard in cadrul familiei este esentiald pentru integrarea socialda a copilului.
Esecurile socializarii in familie au consecinte negative la nivelul comunitatilor si al societatii. Copiii care
au fost socializati in discordanta cu normele si valorile sociale generale, vor fi neintegrati si Tn permanent
conflict cu societatea.

Solidaritatea familiala:

211



,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”
Volumul X, Partea 2. Cahul, USC, 2023

1) relatiile dintre partenerii cuplului conjugal,
2) relatiile dintre parinti si copii,
3) relatiile dintre familia nucleara si parintii celor doi soti.

Intre soti se stabilesc relatii emotional-afective care contribuie la constituirea de factori interni
precum: ,,dragostea reciproca, sentimentul de indatorire fatd de celalalt sot si fatd de copii (indeplinirea
indatoririlor familiale este urmarita si sanctionata si la nivel social), aspiratia comuna spre bunastare; grija
pentru casa comund si pentru gospoddria comund, nazuinta constientd sau inconstientd de a indeplini
asteptarile mediului social, nazuinta de a dobandi recunoasterea sociala pentru faptul de a avea o familie
pentru dezvoltarea armonioasa a sotilor si pentru implinirea potentialelor creatoare” [10 p. 100].

Migratia se refera la deplasarea voluntara sau involuntara a oamenilor dintr-un loc n altul, pentru
o perioada de timp mai mare sau mai mica. Migratia poate fi cauzatd de o varietate de factori, cum ar fi
cautarea de oportunitati economice, schimbadrile climatice, razboaiele sau persecutiile politice sau
religioase. Migratia poate avea loc la nivel intern, in cadrul aceleiasi tari sau international, dintr-o tara in
alta. Migratia poate fi temporard sau permanenta si poate avea efecte semnificative asupra indivizilor,
familiilor si societatilor implicate. Migratia internationald este unul dintre cele mai vechi fenomene sociale,
are un caracter extern prin faptul ca deplasarea migrantilor se face dintr-o tara in alta, dintr-0 regiune
geografica 1n alta si de pe un continent pe altul. Majoritatea cercetatorilor sunt de acord cd, pe langa
fertilitate si mortalitate, mobilitatea spatiald a migrantilor reprezinta ,,al treilea factor decisiv al evolutiei
populatiei.” [8].

Acest fenomen este destul de complex, deoarece nu reprezinta doar o miscare a populatiei, Ci
implica si diferite aspecte abordate din perspectiva mai multor discipline (sociolo-gica, culturala,
antropologica, istoricd, psihologica, economicd, demograficd, geograficd, metodologica, religioasd si
ideologica, juridica si politicd), diversificate datorita scopurilor urmarite de catre migranti (muncé, studii,
afaceri, familie), care genereaza viziuni negative (rasism, xenofobie, discriminare, segregare, marginalizare
sociald, sdracie si trafic de per-soane) si viziuni pozitive (cooperare, dezvoltare prin remitente, pluralism,
diversitate, tole-ranta, crestere economica si mobilitate). Datorita faptului ca fenomenul migratiei internati-
onale a luat amploare, dar si al faptului ca migratia internationald constituie cea de-a doua componenta
importanta a dinamicii demografice [13].

Migratia a fost dezbatuta din mai multe puncte de vedere si de-a lungul timpului s-au formulat
diferite abordari teoretice cu privire la acest fenomen. Principala clasificare a teoriilor migratiei este dupa
perioada in care au fost formulate (teoriile clasice, modelul ,,pushpull”, teoriile neoclasice si teoriile
contemporane). cultura migratiei din literatura de specialitate se referd in special la modificarile care induc
in cadrul societatilor de origine experienta trdita la distantd de migranti. Experienta migratorie este traita
nu doar de cel care pleacd, ci si de cei apropiati care raman. Pe parcursul cercetarii au aparut idei si
problematizari noi, cum ar fi aparitia unor noi frontiere, la marginea celor politice ori administrative. Au
devenit vizibile granitele stiintifice si intelectuale sau cele sociale. Aceste granite sunt trasate de cele mai
multe ori pe baza reprezentarilor, ale perceptiilor pe care migrantii le organizeaza in lupta lor de a infrunta
provocarile existentei. Italia nu va fi niciodata la fel cea imaginata la plecare, cum nici Romania lasata acasa
nu este aceea pastratd in amintire. Imaginarul ca fapt social in epoca noastra face parte din teoria lui Arjun
Appadurai si este una dintre ideile principale aplicate in analiza studiilor de caz pe migratia romaneasca din
Italia [1].

Migratia ca proces integrator al unor achizitii cognitive infirma ideea conform careia este un
fenomen complet negativ in tara de origine. Hibridizarea identitatii, strategiile de rezistenta identitara fac
parte dintr-un proces de evolutie la nivel individual, pe parcursul caruia achizitiile cognitive sunt
instrumentalizate maximal pentru a face fatd dificultatilor. Conservarea anumitor caracteristici identitare
prin revendicarea de la valorile traditionale si religioase este parte din efectul cumulativ al acestui proces.
Scenariile imaginative, respectarea sarbatorilor si obiceiurilor, chiar in forme mult diminuate, legatura cu
biserica si relatiile de familie integreaza toatd cunoasterea necesara pentru a face fata realitatii cu care se
confruntd migrantii romani. Pietro Cingolani citand la rAndul sdu un studiu despre migratia din Vrancea la
Roma, observa ca femeile ,,desi pornind de la un capital migrator inferior barbatilor, si-au redefinit pozitia
in interiorul comunitatii de origine si a grupurilor domestice.(..) Emanciparea economicd a implicat
schimbarea rolurilor in familie, iar noile modele familiale au modificat asteptarile sociale si in randul celor
care nu au migrat” [5 p. 185].
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Migratia poate avea un impact semnificativ asupra sentimentului familiei in secolul XXI. Intr-un
mediu globalizat si in contextul mobilitatii internationale ridicate, migratia poate fi o realitate pentru multe
familii, cu membri care calatoresc in alte tari in cautarea unor oportunititi economice sau din alte motive.
Sentimentul familiei se referd la emotiile si experientele pozitive sau negative asociate cu legaturile si
relatiile familiale. Acest sentiment poate include sentimente de iubire, afectiune, loialitate, siguranta, sprijin
si incredere, dar si sentimente de conflict, tensiune, neintelegere sau resentimente. Sentimentul familiei este
influentat de o varietate de factori, cum ar fi calitatea relatiilor dintre membrii familiei, nivelul de
comunicare si sprijin social, evenimentele de viatad sau evenimentele externe, cum ar fi migratia sau
pierderea unei persoane dragi.

Este important sa intelegem sentimentul familiei, deoarece acestea pot avea un impact semnificativ
asupra sanatatii mentale si emotionale a membrilor familiei. Pentru a mentine un sentiment pozitiv al
familiei, este important sa construim si sa intretinem relatii sandtoase si sustindtoare, si comunicam deschis
si sa fim receptivi la nevoile si preocupdrile celorlalti membri ai familiei. Un scurt parcurs istoric al
fenomenului migratiei pe teritoriul roménesc implica o tripla etapizare: perioadele prestatale pana in secolul
al XIX-lea, migratia transilvana, primul val semnificativ din inceputul secolului al XX-lea spre America,
aspecte ale miscarilor de populatie in timpul comunismului si migratia din perioada de dupa 1989. Am
creionat din datele adunate elemente care sd exemplifice faptul cd universul traditional roménesc nu era
inchis, izolat, ci dimpotriva conectat continental si transcontinental cu restul civilizatiilor. Romanii, aflati
la a doua generatie scoasd de istorie din viata traditionald, randuitd, a satului, trec printr-o etapa a
globalizarii accelerate reprezentatd de migratie. Dumitru Sandu evidentia migcarea haotica aparuta dupa
1989 pana in zilele noastre, drept un “exod fara Moise”, o metafora a situatiei contemporane a “carei istorie
ar fi o succesiune de tranzitii neimplinite care se neaga reciproc” [7 p. 9-15].

Metodologia cercetirii: Metoda analiticd este o forma de studiu care implica abilititi precum
gandirea critica si evaluarea faptelor si informatiilor legate de cercetarea care se desfasoara. Ideea este de
a gasi principalele elemente din spatele subiectului analizat pentru a-1 intelege in profunzime. in aceasta
cercetare s-a folosit aceasta metodd pentru analizarea ampla a informatiei cu privire la familiile
migrationiste.

Interviul se foloseste cand se studiaza comportamente dificil de observat pentru ci se desfasoara in
locuri private; se cerceteazd credintele si atitudinile pentru care nu exista documente scrise. in raport cu
observatia, prin interviu se accede la motivatie, la definitia si semnificatia pe care actorii sociali le acorda
actiunilor lor. Interviul este structurat atunci cand intrebarile si ordinea lor sunt dinainte stabilite. In
interviul semistructurat prestabilite sunt doar temele 1n jurul carora se va purta discutia (ghid de interviu).
Este posibil sa fie predefinite si cateva intrebari, insa intervievatorul poate oricand sa devieze de la plan si
sd puna alte Intrebari relevante.

Rezultate in urma aplicirii chestionarului pe un esantion de 98 de persoane am obtinut urmitoarele
rezultate. Motivele care i-au determinat pe moldoveni sa migreze in UE au fost: realizarea unui trai mai
bun 32%, majoritatea plecand din lipsa conditiilor din propria tara. Obtinerea de locuri de munca mai bine
platite 29% observam ca tendinta este cumva descrescdtoare mai ales prin prisma faptului cd pandemia
afectat vizibil si nivelul de salarizare din statele uniunii europene. Preocuparea pentru viitorul copiilor
predomind In continuare in preferintele moldovenilor 27% lipsa locurilor de munca 12% nu as spune ca
este in top motive. Am observat din interviuri acest lucru mai ales in randul celor cu venituri mici si nivel
de salarizare scazut.

M trai mai bun

loc bine platit

viitorul copiilor

0, Q . v
lipsa locurilor de munca

Fig. 1. Motivele care i-au determinat pe moldoveni s migreze in UE
La itemul care sunt motivele care au influentat alegerea zonei unde locuiesc acestea au fost:
prezenta prietenilor 49% familiei 33% si zona cu cunoscuti 7%, recomandare 11%. Datele atesta faptul ca
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destinatia nu este aleasa pe baza preferintelor geografice ci pe baza raporturilor de familie, prietenie,
amicitie care insumeazad 89% plus zona recomandarilor de 11%. Nu avem in studiu nici macar un procent

din cei ce aleg doar in baza unei preferinte. In interviuri insa tarile de destinatie nu au corespuns decat in
micd masura cu tarile de lucru.

Cunoscuti
7%

B Prezenta prietenilor
‘ Prezenta

| prietenilor B Familia

Familia

33% 49% m Cunoscuti
()

Recomandare
11%

Recomandare

Figura 2. Motivele care au influentat alegerea zonei

Dificultatile intalnite de moldoveni in UE au fost mentionate: limba 44%, rezidenta 24%, hrana
19%, gasirea unui loc de munca 13%. Pe langa dificultatile intuite se pare ca pentru cetatenii Republicii
Moldova obiceiurile alimentare, mancarea reprezintd un obstacol evident. Putem deduce ca din cauza
faptului ca Moldova nu este membra UE coletele cu méncare traditionald nu pot fi trimise agsa cum sunt

trimise coletele cetatenilor roméni. In urma interviurilor cei din familiile ,,mixte,, moldo-romane nu au bifat
acest neajuns.

H Limba
19% ' 44% B Rezidenta
W Hrana
24% Locul de munca

Figura 3. Dificultatile intalnite de moldoveni in spatiul European

In privinta situatiei la locul de munca am obtinut urmatoarele rezultate: 36% au mentionat ca inca

nu lucreaza sau lucreaza temporar, lucreaza 52%, si ajutati de alti membri ai familiei in care sotia sau unul
dintre bunici In general mama, soacra lucreaza 12%.

M Nu lucreaza
M Lucreaza

= Membru al familiei
lucreaza

Figura 4. Situatia locului de munca
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In privinta domeniilor de activitate, ce lucreaza moldovenii avem situatia urmatoare: bandanti 8%,
constructii 21%, agriculturd 24%, curatenie 18%, soferi (tir) 14%, fabrica 11%, altele 4% (temporar, in
comert, afacere proprie, saloane de cosmetica).

M Bandanta

M Constructii

W Agricultura
Curatenie

m Soferi

M Fabricd

B Altele

Figura 5. Domenii de activitate a moldovenilor

La itemul care sunt relatiile in familie dupa plecarea in striindtate am obtinut urmatoarele rezultate:
44% au ramas la fel, 37% s-au Imbunatatit, 19% au raspuns cd s-au inrautatit.

W Au rdmas la fel
= Imbunatatit

= Tnrautatit

Figura 6. Relatiile in familie

Itemul privind relatia cu copii a dat urmatoarele rezultate: relatia cu copii s-a imbunatatit 34%, relatia
cu copii a ramas aceeasi 38%, relatia cu copii s-a inrdutatit 16% si 12% copii nu s-au adaptat iar parintii au
fost nevoiti sa trimitd unul dintre copii 1n tara de origine.

B imbun&tatit
M A ramas aceeasi
= Tnrautatit

Neadaptare

Figura 7. Relatiile cu copii
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Concluzii: In contextul lipsei politicii migratorii adecvate, migratia poate conduce usor la trecerea
la migratie definitiva, pierderea formelor de rezistentd identitara si chiar la pierderea unor sume
semnificative de bani pe termen lung, pe care migrantii le-ar putea trimite in Republica Moldova. Migratia
este un fenomen social total, iar politici eficiente in acest domeniu ar trebui sa implice colaborarea intre
antropologi, sociologi, istorici, economisti, ministere si administratii locale pentru elaborarea unor politici
pe termen lung. Un aspect important de luat in considerare este faptul ca migrantii moldoveni reprezinta o
minoritate importanta in Italia, Spania, Germania, UK si Franta. In elaborarea politicilor migratorii pe
termen lung, trebuie avute in vedere multiplele dimensiuni ale fenomenului migratiei inclusiv aspectele
economice, sociale, culturale si identitare. Colaborarea intre diferitele domenii si institutii ale staului poate
oferi o perspectiva cuprinzitoare asupra migratiei si poate contribui la dezvoltarea politicilor care sa
raspunda nevoilor si provocarilor specifice ale migrantilor si ale tarilor de origine si de destinatie. Mai mult
decat atat este important sa se identifice si sa se dezvolte forme concrete de interventie si consiliere adecvate
pentru migrantii moldoveni si familiile acestora. Consilierea poate juca un rol crucial in sprijinirea adaptarii
si integrarii migrantilor atat in tara de destinatie, precum si la intoarcerea in tara de origine. Asadar migratia
in secolul XXI reprezintd un fenomen complex, care implica riscuri si provocari atat pentru intregul proces
al migratiei cat si pentru sdndtatea relatiilor de cuplu.
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DEZVOLTAREA SI PREGATIREA FIZICA A ELEVILOR DIN COLEGII IN CADRUL
ACTIVITATILOR DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

DEVELOPMENT AND PHYSICAL TRAINING OF COLLEGE STUDENTS IN THE
FRAMEWORK OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT ACTIVITIES
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Rezumat: FEducatia fizicd, inscriindu-se ca unul din compartimentele de bazd ale procesului
eductional din institutiile preuniversitare, contribuie nemijlocit asupra perfectiondrii motrice a
organismului In crestere, a rezolvat si continud sa rezolve un sir de probleme importante pentru acest
contigent de subiecti. Intrand sub incidenta studiului organizatiilor nationale si internationale specializate
Tn domeniu ca: starea demograficd, starea de morbiditate a populatiei, limitele de adaptabilitate geneticd
a populatiei la solicitarile societatii contemporane, etc., studierea parametrilor morfo-functionali si
motrici ai elevilor constituie un imperativ de maximd importantd. In acest context, tema cercetatd este
actuala, doarece abordeaza problema dezvoltarii si pregatirii fizice a elevilor din colegii in cadrul
activitatilor de educatie fizica si sport.

Cuvinte-cheie: educatie fizica, continuturi educationale, teste somatice, teste motrice.

Abstract: Physical education, being one of the basic compartments of the educational process in
pre-university institutions, contributes directly to the motor improvement of the growing body, has solved
and continues to solve a series of important problems among this contingent of subjects. Coming under the
scope of the study of the national and international organizations specialized in the field as: the
demographic state, the morbidity state of the population, the limits of genetic adaptability of the population
to the demands of contemporary society, etc., the study of the morpho-functional and motor parameters of
the students constitutes a maximum imperative importance. In this context, the researched topic is current
because it addresses the issue of the development and physical training of college students in physical
education and sports activities.

Keywords: physical education, educational contents, somatic tests, motor tests.

Introducere

Tema de cercetare realizatd este de actualitate nu numai in ce priveste imperativele educatiei fizice
(si implicit a profesorului de specialitate) de a contribui la asigurarea dezvoltarii corecte si armonioase a
elevilor ci, si pentru cd pe aceastd baza se actioneaza asupra pregétirii fizice generale a populatiei scolare,
performanta. in ultima instantd, cunoasterea nivelului de dezvoltare si pregitire fizicd a elevilor concuri la
imbunatatirea randamentului socio-economic si profesional al unei natiuni.

Metodologia cercetirii

In scopul imbunatatirii procesului instructiv-educativ la disciplina educatie fizica, am realizat studiul
experimental bazat pe organizarea lectiilor de educatie fizica folosind diverse continuturi educationale din
programa curriculara pentru clasele a X-a —a XllI-a. Tn acest scop, am intervenit asupra programarii, cat si
asupra planificarii activitatii la orele de educatie fizica din colegiu. Am apelat la urmatoarele teste somatice
pentru determinarea nivelului de dezvoltare fizica:

- Inaltimea (cm);

- Greutatea (kg);

Pentru aprecierea nivelului de pregétire motricd am utilizat urmatoarele teste motrice de control:

- Saritura in lungime cu elan (m, cm);

- Alergarea de rezistenta 1000 m (fete), 2000 m (baieti), (min, sec);

- Rdicarea trunchiului la verticala din pozitia culcat dorsal (nr. de repetari);

- Flotari (fete), tractiuni in brate (baieti), (nr. de repetari);
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Rezultate

Cercetarea (studiul) s-a desfasurat pe parcursul ultimilor trei ani de activitate, in trei etape, dupa cum
urmeaza:

Etapa I, care a avut ca obiective principale: aprobarea temei de cercetare, alcatuirea planului de lucru,
selectarea esantionului de cercetare si studiul bibliografic.

Etapa Il-a, care a avut obiective principale desfasurarea experimentului prin testarea initiala si finala
a nivelului de dezvoltare si pregatire fizicd, cercetarea programei curriculare si a ghidului metodologic la
disciplina educatie fizica. Scopul acestui studiu constd in aprecierea nivelului de dezvoltare si pregatire
fizica a elevilor de la grupele cercetate in vederea demonstrarii oportunitatii folosirii unor continute
didactice curriculare in lectia de educatie fizica.

Etapa a Ill-a, care s-a axat in analiza si interpretarea rezultatelor la testele somatice, intabelarea
rezultatelor pe sexe si grupe, elaborarea diagramelor pentru a compara rezultatele testarii finale la probele
motrice cu cerintele curriculumului.

Data si locul desfasurarii experimentului.

Cercetarea (studiul) s-a efectuat pe parcursul anilor de studiu 2020-2023, incepand din 15.09.2021
pana la 14.05.2023. Cercetarea s-a efectuat in cadrul Colegiului ,,Iulia Hasdeu” orasul Cahul.

Esantionul de cercetare

Subiectii cercetarii au fost elevii grupei anului I1- Informatica (PAPP- 1921) si elevele grupei anului
lI-invatamant primar (I.P-1921), in numir de 40 de elevi (20 fete si 20 baieti).

In scopul eficientizarii lectiei de educatie fizica prin strategiile didactice contemporane, am efectuat
un studiu asupra pregitirii elevilor din punct de vedere psihomotric.

In vederea argumentdrii nivelului de pregatire a elevilor din Colegiul ,,Iulia Hasdeu”, am dorit sa
scot 1n evidenta nivelul de pregatire la care se afld acestia la aceasta varstd. Performantele realizate de elevi
si calificativele obtinute la diferite teste de evaluare prevazute de sistemul curricular de evaluare si
apreciere, pot crea o imagine asupra efcientei metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a lectiei de
educatie fizica.

Predarea este una dintre conditiile esentiale ale invatarii. Pentru ca demersul comun al profesorului
si elevilor sa fie incununat de succes, este necesara insa aplicarea unei strategii didactice, a unui anumit
mod de abordare si rezolvare a sarcinilor concrete de instruire. Intregul proces instructiv-educativ se
desfasoara prin adaptarea la obiectivele urmarite a strategiilor susceptibile de reusita.

Astfel, in scopul realizirii obiectivelor cercerarii, pe parcursul ultimilor trei ani de instruire la
disciplina educatie fizica cu elevii din colegiu, am aplicat pe scara larga o serie de strategii didactice/metode
de predare-invatare-evaluare pentru a argumenta pe cale experimentala dinamica indicilor dezvoltarii si
pregatirii fizice.

Concluzii

Rezultatele realizate de esantionul studiat la parametrii indltime si greutate, esantionul in studiu se
situeaza la valori medii comparative cu datele existente in literatura de specialitate.

1. Analiza si interpretarea datelor la testele motrice de invatimant la testarea initiala ofera
posibilitatea cadrului didactic al colegiului sa imbunatateascd metodologia de lucru incepand inca cu
documentele de proiectare didactica.

2. Rezultatele realizate de subiectii studiului la testarea finala valideaza ipoteza cercetarii, care afirma
ca: masurarea si evaluarea indicilor somatici $i motrici poate contribui in mare masura la ameliorarea
tehnologiei de actionare 1n lectii si la orientarea Intregului proces instructiv-educativ al educatiei fizice din
scoala.

3. Analiza indiciilor somatici si motrici in perioada cercetarii a evidentiat o crestere semnificativa la
indicii de motricitate asupra careia s-a actionat cu metode si mijloace specifice a continuturilor didactice
curriculare. Astfel s-au inregistrat diferente la deprinderile motrice la saritura in lungime cu elan. Rezultatul
a crescut cu 7cm in favoarea testarii finale la grupa PAPP-1921 (baieti), la proba alergarea de rezistenta la
distanta de 2000 m (baieti), s-a evidentiat o descrestere de 13sec a mediei finale fata de testarea initiala.

4. La calitatile motrice s-a observat o crestere usoara asupra careia s-a actionat cu mijloace speciale.
Astfel s-au inregistrat diferente la testul de forta (fete) cu 2 repetdri in favoarea testarii finale. La fel si la
testul motric tractiuni in brate (bdieti), media testarii finale a crescut cu 2 repetari comparativ cu testarea
initiala.

5. Rezultatele obtinute au evidentiat faptul ca aceste evolutii sunt determinate de factorii sistematici
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care actioneaza aspura grupelor de cercetare, acestia fiind reprezentati de metode si selectarea celor mai
eficiente continuturi didactice in vederea dezvoltarii calitatilor motrice si a deprinderilor motrice de baza.

Recomandari practico-metodice:

1. Propun reluarea studiului cel putin la nivelul local in ce priveste parametrii somatici ai elevilor de
la colegiu, intrucat datele de referinta existente depasesc cativa ani, iar mutatiile socio-economice actuale,
au influenta si asupra parametrilor somatici cercetati.

2. Propun reluarea studiului la testele motrice de control sau inlocuirea cu alte teste, pentru a aprecia
in ce masura ele au putea influenta dinamica si densitatea lectiilor de educatie fizica si sport.

3. Studiul realizat demonstreaza ca selectarea si utilizarea continuturilor didactice speciale pentru
dezvoltarea calitatilor si deprinderilor motrice pot sa contribuie la 0 mai buna realizare a obiectivelor lectiei
de educatie fizica, dar i optimizarea ei.

4. Pe langa pregatirea fizica si motricd, profesorul de educatie fizica care aplica exercitii selectate
pentru dezvoltarea calitatilor si deprinderilor motrice, trebuie sia cunoascd foarte bine modul de
implementare al acestora, alegerea acelor metode, mijloace si forme de organizare, astfel incat obiectivele
propuse sa fie atinse cu maxima eficienta.
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DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMUNICARE iN LIMBA ROMANA PRIN
PROMOVAREA LECTURII. LECTIILE DE TIP ATELIER

DEVELOPMENT OF COMMUNICATION COMPETENCE IN ROMANIAN LANGUAGE
THROUGH PROMOTING READING. WORKSHOP LESSONS
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Rezumat: Prin prezentul articol stiintific valorificam dezvoltarea competentei de comunicare in
limba romdna prin promovarea lecturii in cadrul lectiilor de tip atelier. Procesul de invatamadnt se
realizeazd prin comunicare, cu ajutorul comunicarii si pentru comunicare, vorbind, Tn acest caz, de
comunicarea didacticd. In acest scop, au fost proiectate creativ lectiile de tip atelier, utilizind diverse
tehnici de lucru interactive, reusind sa-i punem pe elevi in situatia de a cauta, de a descoperi, de a citi, de
a comunica corect, constructiv, interesant, ceea ce contribuie la formarea competentei de comunicare.
Astfel, rezultatele obtinute ale elevilor prin implementarea lectiilor de tip atelier constituie repere
metodologice de dezvoltarea competentei de comunicare recomandate cadrelor didactice la disciplina
Limba si literatura romdna din invatamdntul primar.

Cuvinte-cheie: competentd, comunicare, lecturd, atelier, motivatie, interactivitate, elevi.

Abstract: Through this scientific article, we capitalize on the development of communication skills
in Romanian by promoting reading in workshop-type lessons. The educational process is carried out
through communication, with the help of communication and for communication, speaking, in this case, of
didactic communication. For this purpose, workshop-type lessons were creatively designed, using various
interactive work techniques, managing to put students in a position to search, discover, read, communicate
correctly, constructively, interestingly, which contributes to the formation of communication competence.
Thus, the results obtained by the students through the implementation of workshop-type lessons constitute
methodological benchmarks for the development of communication competence recommended for teaching
staff in the discipline of Romanian language and literature in primary education.

Keywords: competence, communication, reading, workshop, motivation, interactivity, pupils.

Motto: ,,A vorbi frumos romaneste inseamna a fi colindat de dor, a scrie
frumos romaneste inseamna a fi gasit cararea dorului spre dor... .

Pentru mine limba romana este distanta dintre inima si umbra ei

care se numeste suflet”. (Fanus Neagu)

Introducere

In virtutea importantei comunicrii in societate, dezvoltarea capacittii de exprimare orala si scrisa la
elevi constituie un scop central al invatarii si implica promovarea competentei si a tehnicii de a se exprima
oral si de a asculta; promovarea unei atitudini active in cursul receptarii mesajelor, astfel incat elevul sa se
poata afirma ca producétor de sens; dorinta de a Invita In permanenta s comunice cu altii, cu grupul [1].
Tntr-o astfel de abordare, competenta de comunicare cumuleazi intregul ansamblu de abilititi personale: a
Sti, a sti sd faci, a sti sd fii, a sti sa devii.

Procesul didactic al educatiei lingvistice si literare in clasele primare este reglementat de principii
inter- si multidisciplinare, implementate de catre disciplinele Limba romdna (gramatica), Citirea si
dezvoltarea vorbirii coerente, Lectura particulara (tainele cartii) precum si corelarea cu unele discipline
scolare care, in ansamblu, formeazd un complex didactic-educativ unitar si multifunctional, in care sunt
integrate continuturile lingvistice (lexic, fonetica, gramatica), artistic-estetice (literatura, arte plastice) si
procesele psiholingvistice ale Tnvatarii (limbajul si comunicarea) 3, p. 20].

Actualitatea si gradul de cercetare al dezvoltarii competentei de comunicare in limba romdna prin
promovarea lecturii in cadrul lectiilor de tip atelier este abordat Tn cadrul documentelor curriculare
nationale in invatamantul primar, dar si atestata in literatura didactica de specialitate dupa M. Norel, VI.
Paslaru, T. Callo, T. Cartaleanu, O. Cosovan, M. Marin etc. Problema cercetarii vizeaza metodologia
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aplicatiilor creative la lectiile de tip atelier privind dezvoltarea competentei de comunicare in limba romana
prin promovarea lecturii la elevii de clasele primare.

Metodologia cercetarii

S-au cercetat continuturile Curriculumului National pentru Invatdmantul primar, literatura de
specialitate privind analiza, sinteza didactica, metode centrate pe elev privind dezvoltarea competentei de
comunicare n limba romana prin promovarea lecturii in clasele primare.

Rezultate

Semnificatia termenului de comunicare presupune actiunea de a comunica (a se pune in legaturd, a
vorbi cu...). Pe de o parte in procesul de comunicare oamenii isi transmit idei si sentimente, pe de alta parte
afla ce géndesc si ce sentimente traiesc cei din jurul lor, pe cdnd comunicarea didactica ajuta elevul sa-si
formeze si sa-si dezvolte comportamentul de receptor si emitator al mesajului oral sau scris” [7, p. 38].
Cercetatorul M. Norel afirma: ,,Comunicarea poate fi privita atat ca mijloc de invatare (la toate disciplinele
scolare), cat si ca obiect de invatare (pentru aria curriculard Limba si comunicare)” [7, p. 42]. Diferenta
dintre cele doud actiuni pedagocie este 1n esenta pe care-1 urmaresc:

» indiferent de disciplina, comunicarea ca mijloc de invatare are rolul de a arbitra dialogul elev-
profesor sau elev-elev;

» comunicarea ca obiect de invatare are scopul sa formeze si sa dezvolte capacitati de comunicare
orald la orele de limba si literatura romana, sa puna in practica si sa amelioreze diferite forme de
comunicare.

Competenta de comunicare in limba romana este una dintre competentele cheie / fundamentale pe
care le formeaza scoala, un rol aparte revenindu-i, in acest sens, invatatorului, profesorului de limba si
literaturd romana. Or, aceastd competentd se formeaza in mod special la lectiile de limba si literatura
romana, prin valorificarea metodelor si tehnicilor de lucru interactive, prin implicarea profesionald plenara
a cadrului didactic si a elevilor in activitatea de predare-invatare. Dezvoltarea acestei competente orienteaza
spre activitatea de formare a copilului prin propria participare la dezvoltarea personald, care este urmata de
formarea competentei de comunicare ca subiect al invatarii active, in urma careia vor fi stabilite relatii de
comunicare cu semenii.

Subiectul abordat determind nemijlocit dezvoltarea competentei de receptare a textelor literare si
nonliterare si dezvoltarea competentei de gestionare a experientelor lectorale. [2, p. 18] Cea dintai formeaza
la elevi abilitatea de a Invata, directioneaza elevul catre mesajul textului citit, il ajuta sa inteleaga diferite
tipuri de texte. Aceastd competentd are ca si obiectiv Invatarea progresiva a strategiilor de lectura care
trezesc copilului curiozitatea si dorinta de a citi, pe termen lung.

Conform Curriculumului National la disciplina Limba si literatura roméana in clasele primare se
recomanda organizarea atelierelor de lectura, de discutie si de creatie in cadrul modulului Tainele cartii.
Una din conditiile de organizare a atelierelor de lectura, la nivel de creatie, este sa se exploreze suportul
lectoral sub aspectul cunoasterii generale, prin achizitii de idei, sentimente, notiuni, valori umane [3, p. 54].
La nivel de discutie, atelierul se va organiza dupa un algoritm de lectura. Se va analiza independent sau in
grup o tema/subiect/idee, se va dezbate la nivel de clasa si se va argumenta pe baza lecturilor sau a
informatiilor stiintifice. Acest tip de atelier le va oferi copiilor ocazia sa se exprime, sa adere la o anumita
parere si sa ia decizii. In cadrul unui atelier de creatie rimane valabila formarea/dezvoltarea la elevi a
capacitatii de exprimare libera a ideilor proprii, atat in scris, cat si oral [3, p.56], a manifestarii capacitatilor
creative n diverse domenii (picturd, sculpturd, muzica, matematicd etc.). Binevenite sunt activitatile
integrate STREAM. Scopul acestor lectii este de a forma un cititor cult, de a trezi in sufletul copilului
dorinta de a citi si altceva decat manualul.

Pentru a forma competenta de gestionare a experientelor lectorale la elevi, in scopul realizarii
comunicdrii culte, trebuie sa folosim o gama bogata de metode si tehnici, traditionale si moderne, imbinate
si corelate sub forma unor strategii variate [4, p. 12]. Doar imbinarea armonioasa a metodelor si tehnicilor
de invatare dezvolta la elevi insusirile proprii gandirii: mobilitatea, flexibilitatea, capacitatea de analiza si
sinteza, originalitatea gandirii, spiritul de observatie, imaginatia, capacitatea de transfer si aplicare a
cunostintelor la alte obiecte, ceea ce contribuie la formarea de competente scolare Tn general si a
competentei de comunicare n special.

Tn anul de studii 2022-2023, au fost realizate o serie de tehnologii didatice privind dezvoltarea
competentei de comunicare in limba roména prin promovarea lecturii la elevii de clasa a I1I-a. Asadar, una
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din cartile de lecturda comuna recomandata elevilor a fost ,,Copilul intelept”, de A. Silvestru, din care cu
mare drag elevii au ,,sorbit” din Intelepciunea textelor la lectiile de tip atelier.

Implementarea tehnicilor didactice specifice dezvoltarii competentei de comunicare prin promovarea
lecturii, a avut loc in ajun de vacanta de toamna, consacrandu-se doua ore succesive unui atelier de lectura
pentru a valorifica continuturile urmatoarelor texte citite din aceastd carte: ,,Detaliile”, ,,Salvarea”,
,,Distribuitorul de seminte”, ,,Recompensa”, ,Increderea in sine”, ,,Calugarii”, ,,Cine suntem”, ,, Templul
bunatatii”, ,,Frica”, ,,Pragul”, avand drept obiective:

- perceperea si intelegerea globala a continuturilor textelor citite;

- demonstrarea abilitatilor de comunicare, de lucru in echipd, exprimandu-si impresiile si
preferintele;

- simularea situatiilor de comunicare si lecturare in contradictoriu, prin prisma atitudinii $i modelarii
proprii;

- stabilirea legaturilor intre textele citite si viata cotidiana.

Atelierul de lectura s-a organizat in baza modelului ERRE. La etapa de Evocare, elevii au rezolvat
anagrama cuvantului LECTURA, apoi au continuat gandul:

a) Lectura poate fi asemanatad cu focul. Asemeni focului ...
b) Lectura poate fi asemanata cu o corabie. La fel ca si corabia ...

Tot la aceasta etapa s-a organizat Jocul ,,Recunoaste lucrarea si personajul!”: un grup de elevi au
propus fragmente din textele mentionate, descrieri de personaje, iar restul elevilor au numit textul si
personajul principal.

La etapa Realizarea sensului, dupa ce au vizionat fragmentul in care apare Creanga- invatatorul din
,»Amintiri din copildrie”, in regia Elizabetei Bostan, elevii au comparat gcoala scriitorului cu scoala noastra,
au selectat un text, din cele citite, In care se vorbeste despre scoald. Astfel, am continuat discutiile in baza
lucrarii ,,Templul bunatétii”. Au analizat mesajul, si-au spus parerea despre misiunea gcolii moderne. A
urmat expunerea rezumativa a parabolei prin tehnica Ghemul de 14na: dupa ce un elev primeste dreptul de
a vorbi, aruncd ghemul altui copil, tinand firul de ména. Panza de paianjen obtinutd in final reprezinta
rezultatul implicarii fiecarui copil in activitate.

Lucrul in grup in baza inteligentilor multiple a oferit posibilitate fiecarui elev sa-gi manifeste talentul
si s exerseze expunerea i argumentarea propriei pareri, conform tabelului 1.

Tabelul 1. Sarcini didactice in baza inteligentilor multiple in cadul Atelierului de lectura

Grup de elevi Sarcini didactice
Grupul jurnalistilor » Realizati un reportaj despre cele vazute la templu.
Grupul acuzatorilor »  Adresati trei acuze ucenicilor.
Grupul apardatorilor » Justificati atitudinea/comportamentul ucenicilor, aducand trei
argumente.
Grupul filosofilor » Comentati afirmatia: ,,Rdddcinile educatiei sunt amare, dar

’

roadele ei sunt dulci”.

Grupul scriitorilor »  Scrieti un mesaj scriitorului, in urma lecturii.
Grupul actorilor » Improvizati un dialog cu ucenicii.
Grupul muzicienilor » Interpretati un cantec despre scoala.

La finele lectiei, etapa Reflectie, elevilor li s-au prezentat cele Zece drepturi ale cititorului de
Daniel Pennac:

1. Dreptul de a nu citi. 5. Dreptul de a citi orice.

2. Dreptul de a sari pagini. 6. Dreptul de a medita.

3. Dreptul de a nu termina cartea. 7. Dreptul de a citi oriunde.
4. Dreptul de a reciti 8. Dreptul de a rasfoi cartile.
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9. Dreptul de a citi cu voce tare. 10. Dreptul de a tacea.

Elevii au comentat, Tn doua enunturi, dreptul ales.

Eu stiu si altii stiu...

Eu stiu, dar altii nu stiu...

Eu nu stiu, dar altii stiu..

Eu nu stiu si nici altii nu stiu...

Un alt rezultat relevant a fost obtinut de Ziua Internationala a Cititului Impreuna, pe 1 februarie,
am organizat atelierul de lecturd in baza cartii ,,Recreatia mare” de Mircea Santimbreanu. Aceasta
activitate a presupus analiza nuantatd si constientd a textului literar, conturat la confluenta dintre
temporalitate obiectiva (timp reflectat de evocarea biografiei scriitorului, elemente ale cronotipului
narativ, paradigme ale focalizarii personajelor) si temporalitate subiectiva, care valorificd conceptul de
receptare a textului literar. In aceasta ordine de idei, am structurat secvential grila de comprehensiune a
textului in jurul a patru dimensiuni referentiale (4 cadrane): evocari, emotii, conexiuni, atitudini. Acest
atelier a fost precedat de o analizd mai ampla a altor texte prin fisa de lecturd, de aceea, elevii erau
familiarizati cu tipurile sarcinilor. Activitatea a fost realizata in grup. Sarcinile elaborate de elevi au fost
realizate si prezentate de fiecare membru al grupului. La final, au facut o recomandare cartii. Tot in
cadrul acestui atelier, am aplicat Jurnalul de gandire [5, 6], Personajul meu este din zodia... [5, 6]
pentru a caracteriza un persoanj dintr-o alta perspectiva.

In continuarea aplicarii temei de cercetare, la Salonul International de Carte pentru Copii si
Tineret, editia a XXV-a, in perioada 4-7 mai 2023, la Centrul MOLDEXPO, impreuna cu elevii am
participat la lansarea de carte a scriitoarei Olguta Creanga-Caia ,,Copilaria Sfantului Nectarie de la
Eghina” si ,,Copilaria Sfantului lerarh losif cel Milostiv, Mitropolitul Moldovei”. Aceasta activitate le-
a oferit elevilor oportunitatea de a se implica, de a-si asuma un rol, de a-si exersa si demonstra
competentele de comunicare nu pentru realizarea unei sarcini simple, ci si intr-un cadru mai larg, de
creatie.

Discutii

Aceste tipuri de activitati Atelier de lectura la disciplina limba si literatura romdna in clasele
primare, formeaza un cititor reflexiv, cultiva interesul pentru lectura, transforma cititul intr-o placere,
stimuleazd gandirea autonoma, reflexiva si criticd in raport cu diversele mesaje receptate; cultiva o
atitudine pozitiva fatd de comunicare prin constientizarea impactului limbajului asupra celorlalti si prin
nevoia de a intelege si de a folosi limbajul intr-o manierd pozitiva, responsabild din punct de vedere
social. Totodatd, dezvolta interesul elevilor pentru cunoasterea lumii si cunoasterea de sine, descopera
valori promovate in operele literare, dar si propriile valori.

Proiectand creativ lectiile de tip atelier, utilizand diverse tehnici de lucru interactive, s-a reusit sa-
i punem pe elevi In situatia de a cauta, de a descoperi, de a citi, de a comunica corect, constructiv,
interesant, ceea ce contribuie la formarea competentei de comunicare si a vorbitorului cult de limba
romana.

Important este ca fiecare din participantii in procesul educational — elevi, cadre didactice, parinti,
alti agenti educationali - sd constientizeze ca, din perspectiva educatiei, comunicarea constituie pilonul
proceselor informative, de transmitere si asimilare a cunostintelor, dar si a proceselor formative de
valorificare a acestora, de interinfluentare reciprocd, derulate in contexte formale, nonformale si
informale, Tntre parteneri cu statusuri determinate.

Concluzii

Tipurile de lectii atelier la disciplina Limba si literatura roméana dezvoltd competenta de
comunicare prin promovarea lecturii la elevii claselor primare. In general, dezvoltarea competentelor de
comunicare in limba roméana implica in mod pregnant functiile afectiva, motivationalda si atitudinala ale
comunicarii $i ale comportamentului elevului. Totodata, realizarea acestora se produce inclusiv in baza
textului literar si nonliterar, care profileazd si dezvoltd necesitatea si utilitatea de Invatare a limbii
roméane pe coordonatele lingvistica, comunicativa, literar-artistica care-l va insoti pe elev pe tot
parcursul vietii.

Prin urmare, viata cartilor e strans legata de destinul fiintei umane. Atata vreme cat aceasta va
exista pe pamant, cartile vor fi ,,bornele” care vor delimita spatiul cautarii de sens, vor mentine
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echilibrul interior si-1 vor incuraja sa viseze la o lume mai buna, asa ca cel mai intelept e sa Invatam
limbajul prieteniei cu ea, citind-o ,,cd nu e zabava mai frumoasa si mai de folos”.

o
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Rezumat: Mass-media locald are succes si ocupd un loc special in viata oamenilor, deoarece
oamenii sunt interesati de ceea ce se intampla in imediata lor apropiere. La nivel international, ziarele
locale sunt preferate, in primu/ rdnd pentru ca reflectd o realitate concretd, cunoscutd i trdita de cititor.
Tn al doilea rand, pentru caracterul lor pragmatic sau aleg subiectele nu numai in functie de propriii clienti
si abordeaza problemele cu respectarea stricta a asteptarilor obiective ale cititorilor lor fideli si a nevoilor
grupurilor de oameni, ale cdaror nevoi le reprezinta. Si in al treilea rand, mass-media locald este preferata,
deoarece oferd informatii de utilitate imediatd, care au un impact direct si dramatic asupra consumatorului
de produse media.

Cuvinte-cheie: presa locald, publicatii periodice, jurnalisti, manageri, politica fiscal, crizd,
concurentda mediatica.

Abstract: Local media is successful and occupies a special place in people's lives because people
are interested in what is happening in their immediate vicinity. Internationally, local newspapers are
preferred, primarily because they reflect a concrete reality, known and experienced by the reader. Second,
for their pragmatic character, or, they choose topics not only according to their own clients and approach
issues with strict respect for the objective expectations of their loyal readers and the needs of the groups of
people whose needs they represent. And third, local media is preferred because it provides information of
immediate utility that has a direct and dramatic impact on the consumer of media products.

Keywords: local press, periodical publications, journalists, managers, fiscal policy, crisis, media
competition.

Introducere

Presa locala ocupa un loc deosebit in viata oamenilor, deoarece ei sunt interesati de ce se petrece In
proximitatea lor imediatd. Analistul Bernard Voyenne considerd ca fenomenul se explica prin existenta
unui continut complex de informatii si prin difuzarea facilitatd de apropierea geografica: ,,interesul pentru
stirile locale, informatiile nationale si internationale de mai buna calitate, distributia rapida datorita
proximitatii locului de editare in raport cu zonele de vanzare”. Ziarele locale sunt preferate, in primul rand,
pentru ca reflectd o realitate concretd, cunoscuta si triitd de publicul cititor. In al doilea rand, ele sunt
preferate pentru caracterul lor pragmatic, or, isi aleg subiectele de presa doar in functie de propria clientela
si abordeaza problemele 1n strictd corespundere cu asteptarile obiective ale cititorilor fideli si cu nevoile
grupurilor ale céror interese le reprezintd. Si, in al treilea rand, pentru ca presa locala pune in circuit
informatii de o utilitate imediata, care au efecte directe si puternice asupra consumatorului de produse
mediatice.

Presa locala nu este un organism static, ci unul Tn permanentd schimbare, modificarile fiind
determinate de diversi factori obiectivi. Dezvoltarea tehnologicd a mijloacelor de comunicare in masa, care
s-a intensificat la sfarsitul secolului trecut - Inceputul secolului prezent, a modificat substantial atat
metodele de colectare a informatiilor, ct si metodele de diseminare a informatiilor. Totodata, ele au extins
mediatice deja puse in circuit, fapt care a asigurat apropierea jurnalistilor de publicul cititor si invers.
Datorita acestui factor obiectiv, ideea de parteneriat intre jurnalist si publicul sdu a obtinut contururi bine-
definite, cititorii devenind participanti activi ai actului de creatie. N. Bakenhus, autorul studiului Radioul
local. Ghid practic pentru jurnalisti, sustine: ,,Chiar si simplul cititor are posibilitatea sa participe la 0
dezbatere publica prin intermediul paginii dedicate scrisorilor primite de la cititori. Nici un alt mijloc de
comunicare nu face pasul de la viata privata la ce publica atat de usor ca ziarul local.” [1, p. 67]

Dezvoltarea industriald este un alt factor obiectiv care, de asemenea, a schimbat, oarecum, accentele
in procesului de creatie jurnalistica. Dezvoltarea industriald a mass-mediei, Tn general si a presei locale, in
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particular, a atins apogeul, aproximativ, in aceeasi perioada ca si dezvoltarea tehnologica si a determinat
schimbari semnificative conceptuale si functionale. Din punct de vedere functional, presa locala 1si modifica
rolurile si obiectivele functiile sale. Or, alaturi de functiile traditionale de informare, de interpretare, de
socializare, de culturalizare si de divertisment, publicatiile periodice de acest gen incep si exercite si alte
functii, derivate din primele, dar care reiese din specificitatea presei locale. Analiza presei locale, in intelesul
de influenta pe care ea o exercitd asupra cititorului, ne permite sa identificim aceste functii, intre care:
conexiunea, prin informare, intre diverse grupuri si straturi sociale care co-exista in acelasi habitat;
socializarea cetatenilor; promovarea valorilor sociale specifice acelui mediu. Cercetatoarea G. Stepanov
sustine cd jurnalismul ca proces impune cumularea si realizarea simultand a unor activitati specifice, prin
aceasta oferind societatii anumite functii mediatic-comunicationale. Aceste functii deriva, pe de o parte, din
specificitatea produsului jurnalistic propriu-zis, iar, pe de alta parte, din functiile generale ale mass-mediei.
[2, p. 18]

Din punct de vedere conceptual, in presa locald, pe de o parte, se atestd tendinta de reducere a
caracterului universal al produsului jurnalistic, in sensul ca acesta este foarte minutios localizat reflectand,
prioritar, realitatea comunitard. Limitarea arealului de mediatizare a presei locale face ca realitatea
internationald si cea nationald, practic, s lipseascd din diapazonul tematic al acesteia, ele aparand doar ca
si contexte de dezvoltare a anumitor probleme locale. Pe de altad parte, se atestd tendinta de extindere a
spatiului dedicat informatiei din domeniul socio-cultural in defavoarea informatiilor de natura politica sau
economica. De mentionat faptul cd arealul de valorificare este factorul care influenteaza direct si
neconditionat conceptul si structura ziarului local, or, un areal industrial ,,va naste” mai multe evenimente
industriale, pe cand unul agricol — mai multe evenimente agricole.

Un alt factor care asigura dinamismul si mobilitatea segmentului presei locale este concurenta din
sanul mass-mediei. ,,Concurentii unui mijloc de comunicare sunt, in principiu, acele mass-media de acelasi
tip — si nu altele — avand aceeasi zona de raspandire. Un ziar local se lupta pentru cititori cu ziarele
distribuite gratuit la domiciliu, cu ziarele de bulevard supraregionale sau cu cele dintr-un oras mare situat
in vecindtate. Nici un cititor al unui cotidian local nu-si va anula abonamentul pentru ca exista posturi de
radio sau de televiziune locale. Rezervele manifestate de ziarele regionale fatd de presupusa concurenta pe
care le-o face radioul, pe care redactorii radio le traiesc tot mai frecvent in studiouri, sunt nefondate si nu
sunt motivate prin comportamentul real al ascultatorilor si cititorilor.” [3, p. 69] Consideram aceasta opinie
oportund pentru realitati mediatice in care presa locald acoperd mediatic teritorii relativ extinse, tirajele ei
sunt destul de mari, iar publicitatea este o sursa stabila de obtinere a venitului. Afirmatia respectiva insa,
categoric, nu poate fi atribuitd presei locale din Republica Moldova care, ca afacere, abia Incepe sa
insuseasca legile managementului de piatd si a concurentei. In lupta pentru mentinerea si extinderea
publicului sdu, presa locala este atrasad intr-un sistem concurential foarte dur, in care ea intrd in competitie
Cu:

- institutiile audio-vizuale si portalurile de stiri;

- publicatiile periodice nationale in varianta tiparita si digitala;

- alte publicatii periodice care apar in acelasi spatiu.

Concurenta intre diferite elemente ale sistemului mass-mediei este determinata, pe de o parte, de
acelasi masiv informational potential pe care ele il valorifica si 1l transforma in realitate mediatica, iar, pe
de alta parte, de auditoriul potential comun, in directia caruia este orientat produsul mediatic finit si asupra
caruia acesta isi exercitd influenta.

Aceste schimbari conceptuale si functionale au generat faptul ca actualmente presa locald tinde sa
fie un produs, dacad nu nou in totalitate, macar mult innoit, cu o altd conceptie si cu alte perspective catre
informare si piatd. Astfel, presa locala reprezinta un produs local, foarte divers, care incearca sa satisfaca
toate asteptarile si necesitatile publicului sau, la scard tot mai mare (numar sporit de pagini si, tematica
variatd, publicitate etc.). Citirea ziarului local este un lucru accesibil pentru aproape oricine, or, alegerea
subiectelor, dar si a limbajului in care acestea sunt redate este determinata, inclusiv, de nivelul de cultura
generald a cititorului mediu din acest areal.

Din punct de vedere al arealului de acoperire mediatica, distingem urmatoarele tipuri de presa
locala:

- publicatii locale propriu-zise care acopera din punct de vedere mediatic si se distribuie intr-un
spatiu echivalent cu o unitate administrativ-teritoriala: Ecoul Nostru din raionul Séngerei, Glia Drochiana
din raionul Drochia, Unghiul din raionul Ungheni, Est-Curier din raionul Criuleni, Dubasari etc.;
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- publicatii ce fac parte din retele nationale cu exprimare locala. Desi mediatizeaza cu precadere,
realitatea dintr-un anumit habitat, acest tip de ziare se distribuie pe un teritoriu mult mai extins, dat fiind
faptul ca ele iau in discutie si abordeaza probleme generale care afecteaza intreaga populatie;

- publicatii regionale care acopera din punct de vedere mediatic si se distribuie intr-un spatiu
echivalent cu cateva unitati administrativ-teritoriale.

Din punctul de vedere al apartenentei la editor, distingem doud mari categorii de publicatii
periodice locale:

- organe de presd ale grupurilor editoriale private, obiectivul primordial al carora este de a obtine
profit sau influenta: Unghiul din Ungheni, Observatorul de Nord din Soroca, Gazeta de Nisporeni, SP din
municipiul Balti, Glia Drochiana din Drochia etc.;

- organe de presa ale autoritatilor publice locale, scopul carora este de a promova imaginea
institutiilor finantatoare: Ecoul Nostru din Sangerei etc.

Actualmente, in spatiul mediatic autohton, sunt editate si azi ziare din banii publici, sub diferite
pretexte ascunse. De reguld, fondatorul acestora este Consiliul raional care dicteaza si politica lor editoriala.
Ziarele consiliilor locale, de obicei, se vand la un pret mai mic decat cele private; in unele raioane,
primariile, institutiile de stat, oficiile postale au sarcini concrete de abonare a ziarelor editate de consiliile
raionale, 1n timp ce ziarele independente intdmpind piedici in campaniile de abonare; distribuirea
publicitatii se face in folosul ziarelor de stat. Astfel, publicatiile consiliilor raionale, fondate si intretinute
exclusiv din mijloace publice, constituie un adevarat impediment in dezvoltarea fireasca a presei locale
private, care este atrasa si se confrunta cu o concurenta foarte neloiald. Mai mult, nu sunt rare cazurile cand
jurnalistilor de la publicatiile periodice din aceasta categorie le este refuzata solicitarea de a fi prezenti la
sedinte organizatorice ale consiliilor raionale; le sunt respinse, fara temei, solicitarile de a li se oferi date
cu caracter public, detinute de diverse institutii de stat etc.

Cu toate acestea, aparitia publicatiilor periodice locale private a consolidat pozitia mass-mediei
locala care si-a extins influenta prin efecte puternice, directe si de lunga durata asupra cititorilor. Lucrand
n interesul cetateanului, informand corect si impartial cititorul, unele ziarele locale private si-au gasit
public si printre cititorii din alte raioane, decit cel in care apare. Pentru a mentine interesul cititorilor gi a
spori numarul acestora, unele redactii au intreprins actiuni de extindere a retelei de corespondenti titulari si
netitulari din teritoriile pe care le acopera in plan mediatic. Acest lucru a fost realizat fie prin crearea unor
subredactii in zonele respective, fie prin crearea unei retele de corespondenti locali.

Concurenta puternicad din partea presei nationale, a presei locale finantate din banii publici, a
mijloacelor audio-vizuale si a ziarelor din exterior (indeosebi a celor din Rusia), lipsa de fonduri, saracia
generald a populatiei, tehnica uzata, arealul de distribuire limitat, scdderea generala a interesului pentru
lectura, sunt factorii care cel mai mult afecteaza si chiar stagneaza dezvoltarea normala a presei locale din
Republica Moldova. Cu toate acestea, unele ziarele independente, datoritd noilor abordiri fata de
informarea cititorului, au reusit sd atinga tiraje comparabile cu ziarele consiliilor raionale sau chiar cu cele
nationale

Desi previziunile multor jurnalisti vis-a-vis de presa locala sunt pesimiste, totusi, un lucru ramane
a fi cert: piata presei locale ca sursd de informare s-a stabilizat Tn ultimii ani si reprezintd un segment de
viitor pentru mass-media din Republica Moldova. Presa locald abordeaza probleme de interes restrans si
vizeaza necesitatile si cerintele omului concret, iar practica demonstreaza ca anume aceasta este tendinta
cererii pe piata informationald la etapa actuald. Alta e situatia legata de posibilitatea presei locale de a
progresa sau, cel putin, de a se mentine pe aceasta pozitie si aceasta din mai multe considerente. Tn primul
rand, ea face mari cheltuieli pentru hartie si consumabile tipografice, ceea ce conduce la cresterea pretului
produsului finit, iar pretul de cost al ziarelor, deseori, il depaseste pe cel de vanzare. In al doilea rand, este
managementul defectuos. Nicolae Sanduleac, directorul publicatiei ,,Unghiul” sustinea cu cativa ani in
urma ca ,,ziarele din Republica Moldova nu sunt initiate ca o afacere, ci ca un mijloc de a publica scrierile
jurnalistilor, iar vina pentru ineficienta presei locale o poartd managementul neflexibil.” [4, p. 16]. Multi
dintre managerii din presa locald mizeaza pe sustinerea financiard din exterior, granturile raméanand,
deocamdata, unica posibilitate de a supravietui si a se mentine pe piata informationala.

Concluzii

Afirmatia ca presa trebuie sd devind o afacere, pand una-alta, nu este Incd o realitate pentru
Republica Moldova, deoarece existd mai multi factori subiectivi si obiectivi care nu permit realizarea
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acestui scop. O problema majora ar fi digitalizarea, salariile mici, precum si lipsa cadrelor calificate in presa
locala.

- Distributia presei. Tarifele exagerat de mari, impuse presei locale de cel mai important distribuitor
—intreprinderea de Stat ,,Posta Moldovei”, creeaza grave impedimente in evolutia acestui segment de presa.
Managerii din presa locala sustin ca o solutie pentru aceasta problema poate fi crearea unei retele alternative
de difuzare a presei, Insa o asemenea refea necesita investitii importante, pe care ziarele private nu si le pot
permite.

- Tiparirea ziarelor. In ultima perioada de timp, tot mai multi manageri din presa locald, din dorinta
de a pune 1n circuit un produs de calitate si competitiv pe piata media, au Inceput sa-si tipareasca ziarele la
tipografiile din Chisindu, dar si in tarile vecine. Acest lucru insa impune cheltuieli suplimentare, precum:
transportarea ziarelor, tarife mai mari pentru serviciile de tipar si rdzboiul care a stopat aceste practici etc.

- Deficitul de jurnalisti, agenti de publicitate si designeri este o altd problema stringenta cu care se
confruntd presa locald. Se simte, in special ,,deficitul” de jurnalisti tineri care ar putea propune solutii
editoriale noi de naturd sd impulsioneze dezvoltarea ziarului. Tinerii specialisti Insa evitd sa revind dupa
studii in provincie, din cauza conditiilor de lucru neatractive si salariilor mici, in comparatie cu cele ofertele
de catre institutiile mass-mediei nationale.

- Criza cititorilor. Scaderea interesului pentru presa tiparitd in favoarea informatiilor de pe
platformele digitale, reprezintd o altd problema care vizeazd nu doar ziarele locale, ci si mass-media n
general.

Jurnalismul, in general, are rolul de a servi societatea si interesele acesteia, iar presa locald, in
particular, are rolul de a oglindi problemele concrete cu care se confruntd cetatenii, ea fiind puntea de
legatura dintre oamenii simplu si guvernanti. In opinia lui I. Dzialosinskii, rolul presei locale nu se reduce
la simpla reflectare a realitétii (informarea publicului despre evenimentele curente si crearea oportunitatilor
de a face schimb de opinii), ea include ntr-un mod special si participarea la reglementarea relatiei dintre
oameni si comunitati sociale, influentdnd pozitiv atat relatiile in cauza, cat si structurile sociale care
guverneaza diferite sfere ale vietii publice [5]. Or, membrii oricdrei comunitati isi doresc ca evenimentele
fericite sau nefericite din viata lor sa nu treaca neobservate, isi doresc si stie ce se intdmpla in mediul lor
si vor ca ceea ce se intdmpla in realitatea lor sd ajunga pe agenda presei si, respectiv, pe agenda societétii.
Din acest punct de vedere, presa locala este cel mai eficient instrument de integrare, precum si mijloc de
socializare a individului social In comunitate, a comunitatii in societate, pentru cd, dupd N. Bakenhus,
,Fiecare are posibilitatea de a se regési 1n ziarul local. De la functionarul unei asociatii sportive la membrii
unei fractiuni din consiliul local, de la cei activi in institutiile de caritate pana la personalitatile locale — cum
sunt directorii de scoli sau de firme —, toti apar cu regularitate in ziarul ,,lor” [6, p. 67].
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Abstract: Aparitia retelelor de socializare a schimbat modul si formatul de promovare in spatiul
virtual. Acest articol prezinta importanta, rolul si instrumentele disponibile in Meta-Facebook care pot
contribui la formarea, mentinerea si promovarea imaginii unui cadru didactic. Vocea brandului, fie a
personalitatii cadrului didactic, fie a institutiei din care face parte, trebuie sa fie prezentd in mintea
beneficiarilor (publicului), iar online-ul, prin retelele de socializare, ajutd la infaptuirea rapida si eficientd
al acestui deziderat, totodatd, in aceasta lucrare sunt evidentiate si modalitatile practice de promovare pe
Facebook.

Cuvinte-cheie: facebook, promovare, cadru didactic, imagine.

Abstract: The emergence of social networks changed the way both people and institutions promote
themselves in digital space. This article displays the importance, role, and tools available in Meta-
Facebook to cultivate, promote, and maintain a teacher's image. The identity of a brand, as of a teacher’s
or of the institution he is part of, must be omnipresent. The virtual space, via social networks, helps to
quickly and efficiently achieve this objective. This article is designed to showcase practical ways to promote
on Facebook.

Introducere

Odata cu aparitia retelelor de socializare, procesul comunicational trece prin schimbari esentiale, de
la constructia mesajului, transmiterea pana la receptionarea acestuia. Modificiri se produc si la nivel de
interactiune, socializare, comportament etc. In scurt timp, acestea devin omiprezente n viata omului,
servind ca surse de comunicare, informare, divertisment si mai nou, de promovare. ,,Principalele functii ale
retelelor de socializare sunt:

* comunicarea;

* publicarea;

» gasirea prietenilor sau parteneri de afacere,;

* schimbul de informatii.” [1].

O retea de socializare creeaza conexiuni virtuale Intre utilizatori, cei care livreaza si primesc
informatii diferite ca forma si sens, altfel spus, contribuie la un schimb permanent de continut textual,
fotografic, audio sau video. ,,Aceste retele sociale fac parte din fenomenul relativ nou, atat la nivel national,
cat si la nivel global. Astfel, membrii unei retele sociale sunt legati intre ei in mod informal, fara obligatii,
dar, de obicei, contribuie activ la colectarea si raspandirea informatiilor pe ntregul glob prin intermediul
web-ului” [2]. Fiind instrumente de comunicare pe internet, capteaza prin: interactivitate; continut creativ;
posibilitatea de interactiune cu una sau mai multe persoane; facilitarea procesului de comunicare, prin
transmiterea unui mesaj rapid care poate avea si elemenete audio-vizuale; conectarea la diverse si multiple
fluxuri de informatii.

Pe glob existd mai multe platforme de socializare printre care: Facebook, WhatsApp, Instagram,
Messenger, WeChat, TikTok, QQ, Douyin, Pinterest, Twitter, Quora etc. in Republica Moldova insa, cea
mai accesatd este Facebook. Sondajulul realizat Tn luna august 2020, de Magenta Consulting a scos la
lumina faptul ca, Facebook este preferat de 76% dintre respondenti, iar Instagram — 39 %, Odnoklassniki
este accesat de 25%, iar TikTok de 10% dintre respondenti. In anul 2021, in Studiul national privind
audienta mass-media din Republica Moldova realizat de aceeasi companie, se aratd ca ,,Facebook atesta
cea mai mare pondere de utilizatori zilnici (54%). Circa 28% dintre respondenti utilizeaza zilnic Instagram.
in cazul retelei TikTok se atestd 21% de utilizatori zilnici si 18% acceseaza zilnic Odnoklassniki” [3].

Platforma Facebook apare in spatiul virtual in februarie 2004, creata la Harvard, SUA de cétre Mark
Zuckerberg. La inceput, acesta retea de socializare era de tip inchis pentru studentii de la acea universitate.
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,.In februarie 2012, Facebook avea peste 845 de milioane de utilizatori (mai mult decat populatia Europei)
care petreceau peste 9,7 miliarde de minute pe zi pe site” [4, p. 204]. Tn timp, aceasti platforma capiti
vizibilitate, atrdgand tot mai multi utilizatori ,,Conform hartii mondiale a retelelor de socializare, facebook
se claseaza 1n topul celor mai utilizate retele, depasind numarul de peste 1,8 miliarde de utilizatori si fiind
lider in 119 din 149 de tari utilizate” [5], iar in ultimul trimestru al anului 2020, Facebook raporta un numar
de 2,8 miliarde de utilizatori activi. Din anul 2021 Facebook, Instagram si WhatsApp se afla sub umbrela
corporatiei Meta.

Facebook permite inregistrarea/crearea gratuitd a unui cont personal, unde utilizatorul poate sa
completeze mai multe casete referitoare la: -prezentare generala (informatii biografice); -serviciu si studii;
-locuri in care ai trait; -informatii generale si de contact; -familie si relatii; -detalii despre tine; -evenimente
din viata; totodata, ultizatorul poate sa-si incarce fotografii, videouri (reels), sa-si gdseasca prieteni, s
bifeze vizitele, cartile, filmele preferate etc. Existenta unui Flux de noutati (feed) permite identificarea,
publicarea sau distribuirea unor informatii (postari) diferite ca tip si arhitectonicd, utilizatorii pot fi
informati in timp real despre ce se desfdsoard in spatiul public, prin rubrica Live, care face posibila
transmisiunea video imediat de la apasarea butonului. Caseta Poveste (stories) ofera posibilitatea de a crea
0 poveste cu fotografii sau cu text, acesta este valabila timp de 24 h. Aceastd platforma poate fi
personalizata, prin configurarea si ajustarea setarilor contului, astfel prietenii sau urmaritorii (cei care doar
te urmaresc) pot vedea informatiile din pagina plasate/structurate deosebit. Caseta Notificari instiinteaza
utilizatorul despre ultimele activititi/actiuni care se desfasoard in ecosistemul retelei (aparitia unui
comentariu, reactia unui prieten, cereri de prieteni etc). Utilizatorii au control, ei pot sa-si seteze notificarile
si pot alege ce tipuri de notificari doresc sa primeasca. Facebook pune la dispozitia utilizatorilor scrierea,
editarea unei postari, cat si actualizarea sau salvarea unor informatii care starnesc interes si curiozitate.

Asadar, aceasta platforma poate fi folosita atat in scopuri personale, dar si in cele profesionale, pentru
ca in matricea structurald pot fi identificate mai multe instrumente de promovare eficiente care contribuie
la spijinirea unui serviciu, produs, institutie, om etc., sd devind vizibil in mediul online. Atunci cand
proiectdm o strategie de promovare, mediul online trebuie privit ca o platforma ce ofera posibilitatea de a
interactiona cu un numdr larg de persoane si ca un instrument practic in atingerea obiectivelor de
promovare, prin gama de modalitati si tactici disponibile pentru crearea unui continut interesant gi creativ.
In era digitald, promovarea este un element al strategiilor de comunicare, care insumeaza un set de actiuni
si masuri puse in aplicare cu scopul de a face cunoscut potentialul, dimensiunile, valentele unui produs,
serviciu, persoand, organizatie etc.

Promovarea pe Facebook poate fi diversa si cu impact. In structura retelei de socializare exista
Centrul de ajutor pentru afaceri care este un ghid util pentru utilizatorii incepatori in materie de promovare
si publicitate. In procesul de listare pot fi gisite mai multe repere de bazi precum: ghid privind publicitatea
digitald, administrarea reclamelor, structura reclamelor pe Facebook si pozitionarea acestora, promovarea
postarilor, crearea si stergerea postarilor promovate etc.

Imaginea este o reflectare, o reprezentare sau o idee pe care si-o creioneaza, si-o formeaza un individ
in raport cu alti indivizi sau grup de invidizi. In literatura de specilitate sunt evidentiate functiile imaginii

,,» Crearea imaginii pozitive despre ceva;

» Formarea legéaturilor sociale;

« Increderea;

« Tnalte aprecieri;

» Alegerea acestei persoane sau organizatii” [6].

Imaginea este un element indispensabil in identificarea sau evidentierea in spatiul public, inclusiv si
in cel online. O imagine consolidatd ajuta la stabilirea unor conexiuni interumane, sporeste increderea intr-
0 anumitd persoand sau institutie, poate contribui la recunoasterea sociala etc. Cercetatorul Constantin
Marin [7] reliefeaza si componentele imaginii, dintre care: notorietatea, forta imaginii i continutul.

Astazi, a avea cristalizata o imagine in retina opiniei publice, este destul de important, deoarece
invizidul zilnic este supus avalanselor informationale, iar pentru a ne evidentia din multitudine, este nevoie
de a promova si de a sincroniza imaginea din mediul fizic cu cea din mediul online. Procesul, produsul
educational si actantii acestuia, la fel au nevoie de vizibilitate pentru a impartasi performanta, rezultatele
didactice, stiintifice, pentru a stabili anumite conexiuni, rapoarte de colaborare si cooperare etc. Fie ca este
vorba despre un cadru didactic in sfera invatamantului primar, general sau universitar, necesitatea de a fi
prezenti in online este esentiala.

Mediul online poate constitui o platforma de comunicare a unui cadru didactic, prin care acesta poate
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face cunoscutd publicului: instruirile profesionale, cursurile de formare continua, activitatile din cadrul
orelor cu elevii/studentii, participarile la evenimente stiintifice (conferinte stiintifice, congrese,
simpozioane), unele reusite profesionale (diplome, certificate), publicarea unor produse didactice (manuale,
ghiduri, note de curs etc.) sau a unor produse stiintifice (rezumate, articole stiintifice etc.), unele activitati
extragcolare cu elevii/studentii, unele deplasari (cursuri internationale de perfectionare, mobilitate), unele
evenimente care sunt organizate in cadrul institutiei/ departamentului etc.

Facebook poate deveni un fel de portofoliu, un fisier al brandului profesional, prin intermediul acestei
retele cadrul didactic poate informa imediat, rapid, un numar vast de persoane despre intentiile, actiunile
sau activitatile sale, poate propaga unele valori educationale, poate stirni interesul publicului-tinta (parinti,
elevi, profesori etc.) in functie de targetare si obiectivele trasate, totodatd, cadrul didactic cu ajutorul
retelelor de socializare poate crea o comunitate a sa, unde sistematic sa-si impartaseasca de la unele ganduri
pana la actiuni deja realizate, in acest fel, se coaguleaza si se fidelizeaza publicul-tinta. Facebook permite
si inscrierea in unele grupuri specializate, unde membrii sunt interesanti de un anumit domeniu (de
exemplu: jurnalism, comunicare, educatie extrascolard etc.), prin urmare, un cadru didactic poate sa se
informeze n materie de noutati, evenimente, dar poate sd publice si unele informatii ce vizeaza persoana
sau activitatea sa.

Imaginea unui cadru didactic se contureaza din suma mai multor activitati/actiuni pe care acesta le
desfagoara. Promovarea prin intermediul Facebook poate ajuta cadrul didactic in:

- targetarea (stabilirea criteriilor n selectarea publicului, iar informatia ajunge exact la tinta);

- plasarea si distribuirea unor informatii diversificate care sporeste atractivitatea procesului si
produsului educational (infografice, grafice, imagini, mesaje care contin elemenete audio, video);

- vizibilitate (imaginea si activitatile cadrului didactic ajung la un public larg);

- interactivitate (utilizatorii pot intra in contact direct, prin mesaje, comentarii etc.);

- flexibilitatea (cadrul didactic poate sa isi seteze planul editorial de publicare pe Facebook).

Crearea, promovarea si mentinerea imaginii in orbita spatiul virtual constituie una din cerintele
acestei epoci, migrarea in mediul online a facilitat mai multe procese, iar specialistii din diverse domenii,
inclusiv si cadrele didactice au inceput a vedea internetul propice in vederea promovarii imaginii si
continutului activitatii lor. In continuarie vom enumera cateva aspecte ce tin de promovarea pe Facebook.
Cadrul didactic, in primul rand trebuie sa-si ingrijeasca pagina intr-o formula creativa, sa plaseze sistematic
continut interesant, util si actual. Este importantd comunicarea si mentinerea permanentd a interesului
publicului, de aceea diversificarea continutului este destul de importanta. in arsenalul modalitatilor de
promovare trebuie si se regisesca toate intrumentele disponibile pe Facebook: plasarea unor informatii n
poveste, inregistrarile live, publicarea postarilor n fluxul de noutati, distribuirea continutului in grupurile
specializate, crearea unei pagini specializate, sponsorizarea unor postari. Vocea brandului, fie a
personalitatii cadrului didactic, fie a institutiei din care face parte, trebuie sd fie prezentd in mintea
beneficiarilor, iar online-ul ajuta la infaptuirea acestui deziderat. La fel de importanta este si studierea
publicului-tinta, radiografierea nevoilor, asteptarilor, cerintelor, aspiratiilor, dorintelor, toate acestea vor
contribui la intelegerea multidimensionald a profilului publicului. Pe langd plasarea unui continut pe care
cadrul didactic 1l considera necesar, orientarea catre consumator (public) este la fel de Tnsemnata, prin unele
postari, uneori trebuie sa plasam 1n centru nevoile si cerintele acestuia. Manifestarea unei griji, cultivarea
unui spirit de echipd (impreund vom reusi si...), a responsabilitatii, atragerea spre un scop comun,
fidelizarea publicului, toate acestea vor inlesni relatia dintre cadru didactic si publicul sau.

Concluzii

Odata cu pasirea in era tehnologiilor informationale, au aparut mai multe oportunitati pentru individ.
Dezvoltarea retelelor de socializare a schimbat felul si modul de promovare in mediul online, acestea devin
platforme eficiente in formarea si livrarea citre public a diverselor servicii, produse etc. Pentru a face
cunoscut specificul profesiei, valorile, principiile, importanta, rolul, rezultatele, un cadrul didactic trebuie
sa foloseasca orice modalitate care contribuie la promovarea acestora, iar internetul cu toate derivatele sale
ajuti la conectarea si la patrunderea in dimensiunile virtuale care par a fi infinite. In aceasti ordine de idei,
putem conchide cu ideea ca astdzi utilizarea retelelor de socializare in scopuri profesionale trebuie
perceputd nu ca optiune, ci ca o perspectiva/oportunitate.
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Rezumat: n acest articol stiintific, prezentam unele directii de cercetare in educatia timpurie,
conform documentelor actuale de politici curriculare. Necesitatea abordarii creativitatii la prescolari pune
accent pe sistemul de deprinderi si activitati de invdtare prin joc. Astfel, cercetarea identifica niveluri de
creativitate, blocaje, dar si strategii de stimulare a potentialului creativ al prescolarilor. Din punct de
vedere praxiologic, aplicatiile creative sunt prezentate in general din perspectiva corelarii domeniilor de
activitate cu campurile de dezvoltare ale copilului, dar in special sunt demonstrate metode/tehnici in
domeniul de activitate ,, Stiinte si Tehnologii”. Prin urmare, aceste repere metodologice sunt recomandate
cadrelor didactice din institutiile de invatamant prescolar.

Cuvinte-cheie: creativitate, prescolar, domeniu de activitate, stiinte, tehnologii, strategii, educatie
timpurie.

Abstract: In this scientific article we present some research directions in early childhood education
according to current curriculum policy documents. The need to approach creativity in preschoolers
emphasizes the system of skills and activities of learning through play. Thus, the research identifies levels
of creativity, blockages, but also strategies to stimulate the creative potential of preschoolers. From a
praxeological point of view, creative applications are generally presented from the perspective of
correlating the fields of activity with the child's developmental fields, but in particular methods/techniques
are demonstrated in the field of activity "Sciences and Technologies". Therefore, these methodological
benchmarks are recommended for teachers in preschool education institutions.

Keywords: creativity, preschool, field of activity, sciences, technologies, strategies, early education.

Introducere

Actualmente, in educatia timpurie, copiii de varsta prescolara au un rol activ in invatare, explorand
lumea si experimentand, ei joaca creativ rolul de mici oameni de stiintd inci din primele luni de viata. Insa
acest lucru nu-l fac in mod aleator, ci construiesc cunostintele prin selectare din experientele lor de
cunoastere. Totodata, copilul prescolar este prin natura sa un creativ datoritd imensei sale curiozitati, a
freamatului permanent pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece 1n jurul sau.

Gradul de cercetare a procesului de creativitate in cadrul domeniului ,,Stiinte si tehnologii” este
sustinut de cercetdrile stiintiice dupa psihologul J. Piaget, a pedagogilor I. Nicola, I. Bontas care au
examinat potentialul creativ al copilului inca de la nastere. Astfel, sub influenta procesului educativ i a
mediului, se dezvolta noi nivele ale creativitatii exprimate prin originalitate si inventivitate.

Problema cercetarii constituie metodologia aplicatiilor creative in cadrul domeniului Stiinte si
tehnologii la prescolari care reprezinta premise ale invatarii prescolarului.

Metodologia cercetarii

In cadrul studiului stiintific au fost utilizate metode de cercetare: documentarea politicilor
educationale 1n educatia timpurie, a literaturii de specialitate privind analiza descriptivd, sinteza
pedagogica, metoda inductiva.

Metode de stimulare a potentialului de creativitate in cadrul activitdilor domeniului Stiinte si
tehnologii la prescolari din grupa pregatitoare: brainstorming-ul, invatarea prin descoperire, gandirea
critica, metoda Philips 6/6, dezbaterea panel, debate (dezbaterea pro si contra), jocul creativ, probe aplicate
prin teste de creativitate, de flexibilitate a gandirii, tehnica ,,Spirala descoperirii”.
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Rezultate

Definitia de creativitate semnifica dispozitia de a crea, aceasta existd in stare potentiala la orice
persoana si la toate varstele.

A. L. Taylor distinge cinci nivele de creativitate [6]:

1. creativitatatea expresiva,

2. creativitatatea productivd,

3. creativitatatea inventiva,

4. creativitatatea inovatoare;

5. creativitatatea emergentd.

Acestea variazd In profunzime si extensie, indiferent de domeniu. In viziunea acestui savant,
creativitatea prescolarului reprezintd o creativitate expresiva manifestatd in mimica, pantomimica, desen,
joc; dar uneori si una procesuald manifestatd in activititile de repovestire, povestire creatd, activitati
matematice si de cunoasterea lumii. [apud 8, p. 14-15]

Actul creatiei este prezent de la cea mai frageda varsta si necesita a fi stimulat permanent prin crearea
unor conditii optime manifestarii creativitatii. Aceste conditii optime sunt implementate in Curriculumul
pentru educatie timpurie [5] care reprezinta parte componenta a Curriculumului National ca sistem, alaturi
de Cadrul de referinta al educatiei timpurii [2], Standardele de invdtare si dezvoltare a copilului de la
nastere pand la 7 ani [10]. Actualmente, paradigma curriculara in educatia timpurie este abordatd prin
orientarea procesului spre formarea de competente ale copilului, ce se formeaza gradual (1,5-3 ani, 3-5 ani,
5-7 ani) si formarea lor continud pe tot parcursul vietii in conformitate cu particularititile dezvoltarii
graduale ale copilului. Totodata, sunt corelate domeniile de activitate [5]: Sdandtate si motricitate; Eu,
familia si societatea; Limbaj si comunicare; Stiinte; Arte - cu celelalte domenii de dezvoltare [10]:
Dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii; Dezvoltarea personald, emotionald si sociald, Dezvoltarea
limbajului si comunicarii; Dezvoltarea cognitiva;, valorificarea parteneriatului socio-educational;
promovarea tehnologiilor didactice interactive etc. [3, p. 141].

Varsta prescolara (indeosebi grupa pregatitoare) este caracterizata prin fantezie, curiozitate, spirit de
aventura. Aceste aspecte constituie premisele necesare stimuldrii potentialului creativ al copilului,
neevidentiat sau neexprimat prin cunoasterea si stimularea aptitudinilor, prin mobilizarea resurselor latente,
prin sustinerea manifestatilor printr-o motivatie intrinseca.

Pentru a dezvolta potentialul creativ al copilului este nevoie de inlaturarea unor blocaje, cum ar fi [6;
8]

- blocajele culturale: conformismul (atét la copil, cat si la cadrele didactice), neincrederea in fantezie

si pretuirea exagerata a gandirii logice;

- blocajele metodologice: rigiditatea tiparelor care inchisteazd gandirea, fixitatea functionald
(folosirea obiectelor doar in scopul pentru care au fost createm desi el i-ar putea oferi lejer si alte
utilizari) si critica prematurd,;

- blocaje emotive: teama de a nu gresi, graba de a accepta prima idee, descurajarea rapida, tendinta
exageratd de a-i intrece pe altii.

In acest context, creativitatea reprezintd o insusire deosebit de complexa a intregii personalitati si
implicd componente intelectuale, afective, voluntare si caracteriale. Pentru dezvoltarea imaginatiei si
creativitatii copiilor existd diverse metode si tehnici de invatare activa relizate in cadrul activitatilor
integrate din institutiile de Invatamant prescolar.

Jocul, ca principala formd de activitate a prescolarului, antreneaza capacitatea de mobilizare si
directionare adecvata a energiilor umane specifice actiunii creatoare. Pentru stimularea creativitatii drept
conditii favorizante sunt dinamismul si nevoia pentru activitate, spiritul investigativ al copilului, de cautare
a raspunsurilor 1n fata noului, Tn consens cu vérsta intrebarilor ,,de ce?”. Astfel, ,,Copiii sunt curiosi prin
firea lor. Ei vor sa stie tot felul de lucruri. Ei ascultd, observd, pipdie si miroase. Isi folosesc toate
simturile pentru a invata, iar aceastd experientd este de neinlocuit. Felul in care copiii mici investigheaza
este, in esentd, cu adevirat o activitate stiintifica” [9, p. 68]. In acest scop, prezentim in figura 1 o secventi
a interconexiunii procesului educational privind stimularea creativitatii la prescolari, din perspectiva
domeniului de Dezvoltare cognitiva din standarde care fundamenteaza domeniul de activitate Stiinte si
tehnologii din curriculum.
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-Dezvoltarea  gandirii Ecc')cwietgltlél STIINTEdsei
rezolvare a problemelor;

«Formarea si dezvoltarea *Formarea
reprezentarilor reprezentarilor .
elementare matematice; elementare matematice

*Cunoasterea Si _ )
intelecerea mediului . * Educatie pentru mediu
incor, Domeniul

DEZVOLTAREA *Elemente de educatie
COGNITIVA digitala

Figura 1: Intercorelarea domeniului de ,,Dezvoltare cognitiva” si
domeniului de activitate ,,Stiinte si tehnologii”

Prin urmare, abordarea integratd a domeniului Dezvoltare cognitiva si domeniului de activitate Stiinte
si tehnologii cu celelalte domenii stipulate conform standardelor [10] si curriculum [5], ce vizeazd o
impletire a competentelor intr-o forma atractiva, flexibild, mobilizatoare, care conduce activitatea
prescolarului spre investigare, documentare, cercetare si aplicare practica a celor invatate, prin care copiii
[apud 4, p. 150]:
dobandesc cunostinte temeinice pe care le pot aplica si transforma 1n situatii variate;
isi dezvolta gandirea divergenta;
invata lucrand;
identifica mai usor relatiile cauzale si fac asocieri intre idei si concepte;
fac corelatii intre temele abordate 1n gradinita si cele din afara ei;
abordeaza si rezolva cu mai multd usurinta situatii problematice;
devin mai responsabili in procesul invatarii.
In proiectarea oricirui model pedagogic centrat pe copil, pentru formarea achizitiilor creative ale
prescolarilor din cadrul domeniului de activitate Stiinte si tehnologii sunt necesare ca cadrele didactice sa
reflecte asupra principiilor formulate de cétre cercetatorul Z. P. Diene [apud 7]:

Principiul constructivitatii orienteazd invatarea conceptelor intr-o succesiune logica de la
nestructurat la structurat. Astfel, este indicat sa se treaca de la jocul manipulativ (nestructurat) la jocul de
constructii (structurat), in scopul clarificarii notiunilor.

Principiul dinamic este reflectat in drumul parcurs de copil in instruire prin activitati ludice. Astfel,
invatarea progreseaza de la un stadiu nestructurat, de joc, la un stadiu mai structurat, de constructie, in care
se asigura intelegerea unui fapt cognitiv si care apoi se integreaza intr-o structura matematica.

Principiul variabilitatii logico-matematice si lumii inconjurdtoare asigurd formarea gandirii
logico-matematice si a lumii inconjuratoare care are la baza procesele de abstractizare si generalizare. Se
impune, deci ca familiarizarea cu notiunile din acest domeniu cognitiv sd se facd in situatii logico-
matematice si in situatii de mediu inconjurator, prin achizitionarea de experiente ale copilului.

Principiul variabilitatii perceptuale exprima faptul ca formarea unei structuri logico-matematice
se realizeaza sub forme perceptuale variate. Respectarea acestui principiu conduce la aparitia operatiei de
abstractizare, ce va sprijini formarea gandirii logico-matematice si cunoasterea mediului inconjurétor.

Aplicatiile creative In cadrul domeniului Stiinte si tehnologii la prescolari reprezintd premise ale
invatarii prescolarului prin descoperire si problematizare. Aici invatarea, conduce nu atit la Tnsusirea
cunostintelor, cat la transformari si acumuléri psihice, este cu atat mai eficientd cu cét se realizeaza prin
joc. In institutiile de invatamént prescolar, jocul, in general si cel de creatie, in special, valorifici
reprezentarile formate, amplificd varietatea, fluenta, conexiunea lor. Prin intermediul reprezentarilor,
copilul opereaza cu obiectele In absenta acestora, 1si apropie n vederea cunoasterii obiecte pe care nu le-a
perceput, dar care 1i sunt evocate de adult. Datorita sincretismului gandirii, prescolarul face confuzie intre
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parte si intreg, la diminuarea careia ar putea contribui activitatile matematice si cele de cunoastere a
mediului. Caracterul intuitiv constd in faptul cd rationamentele sale sunt legate de ceea ce vede si face,
studii aprofundate de savantii J. Piaget si L. Vagotski. [apud 8, p. 29-40]

Metodologia aplicatiilor creative in cadrul domeniului Stiinfe si tehnologii la prescolari reprezinta
premise ale invatarii prescolarului, demonstratd in cadrul activitatilor educative prin urmatoarele metode
de stimulare a potentialului de creativitate:

+ Brainstorming-ul — cea mai utilizatd metoda de stimulare a creativitatii prin intermediul
microgrupului. Este o modalitate de stimulare a activitatii creierului astfel incat, intr-un timp scurt sa se
obtina de la un grup mic de persoane, un numar mare de idei noi, valoroase, de a formula si a rezolva diferite
probleme in mod creativ. [3, p. 140]

% Invdtarea prin descoperire — se caracterizeza prin faptul ca materialul de invitat nu este prezentat
in forma lui finald, ci reclama din partea copilului o anumita activitate mentala (rearanjare, reorganizare
sau transformarea materialului dat — in cadrul Centrului ,,Stiinte”), constituind un act de creatie a cadrului
didactic cat si un mijloc de educare a gandirii creatoare a copilului.

% Gandirea critica — urmareste implicarea activa a gandirii copiilor, gasind diversitatea, pluritatea
si recunoasterea unor solutii.

+ Metoda Philips 6/6 — vizeaza stimularea creativitatii persoanelor care participa la o dezbatere
ntr-un grup mai mare.

++ Dezbaterea panel — presupune implicarea unui grup restrans de participanti asupra rezolvarii unei
probleme.

¢ Debate (dezbaterea pro si contra) este o altd metoda creativa, care se aplica in cadrul unui grup
Tmpartit in doua subgrupe, care sunt puse in doud ipostaze. Metoda ii dezvaluie valentele formative legate
de stimularea potentialului creativ al copiilor, acestia fiind solicitati sa vada ambele ,,fete ale monedei”, sa
identifice argumentele pro si contra, ajantajele si dezavantajele.

++ Jocul ocupa un rol important in strategia de educare a creativitatii dintre metodele bazate pe
actiuni fictive. Copilul transpune constient realul intr-un plan imaginar, creeaza, chiar daca intr-un mod
elementar. Prin joc se realizeaza asimilarea realului la eu si acomodarea eu-lui la real (mai ales prin
imitatie). Stimulative pentru creativitate sunt jocurile didactice dar si jocurile de simulare (jocul de rol).
Prin implicarea afectiva si cognitiva a copilului, jocul de rol dezvolta empatia, capacitatea evaluativa si cea
anticipativa, stimuleaza relatiile interpersonale de cooperare si competitie, capacitatea de adaptare la
comportamentul celuilalt.

¢+ Probe aplicate prin teste:
= Test de creativitate — desenarea a mai multor figuri pornind de la un cerc si de la un patrat;
= Testul de flexibilitate a gandirii (testul 1 si 2) — completarea figurilor;
= Testul de flexibilitate a gandirii (testul 1 si 2) — completarea figurilor geometrice obtinand un desen.

¢ Tehnica ,,Spirala descoperirii” prezinta descrierea unui proces prin care cadrele didactice pot
sprijini invatarea stiintificd si investigationald la copiii de varsta prescolara printr-un mod structurat de
organizare a jocului, imitand procesele de stiintd: explorare - intrebari — intelegere — reflexie si evaluare.
[1, p. 22-26]

Tabelul 1: Aplicatie creativa prin tehnica ,,Spirala descoperirii”
n cadrul domeniului de activitate Stiinte si tehnologii

I. Etapa ,, Explorarea” La prima etapa, sunt implicati copiii sd devind jucausi,
folosind toate simturile kinestetice. Aici isi face aparitia
curiozitatea si creativitatea lor de a face conexiune, deoarece
acestea se confrunta cu o noud experienta in viata. Atunci cand
acesti copii sunt la aceastd etapa de explorare ei vor avea
multe oportunitati de a se juca cu ideile lor si de a dezvolta noi
intelegeri de experiente, fenomene si evenimente. Prin
furnizarea de resurse, cadrele didactice Ti pot sprijini la
provocdrile lor cum gandesc si sé le permita sa faca conexiuni
in procesul de invatare.
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Il. Etapa, Intrebari” Copiii se bazeazd pe informatiile pe care le-au castigat in
etapa de explorare prin inaintarea de idei si teorii, care
prezintad intrebari, ascultarea ideile altor colegi si modul de
gandire cu privire la ceea ce ei isi doresc sa afle. Prin
observarea copiilor indeaproape si implicarea lor in
convorbire, permite accesul modului de géndire, educatorii
vor fi in masura sa incurajeze copiii sa pund Intrebari ei ngisi.
De remarcat ca nu toti copiii vor folosi cuvinte pentru a pune
intrebari, unii pot avea un mod mai rapid de a verbaliza, iar la
alti copii se va depista lipsa abilitatii de comunicare.

IIl. Etapa , Intelegerea de a cauta | Copiii sunt implicati in a face alegeri in ciutarea indeaproape,

/descoperi” planificand ceea ce au de gand sa facd, prin investigare si
nregistrarea a ceea ce ei au descoperit. Aici, copiii vor avea
nevoie de timp si posibilitatea de a investiga, de a cauta sa
intelegd modalitatea de a gasi solutii la probleme. Ei invata
cel mai bine prin provocari fizice si mentale sa se bucure de 0
experientd comund cu alti colegi. in misura in care copiii
investigheaza, se vor dezvolta o gama larga de experiente prin
invdtarea activa, incluzand: abilitati de rationament si de
gandire; abilitati de comunicare; abilitati sociale; abilitati
practice.

IV. Etapa ,Reflexia si evaluarea” Ultima etapd a procesului care oferd copiilor sansa sa
revizuiasca ideile lor, pentru a reflecta asupra a ceea ce au
descoperit si de a evalua concluziile lor. Acestd modalitate va
continua procesul de curiozitate la copil prin noi domenii de
explorare si anchetd din perioada timpurie spre scolaritate.
Revizuirea ideii si descoperirii ajutd la construirea
congtientizarii de cétre copil a propriilor procese de gandire.
Copiii vor fi incurajati sa explice ideile lor inovative cu
ajutorul acestei tehnici didactice.

Discutii

Stimularea potentialului creativ al prescolarilor de catre cadrele didactice necesitd utilizarea
strategiilor euristice care implica prescolarul in activitatea de descoperire, de rezolvare de probleme, de
investigare a realitatii. De asemenea, sunt importante aplicarea strategiilor creative care pun accentul pe
spontaneitate, originalitate, gandire laterald, divergentd, analogica.

Fiecare copil este unic, manifestandu-si aceasta unicitate printr-un comportament creativ si inventiv.
Creativitatea poate fi exprimata in tot ceea ce face copilul — in cuvinte, in cantece, in actiuni, n lucrari
artistice sau in gandire. Pentru preocuparea aprecierii pozitive, pentru incurajarea si promovarea efortului
creativ al copiilor, 1n literatura de specialitate, dar si in curriculum sunt abordate diverse metode si tehnici
de invatare formativa privind stimularea creativitatii la prescolari.

Cadrele didactice vor observa in cadrul activititilor educative ca prescolarii creativi se diferentiaza
de restul grupului prin diferite comportamente specifice, ei isi dezvoltd in mod liber creativitatea, sunt foarte
curiosi, vin cu solutii neobisnuite, cu idei originale, au initiativa si au un spirit de observatie foarte dezvoltat,
manipuleaza, controleaza simultan mai multe idei, Tnvata rapid si usor, au o memorie buna, imaginatie vie,
vocabular avansat.

Concluzii

Centrarea procesului de educatie timpurie pe Invitarea creativa la copii este una fireasca, dar si
fundamentala din punct de vedere stiintific. Influenta stilului creativ al cadrului didactic, climatul socio-
relational adecvat stimularii creativitdtii, preocuparea pentru aprecierea pozitiva, pentru incurajarea si
promovarea efortului creativ al copiilor constituie aspecte caracteristice pentru realizarea unui cadru
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creativ, in interiorul céreia se poate cultiva placerea de a cauta/descoperi si elabora noi solutii ,,stiintifice”.
De aceea potentialul creativ la copii din cadrul institutilor de invataméant prescolar poate deveni, in timp,
trasatura de personalitate care va produce noul, originalul, valorile socio-culturale pe tot parcursul vietii
sale.
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VII. ISTORIE SI STIINTE CONEXE

ENIGMA ,,CIUMEI NEGRE” (1346-1353) IN SPATIUL ROMANESC: OPINII SI
CONTROVERSE ISTORIOGRAFICE*

THE ENIGMA OF THE ,,BLACK PLAGUE” (1346-1353) IN ROMANIAN SPACE:
HISTORIOGRAPHICAL OPINIONS AND CONTROVERSIES

Valentin ARAPU

Institutul Patrimoniului Cultural, Ministerul Culturii
E-mail: valarapu@gmail.com

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-1103-9758

Rezumat: La etapa actuald, in istoriografie exista doud viziuni diametral opuse in privinta
problemei raspandirii ,, Ciumei Negre” in spatiul romdnesc. Adeptii primului concept — P. Gh. Samarian,
N. Vatamanu, G. Bratescu, M. Andronic — admit faptul ca in spatiul romdnesc pandemia de ,, Ciuma
Neagra” s-a manifestat intr-o mdsura mai mare sau mai mica, in dependentd de regiunea geograficd
concretd. Exponentii celui de-al doilea concept — R. Iftimovici si J.N. Biraben — sustin cd pandemia de
., Ciuma Neagra” a ocolit Tarile Romdne, spatiile lor fiind cunoscute ca locuri izolate, greu accesibile si
protejate de paduri impenetrabile. Lipsa unor surse istorice scrise din acea epoca care ar face claritate pe
acest subiect alimenteaza in continuare supozitiile istoriografice controversate. Totodata, in perspectiva
unor abordari pluridisciplinare si interdisciplinare, bazate in mod special pe inovatiile metodologice din
domeniile arheologiei si ale antropologiei fizice, cu certitudine, pot solutiona in viitorul apropiat problema
enigmei ,, Ciumei Negre” in spatiul romdnesc.

Cuvinte-cheie: ,, Ciuma Neagrad”, spatiul romdnesc, controverse istoriografice.

Abstract: At the present stage in historiography there are two diametrically opposed views on the
problem of the spread of the ,, Black Death’ in Romanian space. The followers of the first concept — P. Gh.
Samarian, N. Vatamanu, G. Brdatescu, M. Andronic — admit that in Romanian space the ,, Black Plague”
pandemic has manifested itself to a greater or lesser extent, depending on the specific geographical region.
The proponents of the second concept — R. Iftimovici and J.N. Biraben — maintain that the ,, Black Plague”
pandemic bypassed the Romanian Countries, their areas being known as isolated places, difficult to access
and protected by impenetrable forests. The lack of written historical sources from that era that would shed
light on the subject continues to fuel controversial historiographical assumptions. At the same time, in the
perspective of multidisciplinary and interdisciplinary approaches, based in particular on methodological
innovations in the fields of archaeology and physical anthropology, can certainly solve in the near future
the enigma of the ,, Black Plague” in Romanian space.

Keywords: ,, Black Plague”, Romanian space, historiographical controversies.

Introducere. in anul 1902 directorul Institutului de bacteriologie, doctorul Victor Babes afirma ci
Romania, fiind pozitionata geografic ,,la limita Orientului, era in totdeauna mult bantuitd” de epidemiile de
ciuma si holer3, ,,astfel in cat Europa luase in totdeauna misuri extraordinare pentru a se feri de Romania™*.
Medicul se referea totusi la intregul spatiu romanesc din epoca medievalad deoarece urméatoarea sa afirmatie
tine de ,,timpul modern” 1n care Occidentul ,,si-a exprimat increderea in teara noastra” care gratie consiliului
sanitar creat a stopat aceastd boald?.

Dileme istoriografice. Situatia epidemiologica din Tarile Roméane in perioada de raspandire a
,»Ciumei Negre” ramane a fi putin cunoscutd deoarece nu exista surse istorice, documentare sau narative,

=9

care ar reflecta faptul daca ,,Ciuma Neagra” a avut sau nu raspandire in Tarile Romane®. Tn mare parte,

* Acest articol a fost elaborat in cadrul proiectului: ,,Evolutia traditiilor si procesele etnice in Republica Moldova:
suport teoretic si aplicativ in promovarea valorilor etnoculturale si coeziunii sociale” / 20.80009.1606.02.

1 V. Babes. Sease conferinte publice tinute la inceputul anului 1902. Holera si Ciuma. Bucuresti: Tipografia ,,Gazetei
sateanului”, 1902, p. 21.

2 lbidem.

3 R. Iftimovici. Istoria universald a medicinei si farmaciei. Bucuresti: Editura Academiei Romane, 2008, p. 380.
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incercarile istoricilor si ale medicilor preocupati de istoric de a da o apreciere clara a situatiei
epidemiologice din spatiul romanesc in timpul ,,Mortii Negre” se reduc la ipoteze si presupuneri, inspirate
din sursele istorice de mai tarziu. Cu certitudine, cvasi necesare in acest sens sunt abordarile
interdisciplinare coroborate cu cercetarile arheologice si antropologice realizate deja, si cu cele In
desfasurare. De asemenea, in Incercarea de a explica dacé a fost sau nu raspanditd ciuma 1n spatiul romanesc
n anii 1346-1353 este necesarda o abordare a acestei probleme prin prisma conceptului determinismului
geografic.

Radu Iftimovici sustine cd pandemia de ,,Ciumd Neagrd” (1347-1350) a ocolit Tarile Romane,
invocand n acest sens opinia lui Jean-Nogl Biraben® si anume ci Valahia si Moldova erau cunoscute ca
locuri izolate, mai greu accesibile, protejate de paduri impenetrabil?.

Constantin C. Giurescu a nuantat aspectul impenetrabilitatii padurilor in context militar. De
exemplu, in batilia de la Posada (1330) ostasii lui Basarab I au organizat o ambuscada armatei lui Carol
Robert ,intr-o vale lungi si stramti, cu coastele repezi acoperite de padure”®. Tn toamna anului 1363 armata
lui Vlaicu Voda a invins armata maghiara condusa de voievodul Transilvaniei Nicolae Lackfi, folosindu-
se 1n acest sens de avantajele pe care le oferea ,,regiunea paduroasd cu locuri tari”, ungurii patrunzand in
Valahia ,,prin ... paduri dese, cand se infundase pe niste poteci foarte inguste” iar dupa ce au luat-o la fuga
au ajuns ,,prin locuri noroioase si mlastinoase”, fiind in mare parte ucisi de roman”. In contextul razboiului
dintre Mircea cel Bitran cu Baiazid® cronicarul bizantin Laonic Chalcocondil mentioneazi ci domnul
Valahiei dupa ce si-a pus la adapost femeile si copiii in ,,muntele Brasovului”, a urmarit armata otomanilor
»prin padurile de stejar ale tarii, care sant multe si acopera in toate partile tara, sa nu fie usor de umblat
pentru dusmani si nici lesne de cucerit”®. Tn Moldova au fost atestate mai multe batilii date ,,la adapostul
padurii”, fiind relevante urmaitoarele: a) la 6 septembrie Bogdan voievod i-a batut pe poloni ,,in codrul
Crasnei, marea padure ce se intindea la sud de Vaslui, in preajma localititii Crasna”’; b) batilia din codrul
Cosminului (1497), castigati de Stefan cel Mare in fata oastei polone a regelui polon Ioan Albert®.

Argumentele lui R. Iftimovici si J.N. Biraben precum ca locurile izolate, greu accesibile si protejate
de paduri impenetrabile au reprezentat factorii naturali si geografici care nu au permis ca ,,Ciuma neagra”
sd patrunda si sa se raspandeasca in spatiul romanesc explicd doar partial realititile epidemiologice ale
epocii. O certitudine o reprezinta faptul cd gradul de impadurire pe atunci era cu mult peste cel atestat
astazi. Emil Pop sustinea cd pamantul roménesc a fost acoperit altd datd in proportie de 60% - 70% cu
paduri®. Constantin C. Giurescu considera ci cifra de 70% este mai indicata decat prima®®. Tn secolul al
Xlll-lea Maramuresul era in intregime paduros, padurile de aici formand o fortireatd naturalda. Calatorii
straini de mai tarziu i-au atribuit atat Moldovei cat si Transilvaniei imaginea ,,de fortareatd sau cetate, si
din cauza padurilor impenetrabile”. Existenta unor paduri impenetrabile poate doar indirect explica ne
raspandirea bolilor contagioase, implicit a ciumei, fiind ingreuiate contactele sociale si economice dintre
comunitatile umane.

Laurentiu Radvan sustine cd nu este cunoscut in ce masura ,,marea epidemie de ciuma din 1349-
1352 a afectat tarile romane si asezarile ce paseau aici pe drumul urbanizarii”*?. loan-Aurel Pop si Ioan
Bolovan mentioneazd ca in rezultatul epidemiei de ciuma din anii 1347-1349, populatia Europei

1J.-N. Biraben. Les hommes et la peste en France et dans les pays européens et méditerranéenes. Tome 1. La peste
dans I’histoire. Paris: La Haye, 1975, p. 118-129.
2 R. Iftimovici. Op. cit., p. 147.
3 C. C. Giurescu. Istoria padurii romanesti din cele mai vechi timpuri pani astizi. Editia a doua, revizuti si adiugiti.
Bucuresti: Editura Ceres, 1976, p. 38.
4 Ibidem, p. 39.
° Laonic Chalcocondil nu precizeazi anul in care a avut loc aceastd expeditie, dar existd doud variante de datare si
anume razboiul din 1394 sau cel din 1400 (C. C. Giurescu. Op. cit., p. 40).
8 Laonic Chalcocondil. Expuneri istorice: Cresterea puterii turcesti. Caderea Imparitiei bizantine si alte Istorii despre
felurite tari si popoare. In romaneste de Vasile Grecu. Bucuresti: Editura Academiei, 1958, p. 64.
" C. C. Giurescu. Op. cit., p. 40.
8 Ibidem, p. 41.
® E. Pop. Pidurile si destinul nostru national. Sibiu: S. n., 1943, p. 17.
10 C. C. Giurescu. Op. cit., p. 11.
1 Ibidem, p. 20.
12 1,, Radvan. Orasele din tarile romane in Evul Mediu (sfarsitul sec. al XIII-lea — inceputul sec. al XVI-lea). Iasi:
Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, 2011, p. 179.
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Occidentale s-a redus cu o treime, lisand sub ticere situatia epidemiologici existentd in spatiul roménesc'.

Chiar si in secolele ulterioare ,,Mortii Negre” In sursele istorice este nuantatd imposibilitatea
proliferarii pestei in spatiul romanesc, in special in regiunile deluroase si de munte. De exemplu, o astfel
de stare este semnalata in Tara Oasului, in extremitatea ei nordica, in proximitatea satului Cimarzana careia
Osenii 1i zic Cirmizana (in maghiard Komorzan). In aceasti localitate (atestati documentar la 1490),
amplasati pe Valea Lecincioarei si inconjurati de dealuri si munti, ,,n’a putut patrunde nici ciuma”?.
Stoparea raspandirii ciumei in contextul trasaturilor specifice ale reliefului muntos a fost semnalata si cateva
secole mai tarziu. Astfel, medicul rus S.F. Dobronravov® a fost martor ocular la ororile ciumei din anii
1828-1829, dupa spusele sale molima ,,a pricinuit o pustiire crudd, cum demult nu se mai pomenise”.
Orasele ,,Bucuresti, lasi, Focsani, Galati, Briila si cateva altele, impreuna cu satele apropiate” au suferit
pierderi enorme. Relevant este faptul ca S.F. Dobronravov a observat ca populatia de la munte a fost ferita
de ciuma®. Respectiv, daca in prima jumitate a secolului al XIX-lea in Muntenia este atestati o astfel de
situatie epidemiologica, deloc nu este exclus faptul ca si la mijlocul secolului al XIV-lea, cand bantuia
»Moartea neagra” mai in toatd Europa, in regiunile muntoase ale spatiului romanesc pesta nu s-a raspandit
deloc sau aproape deloc. Mai adaugam aici ca si gradul de impadurire la mijlocul secolului al XIV-lea era
cu mult mai superior celui din prima jumatate a secolului al XIX-lea.

Totodata, N. Vatamanu si G. Bratescu releva ca dupa ,,marea epidemie” in térile europene s-au
ridicat monumente, s-au batut monede si medalii ,,slavind presupusele interventii divine care ar fi curmat
molima™®. Domnul Térii Roménesti Radu I Basarab (cca 1377-1385) a bitut monede pe care era infatisat
biblicul ,,sarpe a lui Moise”, simbolul ciumei®. Argumentul invocat de N. Vitamanu si G. Britescu este
discutabil. Admitand faptul cd Valahia a fost lovita intr-o masura sau alta de ,,Ciuma Neagra” (1347-1353),
ar fi fost firesc ca monede cu astfel de mesaje sa fi fost batute in timpul domniei lui Basarab I (Vlaicu
[lvancu] Basarab [~1310 — 1352]) sau a lui Alexandru Basarab (1352-1364), ultimul fiind asociat la domnie
tatalui sau Basarab I inainte de anul 1343. Monedele batute de Radu I Basarab puteau fi dedicate altor valuri
de pesta care s-au repetat cu o intensitate scizuta dupa ,,Moartea Neagra” in diferite regiuni ale Europei. in
anul 1356 si urmatorul Parisul a fost lovit de o epidemie de ciuma bubonica’. Tncepand cu anul 1360, pe
continentul european au fost constatate noi accese de ciuma, suprapuse ,,cu epidemiile de gripa, de tifos sau
de tuse convulsiva™®. In Spania epidemia de ciuma a aparut mai tarziu in comparatie cu Franta si Germania,
dar a disparut abia in anul 1390°. Un val puternic epidemic de ciumi a revenit in Polonia in vara anului
1361. Numai in Cracovia au murit de ciuma circa jumatate din locuitori, inclusiv toti profesorii din
universitatea locala®. In spatiul balcanic este consemnat cazul unui patriarh ecumenic care in 1362 a murit
de ciuma ,,in timpul unei calatorii solemne in Serbia”!!.

Un alt argument, invocat de N. Vatamanu si G. Bratescu, sustine ca ,,Ciuma Neagrda” a intarziat
zidirea si zugravirea Bisericii Domnesti de la Arges, aflatd atunci in constructie. O situatie similard a fost
in Italia cand din cauza epidemiei de ciumd a fost Intreruptd constructia catedralei de la Oviedo, fiind

1 M.-A. Tlon, Y. Bososan (koopaunartopst). Mcropus Pymbmun. Mocksa: MsaatenscTso ,,Becs Mup”, 2005, ¢. 195.
2 1. Muslea. Cercetari folclorice in Tara Oasului. In: Anuarul arhivei de folklor. Vol. I. Publicat de Ion Muslea. Cluj:
,»Cartea Roméneasca”, 1932, p. 122.
3 S. F. Dobronravov (1785) a facut parte din ,,Inaltul comitet al precurmirii molimei si carantinelor” creat de
autorititile ruse in 1829 la Bucuresti. in calitate de medic sef. Stepan Dobronravov in perioada anilor 1829-1831 s-a
aflat pe teritoriul roménesc, facand parte din administratia rusd de ocupatie. A gestionat activitatea tuturor spitalelor
militare provizorii din Principatele Romane si din orasul Silistra.
4 Stepan Fiodorovici Dobronravov. Descrierea Moldovei si Tarii Romanesti in anul 1831, cu addugarea tabelului
statistic al o<rasului> Bucuresti. In: Calatori strdini despre Tarile Romane in secolul al XIX-lea. Serie noua (1831-
1840). Vol. I1I. Bucuresti: Editura Academiei Romaéne, 2006, p. 45-46.
°N. Vitimanu, G. Britescu. O istorie a medicinei. Bucuresti: Editura Albatros, 1975, p. 194.
® Ibidem.
7 S. Bernstein, P. Milza. Istoria Europei. Vol. III. State si identititi europene (secolul XIV — 1815). Iasi: Institutul
European, 1998, p. 72.
8 Ibidem, p. 13.
° Ibidem.
10 K.I. Bacunbes, A.E. Ceran. Ucropus snuaemuii B Poccun (Matepuansl 1 odepku). Mocksa: ['ocynapcTBeHHOE
M3/IaTeIECTBO METUIIMHCKOM uTepaTypsl, 1960, c. 30.
11'N. lorga. Istoria vietii bizantine. Imperiul si civilizatia dupa izvoare. Bucuresti: Editura Enciclopedicd Romana,
1974, p. 548.
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impiedicati si finisarea catedralei din Siena®.

Jean-No¢l Biraben pune la indoiald unele teze expuse de catre Nicolae Vatamanu in lucrarea sa
dedicati medicinei vechi romanesti’. Autorul francez afirmi ci nu exista nicio dovadi documentari care ar
demonstra faptul ca ,,Ciuma Neagra” ar fi fost raspandita in Valahia, Moldova, Bulgaria, Serbia, Albania
si Ucraina Meridionala®. N. Vitamanu admitea faptul cd ,,Ciuma Neagra” din anii 1348-1352 a afectat
tinuturile romanesti extracarpatice, in acest sens autorul bazandu-se pe conceptul lui Pompei Gh. Samarian
care in lucrarea sa fundamentala dedicatd manifestarilor ciumei in trecutul roménesc scria c¢i ,,in secolul al
XIV-lea cand a bantuit moartea neagra peste toata Europa, de sigur trebuie sa fi fost si prin tarile noastre,
abia in formatie pe acele vremuri™.

Michaela Spinei sistematizeaza argumentele aduse de Jean-Noél Biraben, rezumand ca autorul
invoca cateva surse ,,diplomatice certe” care vorbesc despre raspandirea ciumei in vestul Transilvaniei in
anul 1349. Totodata, ,,intre ciuma [ustiniana si ciuma neagra astfel de molime nu au aparut in Europa. Prin
urmare, epidemiile considerate ca datorandu-se ciumei semnalate Tn primele secole ale mileniului al 11-lea
in Transilvania si in regiunile invecinate (Rusia, Ungaria, Dalmatia), unele numite in izvoare pestilencia,
trebuie puse pe seama altor boli™®.

Epidemia de ciuma putea fi raspandita prin teritoriile tarilor vecine, dar in aceasta privintd datele
istorice sunt destul de contradictorii. Astfel, Norman Davies afirma cé ,,spre deosebire de majoritatea tarilor
europene, Polonia a scipat de ,,Moartea Neagrd” din 1348 si viata economica nu a fost intrerupti™®. O
opinie contrari este expusi de Heinrich Haeser’ si reiteratd de M. V. Supotniskii si N.S. Supotnitkaia precum
ci Polonia a fost lovita de ciuma in vara anului 13508,

Mugur Andronic in subcapitolul Bucovina si ,, botezul descdlecarii” noului stat romdnesc Moldova
a volumului doi din ,,Istoria Bucovinei” analizeaza conditiile ,,de formare a statului medieval la rasarit de
Carpati”®. In acest context Octavian Liviu Sovan rezuma urmitoarele: ,,In opinia autorului, constituirea
statala din spatiul est-carpatic este strans conexata de emigrarile masive de peste munti (din Transilvania)
si de pandemia de ciuma, care a cuprins intreaga Europa si a produs psihoza salvarii vietii Intr-un tinut slab
populat si cu o retea urbani nedezvoltati, in comparatie cu cea transilvineana”'’. Mugur Andronic invoca
argumentul interpretarii, in contextul ciumei care bantuia pe continentul european, a gropii ,,de oseminte
umane calcinate descoperite la Baia, nu departe de biserica de lemn ridicata aici de colonistii germani pe la
jumitatea secolului XIV. Dar si mormintele pereche din necropola de langi actuala biserici Bogdana™*.

In contrapunere cu aceasta ipoteza, bazati pe cercetarile arheologice efectuate de Lia Batrana si
Adrian Bitrana'?, Andrian Andrei Rusu sustine ,,cd nu era cazul sd se discute despre mortalitatea din vremea
ciumei de la mijlocul veacului al XIV-lea, atit timp cit ea nu are o legiturd in numirul de morminte
cercetate si nu ar fi doveditd in Moldova decét prin ,,hecatomba” de la biserica catolica a Baii — n fapt un

osuar (obisnuit la foarte multe biserici fard vreo relatie cu vreo epidemie, cu exemple si la Cisnadie, Tauti

I N. Vitdmanu, G. Britescu. Op. cit., p. 184.
2 N. Vitimanu. Medicina veche romaneascd. Bucuresti: Editura Stiintificd, 1970, 320 p.
3 J.-N. Biraben. Op. cit., p. 118-129.
4 P. Gh. Samarian. Ciuma. Din epidemiologia trecutului romanesc. Bucuresti: Institutul de Arte Grafice E. Marvin,
1932, p. 28.
5 M. Spinei. Biraben Jean-Noél, Les hommes et la peste en France et dans les pays européens et méditerranéenes,
Tome I, La peste dans I’histoire, Paris, La Haye, 1975, 455 p. (Recenzie). in: Cercetari istorice, Nr. VIIL, lasi, 1977,
p. 595-597.
6 N. Davies. Istoria Poloniei. Terenul de joacd a lui Dumnezeu. Vol. I. De la origini pand in 1795. Iasi: Polirom, 2014,
p. 105.
"T. T'esep. Hcropus nopanbHbix 60sesHeit. Yacts 1. Cankr-IlerepOypr: MeauuuHCKui AenapTaMmedT MuHUCTEpTBA
BHyTpeHHUX [len, 1867. 27 c.
8 M.B. Cynorauuxuii, H.C. Cynorauuxas. Ouepku uctopun uymbl Kuura 1. Uyma 106aKTepUOIOrHYECKOIO
niepuoaa. Mockaa, ,,By3oBckas kaura”, 2006, c. 86.
® M. Andronic. Istoria Bucovinei. 11. Tn epoca marilor migratii si pana la incheierea formarii Moldovei medievale.
Suceava: Editura Societatea Culturala ,,Stefan cel Mare - Bucovina”, 2014, p. 324-376.
100, L. Sovan. Mugur Andronic, Istoria Bucovinei, II, In epoca marilor migratii si pana la incheierea formarii
Moldovei medievale, Ed. Societatea Culturala ,,Stefan cel Mare - Bucovina”, Suceava, 2014, 425 p. + 39 pl. a/n + 8
color. ISBN 978- 973-0-18050-3. Tn: Arheologia Moldovei. Vol. 38, 2015, p. 325.
11 M. Andronic. Op. cit. p. 331.
121, Bitrana, A. Bitrana. Biserica ,,Sfantul Nicolae” din Radauti. Cercetdri arheologice si interpretri istorice asupra
inceputurilor Térii Moldovei. Piatra Neamt: Editura Constantin Matasa, 2012, p. 44.
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etc.)”.

In pofida faptului ci informatiile din sursele istorice nu reflectdi o agravare a situatiei
epidemiologice in spatiul romanesc pe durata ,,Ciumei Negre”, tinem sa invocam cateva reflectii ipotetice
cu invocarea unor argumente istorice si din domenii conexe istoriei:

Relevantd ramane a fi observatia lui Procopius din Caesareea si anume ca ,,molima incepea
intotdeauna in zonele de coasti, extinzandu-se apoi in interiorul teritoriului? Situatia dati se va repeta si
in timpul ,,Mortii Negre” cand ciuma va lovi cel mai puternic in demnitarii si contribuabilii din orase, avand
un efect mai redus asupra teritoriilor indepartate de mare. Ciuma ,,a faicut mai mult rau Bizantului centralizat
si monetizat decat rivalilor sdi mai primitivi”, astfel mai putin avand de suferit teritoriile mai indepartate,
stipanite de sarbi, bulgari si turci®.

Situatia data a fost atestata si la mijlocul secolului al XIV-lea in Europa de Vest. Respectiv, daca
ne referim strict la linia de coastd maritimd a Moldovei, atunci unicul centru urban care putea fi lovit de
ciuma era Cetatea Alba, dar si in acest caz lipsesc careva informatii scrise care ar confirma aceasta supozitie.

Un detaliu care le scapa multora este faptul ca desi in anul 1345 cetatea Caffa a fost ,,bombardata”
de tatari cu cadavre umane ciumate, molima nu a avut o raspandire contatd de atacatori, contribuind totusi
la o rarire drastica a randurilor aparatorilor. Virgil Ciociltan® invoci constatirile cercetitorilor W. Heyd®,
R. Grousset®, E. Basso’ ci in pofida faptului ci hanul Geanibek (cc. 1342-1357) ,,catapulta cadavre de
ciumati din oastea tatara, bantuitd de epidemie, peste zidurile Caffei asediate in 13457 (...) ,,ciuma a patruns
venind din Extremul Orient in ulusul giucid abia in 1346/7. Efectele razboiului bacteriologic au fost
neasteptate: Caffa a rezistat, dar vasele ancorate in portul ei au transportat, odatd cu bolnavii, agentii
patogeni in Egipt si in Europa apuseand, unde au ficut pripadul cunoscut™®. Desi Caffa a rezistat, totusi
multi dintre locuitorii ei au fost rapusi de ciuma, iar caderea fortaretei in mainile titarilor a fost doar amanata
pentru cativa ani.

Din experienta epidemiologica a secolelor trecute era cunoscut faptul ca orasele suprapopulate
deveneau pradi a epidemiilor de cium®. Dar, o astfel de situatie de suprapopulare a targurilor sau oraselor
la mijlocul secolului al XIV-lea nu era caracteristica pentru Valahia si Moldova, majoritatea centrelor
urbane de aici aflandu-se Tntr-un proces de constituire.

Cercetatorul V.V. Samarkin avea si remarce ca ciuma ,,cruta pamanturile, aflate la departare de
cele mai importante cai comerciale”°. In mai multe parti ale lumii, ciile principale de raspandire a ciumei
erau comertul si razboaiele, respectiv, pe aceleasi cdi ciuma si va aparea in secolele ulterioare ,,Mortii
Negre” in spatiul romanesc. Dar, situatia epidemiologicd de la mijlocul secolului al XIV-lea in spatiul
roménesc ramane a fi o necunoscuta din perspectiva atestarii sau neatestarii ciumei, in special a formei ei
bubonice.

Conceptul conform caruia in spatiul romanesc nu a patruns ciuma din cauza izolarii geografice si a
impedimentelor de ordin natural (paduri impenetrabile, munti inaccesibili etc) poate fi comparat cu situatia
actuala, creatd de pandemia provocatd de virusul SARS-CoV-2, in conditiile careia, totusi, au existat
teritorii izolate, 1n special insule, unde aceasta ,,ciuma a secolului al XXI-lea” nu a reusit sa patrunda,
relevant fiind exemplul insulelor din oceanul Pacific, precum Nauru, Kiribati si insulele Solomon.

Concluzii: Preocupdrile stiintifice ale istoricilor si medicilor, preocupati de trecutul epidemiologic
al spatiului romanesc, au vizat o problema dificild si controversata in legatura cu misterul pandemiei de

1 A. A. Rusu. Lia Bitrana, Adrian Bitrana, Biserica ,,Sfantul Nicolae” din Ridiuti. Cercetiri arheologice si interpretiri
istorice asupra inceputurilor Tarii Moldovei, Piatra Neamt, Editura Constantin Matasi, 2012, 519 p. + 16 pl. In:
Annales Universitatis Apulensis Series Historica. VVol. 17, 2013, p. 259.
2F. F. Cartwright, M. Biddiss. Bolile si istoria. Bucuresti: Editura ALL, 2008, p. 27.
3 W. Treadgold. O scurti istorie a Bizantului. Bucuresti: Artemis, 2003, p. 240.
4V. Ciociltan. De la titari la otomani: mutatii in reteaua comertului pontic la mijlocul secolului XIV / Von den Tataren
zu den Osmanen: Verschiebungen im pontischen Handelsnetz um die Mitte des 14. Jahrhunderts. Tn: Tasin Gemil,
Nagy Pienaru (coord.). Mostenirea istorica a tatarilor. Vol. II. Bucuresti: Editura Academiei, 2010, p. 100.
5 W. Heyd. Histoire du commerce du Levant au Moyen Age. Vol. Il. Leipzig, 1936, p. 196.
6 R. Grousset. L’Empire des steppes. Attila. Gengis-Khan. Tamerlan. Paris, 1938, p. 483.
" E. Basso. Genova, un impero sul mare. Cagliari, 1994, p. 98.
8 V. Ciociltan. Op. cit., p. 100.
° S, Bernstein, P. Milza. Op. cit., p. 173.
10 Camapxun B.B., «Yepuas cmepmoy no dannsim cogpemennoti 3apybesicnoii aumepamypet. In: ,,Bectank MI'Y.
Uctopus”, Ne 3, 1976, c. 76.
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,»Ciuma Neagra” (1346-1353) in spatiul roméanesc. De la primele lucrari publicate de Victor Babes si
Pompiliu Gh. Samarian si pana astdzi, polemicile istoriografice continua, controversele fiind cauzate de
lipsa unor surse istorice concludente care ar face lumina in aceasta problema. Totusi, in perspectiva unor
abordari interdisciplinare si pluridisciplinare, bazate pe cercetarile arheologice coroborate cu metodologia
antropologiei fizice, in viitorul apropiat ar putea fi prezentate dovezi certe ale impactului ,,Ciumei Negre”
asupra spatiului roménesc.
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BASARABIEI TN SECOLELE XIX SI XX
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Rezumat: Pe parcursul secolelor XIX si XX administrarea padurilor in Basarabia istorica s-a
efectuat prin intermediul legilor, regulamentelor si a institutiilor specializate, in ideea planificarii
gestionarii fondului forestier pe termen lung. Masurile administrative luate in acest sens au suportat
modificari in dependenta de evenimentele, procesele si fenomenele care au avut loc in Imperiul Rus, in
spatiul romdnesc si in vecindtatea acestuia.

Cuvinte-cheie: fond forestier, Basarabia, expropriere, suprafete impdadurite.

Abstract: In the 19th and 20th centuries, forest management was carried out in historical
Bessarabia, achieved through laws, regulations and specialized institutions, with the objective of planning
management a multi-annual forest fund. The administration measures taken to this end have undergone
changes according to the various events, processes and situations that occurred in the Russian Empire in
Romanian area and its surroundings.

Keywords: forest fund, Bessarabia, expropriation, forested areas.

Introducere

Fondul forestier al Republicii Moldova reprezintd una din putinele resurse naturale regenerabile,
cu impact major asupra situatiei ecologice in ansamblu, a mediului de viata al populatiei si al calitatii altor
resurse constitutive ale patrimoniului natural. Starea terenurilor cu vegetatie forestiera, care include atét
padurile, cat si perdelele forestiere de protectie, conform opiniei specialistilor din domeniile: ecologie,
biologie, geografie, pedologie, climatologie, silvicultura, este nesatisfacitoare, date fiind consecintele
gospodaririi lor neadecvate in ultimele doua-trei secole.

Obiectivul de baza al unei structuri institutionale silvice consta in crearea conditiilor eficiente de
interactiune dintre silvicultura si alte ramuri ale economiei nationale, care ar asigura mentinerea,
conservarea, dezvoltarea si folosirea durabild a fondului forestier si al vegetatiei forestiere in ansamblu.

Metodologia cercetarii

Studiul acestei teme s-a bazat pe cercetarea materialelor teoretice, documentelor, articolelor,
lucrarilor de sinteza si a materialelor din presa vremii, care au servit drept suport pentru aplicarea metodelor
de cercetare in studiul istoriei institutionalizarii fondului forestier al Basarabiei in secolele XIX si XX.

Principalele metode utilizate n cercetare au fost: analiza istoricd, analiza comparativa, inductia si
deductia, analiza si sinteza, analiza criticd, abordarea interdisciplinara si metoda retrospectiva.

Rezultate

Evolutia structurii institutionale a ramurii silvice nationale a fost influentata de-a lungul anilor de
schimbarile politice si de evenimentele, procesele si fenomenele care au derulat in spatiul romanesc si in
vecinatatea acestuia. Daca cercetam istoria spatiului romanesc dintre Prut si Nistru cu satele locuite de
romani din stanga Nistrului, constatam ca suprafata terenurilor acoperite cu paduri era cu mult mai mare
decat cea din prezent, aceasta fiind micsorata cu 30% fata de suprafata de la inceputul secolului al XIX-lea.

Estimarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a suprafetelor impadurite sau a proprietatii
forestiere n teritoriul dintre Prut si Nistru a inceput a fi cunoscuta abia pe la inceputul secolului al XIX-
lea, cand au fost executate primele lucrari topografice si care au prezentat rezultate mai aproape de realitate.

Pentru secolele anterioare avem mentiunea in documente care vorbesc despre paduri domnesti,
paduri manastiresti, ,,danii din paduri”, paduri apartdnand marilor boieri, batdlii care au avut loc in paduri,
prestatii in munca ,,la taiat paduri”, defrisari de paduri care apar in documentele medievale cu termenul de
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»euratura” (defrisare si crearea terenurilor agricole), vandtorile domnesti in paduri, chiar si darea
(impozitul) pe ghinda (fructul stejarilor) care era colectat de cétre taranii de pe domeniile coroanei pentru
crescatoriile de porci domnesti. Exista in perioada medievala darea pe ,,jold” (ghindd) si joldunarii (cei care
adunau acest impozit pentru curtea domneasca .

Pentru secolul al XIX-lea, dupa anexarea Basarabiei de catre Imperiul Rus, atunci cidnd Rusia
Imperiald incerca sa se ralieze la procesele modernizatoare din Europa lucrarile de topografiere a
suprafetelor forestiere capatd o importantd speciald si erau executate de comisii topometrice militare,
instituite de Marele Stat Major al Imperiului Rus. Ca forta care si-a largit teritoriul in urma cuceririlor si
anexarilor, administratia rusa si-a pus drept scop analiza noilor teritorii anexate din punct de verede
demografic dar si economic pentru a cuantifica veniturile care au fost dobandite sau ar putea fi dobandite
n viitor din noile teritorii. Astfel, lucrarile de topografiere ale comisiilor topometrice militare au fost
publicate in anul 1862 devenind astazi o sursa de cercetare istorica. (Enciu, 2020, p. 192)

In anul 1873, in Basarabia taristd a fost creat Serviciul Silvic. Paralel, administratia imperiald
(Cancelaria guvernatorului Basarabiei) a instituit mai multe comitete care aveau menirea sa solutioneze
cumva problemele surpaturilor. O alta situatie s-a resimtit in perioada interbelica, atunci cand Basarabia, Tn
componenta statului unitar roman, intra in procesul de modernizare al intregii Roméanii. Reforma agrara de
dupa Marea Unire a constituit procesul general al modernizarilor care au avut loc in intreaga Romanie,
inclusiv in domeniul silvic. Astfel, Tn anii 1919-1921 a survenit un eveniment important: exproprierea pe
seama statului a tuturor padurilor din proprietatea manastirilor i a particularilor cu suprafata de 180,0 mii
ha, cu exceptia celor razasesti si tardnesti cu suprafata de circa 21,0 mii ha. In urma operarii acestei reforme
din intregul domeniu forestier, 91% a devenit proprietatea statului si doar 9% au ramas in continuare in
posesie particulara. (Enciu, 2020, p. 192)

Primul rezultat imbucurator al acestei masuri aplicate il constituie faptul ca in intervalul anilor
1922-1935, suprafata padurii nu numai ca nu s-a micsorat, ci, dimpotriva, a devenit cu 10% mai mare, fapt
care dovedeste ca exproprierea padurilor basarabene le-a salvat de la o distrugere sigura si ca in viitor ele
trebuie sd apartind doar statului, care este singurul In masura sa le pastreze pentru generatiile viitoare.
(Teodorescu, 1919, p. 37)

Lucrarile de refacere a padurilor degradate si plantarea golurilor in Basarabia au luat, 1nsa, avant
destul de mare Tncepand cu anul 1925, iar din acest an suprafetele, plantate anual de catre organele Casei
Padurilor si Regimului silvic, sunt in continua crestere. (Teodorescu, 1919, p. 37). Tn anul 1935 a fost
plantata efectiv suprafata de 4300 ha, iar primavara anului urmator — suprafata de circa 3500 ha. (Boboc,
2009).

Referitor la suprafata ce se exploata anual in padurile Basarabiei in perioada interbelica, constatam
ca productia medie la hectar a padurilor din Basarabia este de circa 2 m3, deci mai mica cu circa 0,5 m3
decat cresterea anuala pe ha a padurilor in Romania, ceea ce arata ca cresterea anuala a padurilor basarabene
este putin activa si se impun masuri de remediere. (Boboc, 2009)

In perioada interbelica, functia de autoritate silvicd centrald era detinutid de Directia Regionala
Silvica Chisindu, subordonata Casei de Administrare a Padurilor din Romania. Sub conducerea directa a
acestei directii, care administra padurile proprietatea statului (214 mii ha sau 91%), functionau 20 de ocoale
silvice, divizate in districte i cantoane. Aparatul central al Directiei era compus din trei servicii (sectii):
Inspectoratul de control, Inspectoratul financiar, cu 14 ingineri angajati. in perioada 1944-1947, organul
silvic central a fost Directia gospodariei, subordonata direct Directiei principale a serviciului silvic din
URSS. In teren, activau 28 de intreprinderi silvice, divizate in districte si cantoane silvice.

Tn anul 1947, a fost infiintat Ministerul gospodariei forestiere (structura terenului a rimas aceeasi),
care a functionat pana in 1953. In perioada mentionatd (1944-1953), autorititile silvice centrale au
indeplinit functia de gestionare a fondului forestier de stat, exercitand 1n acelasi timp controlul asupra
gestiondrii padurilor aflate in subordinea altor proprietari. in perioada 1953-1961, sectorul forestier a fost
inclus In Ministerul Agriculturii si Alimentatiei al RSSM. Ca subdiviziuni, existau 14 intreprinderi silvice
(cu divizarea in ocoale, districte, cantoane etc.). (Teodorescu, 1919, p. 38)

In anul 1961, silvicultura a fost separata de agriculturd si a devenit o structurd separata - Directia
Generali ,,Paduri si Protectia Mediului” - sub auspiciile Sovietului de Ministri. Intreprinderile silvice au
fost restructurate in intreprinderi silvice mecanizate, in functie de suprafata gestionata, si dupa desfiintarea
ntreprinderilor de exploatare (in anul 1962), li s-au atribuit si functiile de exploatare. In anul 1966,
Comitetul de Stat pentru gospodaria forestiera a fost infiintat in baza Directiei Generale ,,Paduri”, sub
auspiciile Sovietului de Ministri al republicii. Subordonatilor sdi, activau 13 Intreprinderi silvice mecanizate

247



»Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetérii si Educatiei”,
Volumul X, Partea 2. Cahul: USC, 2023

(divizate in ocoale silvice, districte, cantoane), 4 statii de ameliorare silvica (divizate in sectoare de
productie, districte, cantoane), 1 intreprindere de exploatare, statia de cercetari si normare in domeniul
muncii. In anul 1971, a fost infiintata prima rezervatie naturala ,,Codrii” (pe baza ocolului silvic Lozova),
n cadrul Sovietului. (Boboc, Bejan, Angheluta, 2012, p.11)

Aparatul central al Comitetului era format dintr-o directie si 7 sectii. Principalele functii ale
autoritatii silvice centrale constau in gestionarea fondului forestier de stat si exercitarea controlului de stat
in acest domeniu asupra Intregului fond forestier national, indiferent de subordonarea departamentala.

In anul 1978, Comitetul de Stat al gospodariei forestiere a fost reorganizat in Ministerul gospodariei
forestiere. Sub autoritatea acestuia, activau asociatiile silvice de productie, 21 de intreprinderi silvice, 2
ntreprinderi silvo-cinegetice, o rezervatie naturald, o asociatie silvica de cercetare si productie, centrul de
organizare stiintificdi a muncii si gestionare a productiei, statia de combatere a bolilor si daunatorilor
forestieri. Aparatul central al Ministerului era divizat in 5 directii si 9 sectii. Principalele functii ale
Ministerului erau elaborarea si implementarea politicii de stat in domeniul silvic, controlul de stat asupra
starii, utilizarii, protectiei si regenerarii padurilor, indiferent de subordonarea departamentala.

In anul 1988, Ministerul gospodariei forestiere a fost desfiintat, iar autoritatea silvica centrali a fost
integrata in Comitetul de Stat pentru gospodaria silvica si protectia mediului (Asociatia silvica de stat de
productie ,,Moldles”), avand functii de gestionare a fondului forestier. Functiile de control au fost preluate
de catre structura de protectie a mediului. Sub autoritatea Asociatiei au fost infiintate 18 intreprinderi silvice
si 3 rezervatii naturale.

in anul 1990, Asociatia ,,Moldles” a fost reorganizata in Directia ,,Paduri si rezervatii naturale” din
cadrul Departamentului Protectia Mediului Inconjurator si Resurse Naturale, avand in subordinea sa 17
intreprinderi silvice si 4 rezervatii naturale, pastrand practic aceleasi functii. In anul 1993, Asociatia de Stat
»Moldsilva” a fost refacuta pe baza Directiei ,,Paduri”, in cadrul aceluiasi departament, addugandu-se o alta
rezervatie naturala.

In perioada cuprinsi intre 1994 si 1999, Asociatia de Stat pentru Silviculturd ,,Moldsilva” a
functionat in cadrul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei. Scopul principal al acestei reorganizari a fost
imbunatatirea administrarii fondului forestier si cinegetic de stat, precum si asigurarea de catre organele
silvice de stat a functiilor si obligatiilor prevazute de cadrul normativ. in acest context, Guvernul Republicii
Moldova a decis lichidarea Asociatiei de Stat pentru Silviculturd ,,Moldsilva” si infiintarea, incepand cu
data de 1 august 1999, a Serviciului Silvic de Stat in subordinea Guvernului, care a preluat atributiile
asociatiei lichidate si a devenit autoritatea silvica centrald. In aceasti noud structurd, intreprinderile si
structurile care apartineau fostei asociatii au fost subordonate Serviciului Silvic de Stat.

Aparatul central al Serviciului Silvic de Stat era alcatuit din 7 directii si avea un efectiv de personal
format din 72 de angajati. Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 557 din 28 iunie 2001,
intitulatd ,,Cu privire la reorganizarea Serviciului Silvic de Stat”, s-a creat Agentia de Stat pentru
Silvicultura (ASS) ,,Moldsilva” pe baza Serviciului Silvic de Stat. In conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 150/2010, structura aparatului central al agentiei a fost reconfigurata si a fost compusa din 5 directii, cu
un efectiv de personal de 52 de angajati. Ulterior, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 357
din 23 aprilie 2005, intitulata ,,Privind masurile de reorganizare a unor ministere si autoritdti administrative
centrale ale Republicii Moldova”, a fost creatd Agentia pentru Silviculturd ,,Moldsilva”. Prin Hotararea nr.
844 din 15 august 2005, a fost aprobat Regulamentul si componenta nominala a Colegiului Agentiei pentru
Silvicultura ,,Moldsilva”, iar aparatul central al agentiei era compus din 3 directii i avea un efectiv de
personal de 22 de angajati. (Boboc, 2008)

Aceste reorganizari si modificari in cadrul autoritatilor silvice au avut drept scop eficientizarea
administrarii fondului forestier si asigurarea unei gestionari adecvate a acestuia. Prin crearea Agentiei
pentru Silviculturd ,,Moldsilva” si prin reglementérile ulterioare, s-a urmarit consolidarea capacitatii de
coordonare si control al activitatilor silvice la nivel central, in vederea protejarii si conservarii durabile a
resurselor forestiere ale Republicii Moldova.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva”, structurii si efectivului limita
ale aparatului central al acesteia, a fost creatd Agentia ,,Moldsilva”, succesor de drepturi al Agentiei pentru
Silvicultura ,,Moldsilva”, care activeaza si in prezent. Pe parcursul perioadei de 10 ani, hotdrarea de Guvern
enuntata a suferit mai multe completari si modificari, inclusiv fiind modificata structura si efectivul limita,
care in prezent constituie 20 de unitati.
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Concluzii

Resursele forestiere reprezinta unul dintre cele mai valoroase active naturale ale Republicii
Moldova, avand un impact semnificativ asupra dezvoltérii durabile a tarii. Padurile ocupa aproximativ 11%
din teritoriul national si constituie un element fundamental al patrimoniului statului, datorita valorii lor
economice, sociale si ecologice.

Utilizarea rationald a resurselor forestiere este cruciala pentru asigurarea dezvoltarii durabile in
toate nivelurile - national, regional si local. Prin gestionarea adecvata a padurilor, se contribuie la protectia
mediului inconjurator, conservarea biodiversitatii si mentinerea unor servicii ecosistemice vitale. Aceste
servicii includ reglarea regimului hidrologic, protectia solului Impotriva eroziunii si productia de oxigen,
aspecte esentiale pentru functionarea si bunastarea societétii.

Studiul istoriei institutionalizdrii fondului forestier al Basarabiei in secolele XIX si XX aduce in
prim-plan importanta acestor resurse pentru dezvoltarea societdtii si influenta schimbarilor politice si
evenimentelor asupra evolutiei lor. In aceasta perioada, au avut loc transformari semnificative in structurile
si institutiile responsabile de administrarea si protectia padurilor. De la primele lucrari de topografiere
realizate de Imperiul Rus n secolul al XIX-lea, pana la reorganizarea si modificarile ulterioare ale
autoritatilor silvice centrale, parcursul istoric al gestiondrii fondului forestier a reflectat schimbarile
contextuale si nevoile societatii.

Resursele forestiere ale Republicii Moldova reprezinta un bun valoros si indispensabil pentru
dezvoltarea durabild a tarii. Utilizarea rationald a acestor resurse contribuie la protectia mediului
inconjurator si la asigurarea serviciilor ecologice vitale. Studiul istoriei institutionalizarii fondului forestier
al Basarabiei 1n secolele XIX si XX oferd o perspectiva asupra evolutiei acestor resurse si a influentei
contextului politic si social asupra gestionarii lor. Intelegerea trecutului poate oferi indicii pretioase pentru
imbunatatirea gestionarii si conservarii fondului forestier in prezent si pentru generatiile viitoare.
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Rezumat: In acest articol, autorul a incercat si studieze reclamele si imaginile create de aceste
reclame care au fost plasate in unele publicatii. Publicatiile au fost alese dintre cele care au fost disponibile
pentru cititorii Ucrainei de Sud Tn secolul al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, si anume revista
ilustrata ,, Niva” si publicatia de ramurd a Bursei de la Odesa ,, Torgovo-promyshlennoe obozrenie”.

Aceste editii sunt complet diferite, au un alt public de cititori. In consecintd, forma si continutul
reclamelor din aceste publicatii sunt, de asemenea, foarte diferite. Toate reclamele sunt caracterizate de
imagini clisee tipice culturii vremii. Publicitatea se adreseazd in mod clar propriului public. Publicitatea
in sine, imaginile si stereotipurile sale au influentat cultura locala si pot fi surse istorice.

Cuvinte-cheie: publicitate, istoria reclamei, imagini publicitare, sursa istorica.

Abstract: In this article, the author tried to study the advertisements and the images created by
these advertisements that were placed in some publications. The publications were selected from those that
were available to readers of Southern Ukraine in the 19th and early 20th centuries, namely: the illustrated
magazine "Niva" and the branch publication of the Odesa Exchange "Torgovo-promyshlennoe obozrenie™.

These editions are completely different, they have a different audience of readers. Accordingly, the
form and content of advertisements in these publications are also very different. All advertisements are
characterized by clichéd images typical of the culture of the time. Advertising is clearly aimed at its own
audience. Advertising itself, advertising images and stereotypes influenced local culture and they may be
historical sources.

Keywords: advertising, history of advertising, advertising images, historical source.

Introduction

The general history of Europe is sufficiently studied, but there are still many white spots. In
particular, this applies to advertising products that were offered to readers of Southern Ukraine at the end
of the 19th century. - at the beginning of the 20th century. To date, there are practically no general studies
of the development of the advertising sphere in the South of Ukraine during the specified period. Separate
related aspects emerge in separate historical, historical-legal, local history and philological works of the
modern researchers.

The new stage of socio-economic development gave impetus to a qualitatively and quantitatively
new stage in the development of the advertising market. Therefore, the purpose of the article is to study the
images of advertising, the content and form of advertisements on the example of some editions of the
Russian Empire of the late 19th - early 20th centuries, which were available in the South of Ukraine. On
the example of an illustrated magazine

"Niva" and the industry local magazine "Torgovo-promyshlennoe obozrenie™.

Among the main trends of socio-economic development of the Russian Empire at the beginning of
the 20th century. in general and the South of Ukraine, in particular, it is possible to highlight the
development of trade in cities, the increase in the number of trade establishments, banks, shops, and stores;
commercialization of the press, emergence of a number of new periodicals in the region.

The mass media were mainly represented by periodicals: newspapers and magazines, from the
pages of which advertising appealed to the potential consumer. Advertising in periodicals of the end of the
19th and 20th centuries. was in the second, "unofficial" part of the newspaper. Until about 1900, all
information of an advertising nature occupied the last columns of the printed organ, after that, advertising
demonstratively appeared on the first columns. In terms of volume, the periodicals distributed in the South
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of Ukraine were heterogeneous, as for the volume of advertising as a percentage of the total volume of the
publication, the situation was significantly different here.

Research analysis. Research on Russian illustrated publications is relatively new, despite the fact
that these magazines played a significant role in Russian society. This is explained by the fact that they
belonged to publications for "easy" reading and were not considered a subject of scientific research either
for the imperial Russian or Soviet academic traditions.

One of the important studies of journals was carried out by A. Reitblatt; the author mentioned
illustrated magazines when he analyzed various forms of journalism in the late Russian Empire. For him,
illustrated magazines were a medium that provided readers with materials on the foundations of traditional
family morality and religion.

Yuchim Dinerstein's work, devoted to the life of Adolf Marx, the publisher of the illustrated
magazine "Niva", showed the various roles that this magazine played in the cultural life of his time
(Dinerstein E.A., 1986).

Research Methodology

Research methods are historical and comparative. The historical methodology of the development
of advertising includes the analysis of archival sources, advertising materials, literature, research and the
use of oral histories from witnesses.

This methodology helps understand how advertising interacts with changes in society, technology,
and cultural contexts throughout historical development..

Findings

In the Russian Empire, the first law "On Trade Marks" was adopted back in 1830. It obliged all
owners of factories (paper, hat, cloth, etc.) to stamp their products. Counterfeiting a stamp was punishable
as a crime. And in 1896, a new law "On Trademarks (Factory and Trade Marks and Brands)" entered into
force. According to this law, trademarks were called "all kinds of designations displayed by industrialists
and traders on goods or on packaging and containers in which they are stored, to distinguish them from the
goods of other industrialists and traders."

Trademark registration took place at the Ministry of Trade and Industry. According to the law, the
exclusive right to a trademark was granted to the owner for a period of 10 years, then it could be renewed
under certain conditions. The owner may transfer the trademark only together with the transfer of his
production or enterprise.

This period in advertising is characterized by the creation of advertising agencies, advertising
becomes professional. The main channel of addressing advertising to the consumer is the mass newspaper.
Since then and to this day, advertising revenues have become the main source of financing the activities of
most print mass media. Advertising becomes a branch of art, this is influenced by the use of
chromolithography, and then photolithography, which makes it possible to transfer color images and
photographs to paper. Since the 80s of the 19th century. magazines began to spread, in which artistic
illustrated advertisements were placed, in particular color ones. Among these popular publications,
periodicals were more popular than books. This is due to the fact that periodicals were easier to transport
in the vast territories of the empire, and their content reflected current social problems, unlike books.

The main institutions distributing periodicals in those days were public libraries and the
subscription system, partly because of government restrictions on publishers selling copies on the street.
Public libraries were actively created in the South of Ukraine by educational organizations, zemstvos and
local administrative bodies during the second half of the 19th century. The subscription system covered a
wide area. Readers in the two capitals paid the price for a year or six months in advance and received
periodicals at the publisher's office. Readers in the provinces used a postal subscription system: through the
commission of local bookstores, subscribers in the provinces received periodicals by mail from St.
Petersburg, Moscow, or other cities.

There were two types of general magazines: "thick" magazines and illustrated magazines. Thick
magazines were printed by the intelligentsia, including revolutionaries, so they were quite popular among
the intelligentsia. On the other hand, illustrated magazines were a new phenomenon in the country and they
largely copied European illustrated magazines such as The Illustrated London News, L'lllustration and Die
Illustrierte Zeitung. These were "Ogonek", "Niva" and "Dragonfly"”. These illustrated magazines were
printed weekly (52 issues per year), the price for such publications was quite low (4-13 kryb.). Each issue
contained articles devoted to culture, science, politics, and literary works. Almost all articles are
accompanied by images. Content can be divided into educational articles, entertainment and advertising.
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Thick magazines required readers to have certain knowledge to read an article about social issues, literature,
art, etc., materials in illustrated magazines explained the topic with pictures. Readers could understand them
much more easily. This significantly changed the quality of information.

The publisher of "Niva" considered it necessary to create a group of "new readers"”, since such
magazines as he published did not exist (V. Avseenko, 1904). Who was the new reader that the publishing
house intended to create?

In addition to the privileged class, which was the main reader in pre-reform Russia, the new reader
is merchants, the bourgeoisie, lawyers, doctors, and teachers. A middle class has recently formed, and it
has equaled the number of readers from the privileged class. Some peasants and factory workers also
became readers of the popular press due to the spread of small libraries in villages and towns. Readers from
the privileged class and the new middle class chose both illustrated magazines and thick magazines, while
intellectual readers preferred thick magazines. The most reading region was St. Petersburg, followed by
Moscow, and then Odesa (Statistical Materials, 1870).

Focusing on middle-class readers, "Niva" mainly used its columns for two types of educational
activities: scientific and artistic (Z. Rohodyn, 1904).

Advertising texts and illustrations created an image of a healthy family consisting of a father,
mother and child with a good appearance in European clothes. Fashion trends in clothing, primarily
women's, are spreading.

Thus, Russian illustrated magazines, which became one of the most influential printed media at the
end of the 19th century, had a double impact on readers. The public aspect was neither universal nor
dominant in the public sphere. The ethnic aspect did not work to create statehood on the scale of the entire
empire, but only created the image of ethnic Russians. To this should be added the fact that, in addition to
Russian-language products, there were printed materials in Polish and Hebrew, but not in Ukrainian.

In the advertising of the post-reform period in the Russian Empire, such a technique as the
formation of a prestigious image was often used (Uchenova V., 1999), a list of merits before the imperial
court was given or years of experience were indicated (such firms as Faberge, A. Raalle and Co.).

Visual advertising was not limited to the game of shape, color, volume, but also used textual,
suggestive techniques, in particular, the belief: "Money will run away from us if we don't have a sewing
machine in our family," the company wrote on its posters. Singer, and readers in the provinces took the
hype literally and bought Singer on installments at the first opportunity from traveling salesmen of the
technical marvel.

Russian advertising of the late 19th and early 20th centuries. is characterized by a combination of
several styles: the so-called Russian style, modern style and kitsch advertising, each of which has its own
peculiarities and characteristics, but despite the difference between modern and Russian style, they also
have common features. In practice, they were often combined, creating a special "commercial™ style (rich
ornamentation, references to Russian folklore, sweetness (children are angels, women are beauties); the
cult of beauty, aesthetic rather than social orientation; oriental exoticism (for example, on posters , which
promoted tobacco products, smokers were most often depicted as an African with a cigar, an Arab with a
pipe, and a gypsy woman with a cigarette); unjustified romanticization of products, often harmful health
benefits, especially in excess (wine, tobacco). Personified images in advertising are always extremely
generalized, stereotyped (Lippman U., 2004).

The rapid economic growth in the territories of both Dnieper Ukraine and the Russian Empire,
which took place on the eve of the First World War, increased the interest of the then press in economic
issues.

Therefore, it is not surprising that it was at this time - in 1912 - that a printed organ of the Odessa
Stock Exchange, called "Torgovo-promyshlennoe obozrenie", appeared. It was published every week on
Mondays. Trade bulletins (daily) with prices for grain, fruit and other information were added to the
magazine. The editor-in-chief of the weekly was the secretary of the Exchange Committee, F. K.
Bulatovych. The annual subscription to the publication amounted to 6 rubles, which was considered quite
high, but, taking into account its benefits for the commercial and financial and industrial elite, fully justified.
Unfortunately, we were unable to find issues of this magazine in Odessa libraries. There are six copies of
this publication in the collection of Odesa local historian T.l. Maksymovich, namely numbers 5, 10, 14, 15,
16 and 17 for 1912.

Most of the materials of "Torgovo-promyshlennoe obozrenie” in one way or another touched on
the grain trade and everything related to it, which is quite natural, since the sale of grain, flour and other
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goods abroad took place through the Odessa Stock Exchange.

Despite the fact that the magazine was mainly devoted to the problems of the local grain market
and the transportation of goods to foreign sales markets, sometimes materials of other topics and types
appeared. There were advertising materials: for example, the Russian Society of Shipping and Trade
(ROPIT) provided "Torgovo-promyshlennoy obozrenia” with information on the directions of connections
between ports, which the society operates on domestic lines and foreign routes. The company carried out
urgent mail-passenger and cargo domestic connections in the Crimean-Caucasus, Mykolaiv, Kherson and
Dnipro directions. From the advertisement, you can learn that the ROPIT fleet consisted of 39 mail-
passenger, 6 cargo-passenger, 24 cargo, 7 towing steamships, the displacement of which was 211.5
thousand tons (Russian Society (TPO., 1912, No. 14: 1). The Danube Shipping Company provided similar
information about itself, which made flights in the directions - Odesa-Galatz Dobrudzky, Reni-Kladovskyi,
Batum-Galac and Prutskyi (TPO., 1912, No. 14: 2). Both companies printed their advertisements in almost
every issue. Another carrier was mentioned much less, namely the Austrian Lloyd with its route Odessa,
Constantinople, Trieste , Venice.

The Russian Lloyd insurance company printed its advertising not much less than ROPIT. The main
agent of the company with its board in St. Petersburg and a branch in Odesa was E. G. Roizman, who
worked at the Azov-Don Commercial Bank. Well-known banking institutions, such as the Odesa Merchant
Bank, the Siberian Trade Bank, and the Bessarabian-Tauriiskiy Land Bank, also advertised themselves. In
addition, information was submitted on the basis of advertising rights, namely: the balance sheets of banks,
which are obliged to print their own balance sheets in state publications, were printed. It is interesting that
banks often positioned themselves more as agents of significant firms than their credit and financial
capabilities. For example, the Odesa Merchant Bank declared itself as a representative of factories from
Mykolaiv to Canada, from Riga to Britain and others, which produced cultivators, plows, planters and other
machines for harvesting and processing agricultural products (TPO, 1912, No. 16: 20).

In addition, the telegraph key - the "universel” code of Mykhailo Gasokh - was advertised. Any
switch used to transmit Morse code characters was called a telegraph key. Such keys were used in all types
of manual telegraphy. That is, the idea was as follows: whoever owns information owns the world and
played a significant role. Thanks to the telegraph machine, it was possible to speed up the exchange of
information about price changes abroad, which of course could help in the game on the Stock Exchange
(TPO, 1912, No. 15: 19).

There is also advertising of productions, but it is not enough. Thus, an advertisement of a wholesale
store called "Warehouse of technical and iron goods and factory of metal products of P. Vinnyk" was
printed. The warehouse sold and also produced spare parts for steamships, factories and mills. Legal address
of the store: str. Greek 23.

In this edition, there are pictures in two advertisements. All others are ordinary ads. Only a few
firms have an interesting frame decoration, such as the already mentioned Austrian Lloyd, M. Gasokh
Telegraph Key, Rossiya Insurance Company, Russian Llod, and the Black Sea Shipowners' Mutual
Insurance Company. All these frames were original for each announcement and made in the then
fashionable Art Nouveau style (TPO, 1912, No. 16: 19-20). In fact, there are only two advertisements for
production-related drawings: P. Vinnyk's store and the Odesa branch of the Cast Iron Plant, Yakov
Petrikivskyi's factory and mill machine warehouse (1.S. Druzhkova, 2016: 109).

An advertisement of the Black Sea Society of Shipowners' Mutual Insurance is interesting for a
modern person. The company was founded in 1905, the management was located in Odesa, at the address
of st. Deribasivska, 5. The company provided the following services: "1. Collective insurance of workers
and employees against accidents at shipping companies, ship crews for unloading, loading and
transshipment, for rafting, towing ships with twine; content of ferries and transportation, as well as
earthmoving works. 2. Marine and river insurance of CASCO vessels" (TPO, 1912, No. 15: 20). CASCO
is insurance, the object of which is means of transport. The main risks are damage, destruction of the
vehicle, loss due to damage or structural destruction of the ship's hull, and does not insure passengers,
property being transported, or crew. Moreover, the vessel means the frame or hull of the vessel without
equipment, masts, sails, rails and rigging.

Discussions

In general, these advertising publications provided quite a variety of information on many issues
affecting the most important aspects of the country's socio-economic and cultural life. Publications are very
different, aimed at different target audiences and therefore with very different options for advertisements.
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Of course, due to the peculiarities of the branch publication, attention was primarily paid to the export of
grain and other issues related to export. Accordingly, advertisements fundamentally differ in the direction
of utilitarianism.

In a subsequent study, more attention should be paid to the difference between the local and the
national press.

Conclusions

There are certain clichés in the advertisements: phrases about the presence of awards, participation
in exhibitions, contests are always used for agricultural products; importance, novelty, technical perfection;
availability of discounts, benefits. Advertisements were clearly tailored to their own audience, but the
advertisement itself and its stereotypes influenced the reader.

Advertising itself, its images and stereotypes influenced local culture and can be historical sources.
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Rezumat: [n articolul de fatd este cercetatd problema infiintdrii si activitdtii unitatilor de artilerie
din cadrul armatei regulate a Republicii Democratice Moldovenesti. Aceste unitdti regulate ale armatei
Statului Tarii au contribuit substantial la miscarea de eliberare nationala si lupta impotriva bolsevizarii
Basarabiei. In pofida perioadei scurte de existentd, aceste unitdti, au contribuit la mentinerea spiritului
national din Basarabia, mentinerea disciplinii si ordinii de drept, in combaterea anarhiei. In baza
documentelor inedite, autorul demonstreaza contributia efectivului acestor unitati in actul Unirii din 27
martie 1918. Totodatd, sunt prezentate biografiile unor personalitdti militare marcante care au jucat un
rol important in istoria tarii, dar numele carora au fost date uitarii.

Cuvinte-cheie: armata, Basarabia, regiment, rdazboi, artileria, anarhie, populatia, localitate,
ofiter, stat-major, efectiv.

Abstract: In this article, the issue of the establishment and activity of artillery units within the
regular army of the Moldavian Democratic Republic is investigated. These regular units of the Land
Council army contributed substantially to the national liberation movement and the struggle against the
Bolshevization of Bessarabia. Despite the short period of existence, these units contributed to maintaining
the national spirit in Bessarabia, maintaining discipline and law and order, in combating anarchy. Based
on unpublished documents, the author demonstrates the contribution of these units to the Act of Union of
March 27, 1918. At the same time, the biographies of prominent military personalities who played an
important role in the country's history, but whose names have been forgotten, are presented.

Keywords: army, Bessarabia, regiment, war, artilery, anarchy, population, locality, officer, staff,
effective.

Introducere

Arma, care a revolutionat si schimbat radical caracterul actiunilor militare, era, indiscutabil,
artileria. Varful de lance al progresului tehnologic in domeniul militar, artileria a devenit un gen de arma
elitist, care cerea de la reprezentantii sai un grad avansat de cunostinte ale stiintelor reale. Paradoxal, ca
Basarabia, cu rata cea mai inaltd al nivelului de anafalbetism printre poparele din partea europeana a
Imperiului Rus, a dat un numar impresionant de artileristi de rang inalt, care s-au manifestat intr-un mod
stralucit pe campurile de luptd al Marelui Razboi. In fruntea listei st generalul de artilerie Cozma
Muntean(ov), cavalerul ordinului militar Sf. Gheorghe clasa a 4-a, sef artilerie a C29A, urmat de general-
locotenentul, principe Mihail Cantacuzino, sef artilerie C23A. Din arma artileriei faceau parte se general-
maiorii: principe Vladimir Cantacuzino, cavalerul ordinului militar Sf. Gheorghe clasa a 4-a — comandant
Divizion 9 artilerie calareata si ulterior comandant regiment de Garda de husari Tarskoie Selo; Tit Benescul,
cavalerul ordinului militar Sf. Gheorghe clasa a 4-a — comandantul Divizion 1 artilerie, Brigada 32 artilerie;
coloneii: Leon Boldescul, cavalerul ordinului militar Sf. Gheorghe clasa a 4-a - comandantul Brigazii 206
artilerie; lon Comneno-Varvati — comandant Divizion 12 artilerie, Constantin Crusser - sef cancelarie
Directia principala de artilerie Stat major general; Alexandru Stratan — comandant artilerie cetatea
Cremenciug si multi altii cu grade mai inferioare. Nu este surprinzator faptul ca artileria si-a gasit locul sau
in cadrul armatei Republicii Democratice Moldovenesti.

Rezultatul cercetirii: infiintarea unititilor de infanterie

Conducerea militara a ,,Sfatului Tarii” de la bun Inceput acordau o atentie deosebitd artileriei.
Unitatile de artilerie, in comparatie cu cele de infanterie si cavalerie, era mai greu de infiintat, deoarece nu
putea fi vorba de ,,nationalizare” si transferul al unitatilor deja existente din locul de dispunere in Chisinau,
cum ar fi cazul regimentului 1 Moldovenesc de infanterie. Nationalizarea unitatilor de artilerie deja
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existente in Basarabia nu era posibila din cauza lipsei practic totale in ele a elementului national. Unicul
avantaj reprezenta existenta unei solide baze logistice (cazarmi, depozite, infrastructura) ramase ca
mostenire de la Brigada 14 artilerie si bateria 15 artilerie célareata dispuse pe timp de pace in capitala
provinciei, insa fara armament. Initial, in euforia avantului revolutionar, liderii ,,Sfatului Tarii” planificau
se formeze doua brigazi de artilerie, un divizion de artilerie caldreata, un regiment de artilerie grea si un
divizion de artilerie de munte, forta comparabila cu artileria unui corp de armata [1]. Situatia concretd din
Basarabia a corectat esential planurile, ele devenind mult mai reale si adecvate situatiei. Luand in calcul

Prima unitate nationald de artilerie a fost bateria antiaeriand nr. 1 Moldoveneasca. Dupa stabilizarea
liniei frontului In urma bataliei de la Marasesti teritoriul Basarabiei a nimerit in raza de actiune a aviatiei
austro-germane, devenind tinta raidurilor sporadice a bombardierilor inamice. De céteva ori a fost
bombardat si Chisindul. Pentru a asigura securitatea populatiei pasnice si obiectelor strategice de
incursiunile aviatiei, autoritatile civile s-au adresat conducerii regiunii Militare Odesa cu o cerere de a
transfera de pe Frontul Romanesc o baterie antiaeriand pentru a securiza spatiul aerian in regiunea orasului
Tiraspol. Simultan, Comitetul central Executiv Moldovenesc a intervenit cu un demers -catre
comandamentul Frontului Roméanesc de a transfera in Basarabia bateria nr. 129 antiaeriand. La 14
octombrie 1917 acest demers a fost rezolvat in mod pozitiv, cu unica exceptie, cd in loc de Tiraspol ea a
fost transferatd la Chisinau [2]. La 17 noiembrie 1917 aceasta baterie a sosit in Chisinau unde a si primit
denumire de bateria 1 antiaeriand Moldoveneascd fiind incazarmatd in dependentele adiacente a
Gimnaziului (Liceului) nr. 3 din Chisinau, sediul ,,Sfatului Tarii” [3].

A doua unitate de artilerie era bateria 1 Moldoveneasca de artilerie calareatd care a fost infiintata
in toamna anului 1917 sub denumire de Bateria 1 Moldoveneasca de artilerie usoara. Prin Ordinul nr. 1 din
1 ianuarie 1918 a Directoratului General pentru problemele militare si maritime aceasta unitate a primit
denumire de bateria 1 Moldoveneasca independenta de artilerie calareata [4], iar prin Ordinul nr. 47 din 16
februarie 1918 a Ministerului de Razboi a fost redenumita in Bateria nr. 1 de artilerie célareata. La functia
de comandant baterie era numit stab-capitanul Gheorghe Sarbu. Catre ziua de 15 decembrie 1917 bateria
numara in randurile sale: ofiteri — 4, subofiter — 1, feiervercher (grad militar in artilerie egal cu cel de
sergent-major) — 23, bombardieri (caporali) — 40, canoniri (artileristi de rand) — 65, tunuri — 4, pumnale —
63, cai — 15, bucatirii de campanie — 1, carute — 2 [5]. In ziua de 10 februarie 1918 ea includea: ofiteri — 4,
angajati civili — 1, trupa — 71, cai — 114, bucatarii de campanie — 2, carute — 40, trasuri de doi cai — 4 [6].
luna martie 1918 aceasta unitate dispune de: ofiteri — 6m angajati civili — 2, ostasi — 62, cai — 126, care —
20, iar in luna aprilie: ofiteri — 5, angajati civili — 3, trupa combatanta — 103, trupa necombatanta — 27, cali
— 114 [7]. Corpul de ofiteri era compus din stab-capitanul Gheorghe Sarbu, stab-capitanul Gavriil Nasos
(ofiter superior a bateriei), capitan Serghei Ivanitchi, stab-capitanul Gheorghe Otel, podporucicul Eugen
Ursu, podporucicul Rudolf Clenc [8], podporucicul lon Stucalov, podporucicul Andrei Grigoriev, praporgic
(ajutor sublocotenent) Tudor Ojog. Din conducerea bateriei mai facea parte medicul Slunimet, medic-
veterinar Nicolae Nicolschi, cancelarist lvan Stucalov [9].

Structura organizatorica similard avea si bateria nr. 2 Moldoveneasca de artilerie usoara. In lipsa
documentelor nu dispunem de date privind data exactd a infiintarii acestei subunitdti de artilerie.
Cunoastem, in schimb, c¢d conform Ordinului nr. 47 din 16 februarie 1918 a Ministrului de Razboi, bateria
nr. 2 Moldoveneasca de artilerie usoara a fost redenumita in bateria nr. 2 de artilerie calareata [10]. Catre
ziua de 10 februarie 1918 ea numara 5 ofiteri, 4 sergenti, 94 de artileristi de rand, 78 de cai [11]. Printre
ofiteri bateriei putem mentiona pe podporucicul Alexei Mata si podporucicul Dumitru Popov [12].
Activitatea paralela a doua baterii de artilerie usoara célareatd s-a aratat a fi una nerationald, la ordinea zilei
fiind pusa problema formarii din ele a unei unitati independente de artilerie. Prin Ordinul nr. 47 din 16
februarie 1918 a Ministrului de Razboi cele doud subunitati au fost comasate in nou infiintatul Divizion 1
Moldovenesc de artilerie calareatd ca parte componentd a brigdzii independente de cavalerie [13].
Comandantul Divizionului a fost numit locotenent-colonelul Victor Ostrovschi.

Daca Divizionul 1 Moldovenesc de artilerie calareatd s-a constituit din doua subunitati deja
existente prin simpla lor unificare, atunci procedura infiintarii Divizionului de artilerie grea de la bun
inceput a fost una planificatd si desfasuratd in mod centralizat. Constienti de importanta strategica a
artileriei grea, autoritatile militare a Republicii Moldovenesti emit un ordin special de Infiintare, incepand
cu ziua de 15 ianuarie 1918, a Divizionului 1 Moldovenesc de artilerie grea, alcatuit din trei baterii.
Comandant Divizion a fost numit locotenent-colonelul V. Osmolovschi [14]. Printre preocuparile
principale ale comandantului erau si completarea unitatii cu efectiv in conditiile de demobilizare totala ai
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armatei ruse si oboselii militarilor, n special a ostasilor de rand de razboi. Neputand fi vorba de mobilizare,
s-a recurs la completarea unitatii in baza principiului de voluntariat. Astfel, la 1 februarie 1918 in divizion
s-au nrolat 35 de ostasi [14, f. 9-9 verso], iar la 6 februarie inca cinci militari [14, f. 145 verso]. Mult mai
usor decurgea completarea cu corpul de ofiteri. Citre luna martie 1918 la toate principalele functii de
comanda au fost numiti ofiteri. Demobilizarea armatei ruse si reintoarcerea in patrie a sute de ofiteri
basarabeni permitea selectarea cadrelor. Corpul de comanda a unitatii era reprezentat de catre comandantul
Divizionului, locotenent-colonel Victor Osmolovschi, adjutantul divizionului — porucic Suruceanu, ajutor
comandant logistica - sef gospodarie porucicul Colomiet, casierul - functionarul Morozov [14, f. 1 verso].
Comandantul primei baterii era capitanul Stefanov-Popov, celei de a doua baterii — capitanul M. Suhovah
si celei de a treia baterii — capitanul V. Craevschi [14, 8 verso]. Printre ofiterii divizionului se mai numarau
capitanul Obodovschi, stab-capitanii Fomov, Nicolae Constantin Donici, porucici — Casatchin, Vasile
Godoroja, Livinschi, Dobrovolschi, Bodalev; podporucici — Selitrari, Bulat, Carpi, Gobjila; prapogici
(ajutor de sublocotenent) — Razu, Casatchin, Parasciuc [14, f. 16]. La momentul respectiv divizionul numara
in randurile sale 20 de ofiteri, 48 de ostasi, 3 subofiteri un angajat civil [15].

Criza economica si financiard cu care se confrunta Basarabia, amplificatd de spiritul de anarhie
existent in societate, Ingreuna activitatea cotidiand a unitatii. Finantarea insuficientd crea probleme in
alimentarea efectivului cu hrand si provizii. Datorita relatiilor personale si de camaraderiei Stabilite intre
comandantii unitdtilor de artilerie si alte unitdti ale armatei, problema a fost rezolvatd prin punerea
efectivului Divizionului pana la 1 februarie 1918, la ratia alimentara in cadrul bateriilor nr. 1 si 2 de artilerie
usoard, iar incepand cu ziua de 1 februarie la ratia alimentard in regimentul 75 infanterie de rezerva si
detagsamentul nr. 31 de deparazitare ale armatei ruse situate in cladirea de la coltul strdzii Nemtesti cu strada
Leova (coltul strazilor S. Lazo cu Sciusev) [16].

In pofida greutitilor existente de ordin material si financiar, in centrul preocupirilor
comandamentului se situa procesul instruirii in vederea pregatirii de lupta. in acest context a fost intocmit
orarul sdptamanal a sedintelor care prevedea:

- Luni - sedinte de limba romana si de constructia pieselor de artilerie;

- Marti — teoria tragerii si sedinte practice la retelele telefonice;

- Miercuri - sedinte la limba romana si tactica artileriei;

- Joi — constructia pieselor de artilerie si topografie;

- Vineri — limba romana si lectii la tactica artileriei;

- Sambata — sedinta privind constructia si utilizarea aparatelor optice.

Semnificativ este si faptul ca tunul de camp de 107 mm pentru sedinte practice la constructia
pieselor artileriei a fost imprumutat de la Regimentul 21 roméan de artilerie grea. Dupa cum putem observa
din analiza orarului, cea mai mare parte a orelor de curs erau dedicate studiului limbii romane.
Comandamentul unitatii in activitatea sa punea accent pe promovarea valorilor nationale prin studierea
limbii si asimilarea de catre ostasi si ofiteri a culturii romanesti. Simptomatic este si faptul, ca in perioada
respectiva cand Incd foarte multi intelectuali locali continuau sd perceapa limba bastinasilor ca limba
moldoveneasca, in divizion, de la bun inceput, limba a fost numiti roméana. In urma efortului depus pe
taramul educational, Intr-un timp relativ scurt, au fost obtinute niste rezultate imbucuratoare. Din cei 20 de
ofiteri al divizionului 17 erau moldoveni sau originari din Basarabi, dar nu toti din ei cunosteau limba
romana, iar cei care o cunosteau o cunosteau la nivel de exprimare dialectica. Frecventarea sedintelor de
studiere a limbii romane, obligatorie pentru toti, a schimbat oarecum situatia spre bine. Comandantul
divizionului, locotenent-colonelul V. Osmolovschi, ucrainean basarabean, a insusit limba la nivel incipient
de intelegere, exprimare si convorbire. A perfectionat cunostintele sale lingvistice adjutantul divizionului
porucicul Suruceanu. Cunoasterea bunad a limbii a demonstrat comandantul primei baterii capitanul
Stefanov-Popov iar comandantii celorlalte doua baterii, rusi basarabeni, capitanii Suhovah si Craevschi, au
insusit limba la nivel de intelegere [17].

Continuitatea organizarii artileriei era ingreunatd de lipsa quasitotald a bazei materiale, Tn mod
special a tunurilor. Chiar si piesele de artilerie din dotarea armatei erau transferate, in interes de serviciu,
unitatilor de artilerie a armatei romane. Astfel, intreg arsenal de tunuri de 107 mm din dotare a Divizionului
1 Moldovenesc de artilerie calareata a fost transferat Divizionului 11 de artilerie roméanesc. Aceiasi soarta
a avut si baza materiald a bateriei de obuziere de 114 mm, care a intrat In posesia armatei romane. Tot de
armata romana a fost preluata si o parte din cei o mie de caii a unitatilor de artilerie moldovenesti aflati la
pasunat In localitatea Lapusna [18]. Practic, artileria a rdmas fard de bazd materiala. Lipsa finantarii si a
bazei materiale punea sub semnul intrebarii necesitatea si posibilitatea pastrarii acestui gen de arma,
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hotararea politicd de a reduce numeric unititile de artilerie. In realizarea acestei hotarari, Ministerul de
Rézboi, prin Ordinul nr. 68 din 9 martie 1918, a desfiintat Divizioanele 1 Moldovenesc de artilerie grea si
1 Moldovenesc de artilerie calareata, fiind pastratd in cadrul armatei o singura baterie de artilerie calareata
[19]. Dar si aceasta unitate nu a supravietuit pana in vara anului 1918. Astfel a luat sfarsit scurta istorie a
artileriei regulate a Republicii Democratice Moldovenesti. Totusi, existenta sa nu a fost in zadar deoarece
baza materiala a unitatilor sale a completat unitatile respective ale armatei roméane iar o parte din ofiteri au
trecut in cadrele active si de rezervd ale armatei romane, contribuind prin experienta sa la sporirea
capacitdtii sale de luptd. Aceste persoane, date uitdrii de catre urmasi, isi merita sa fie comemorati si scosi
din anonimatul timpului.

Colonelul Victor Dimitrie Osmolovschi, comandantul Divizionului 1 Moldovenesc de artilerie grea
s-anascut la 3 august 1875 in Chisinau, intr-o familie de nobili basarabeni, veniti dupa anexarea provinciei
din localitatea Rogaciov, guvernaméantul Moghilev [20]. Studiile secundare le-a urmat la Liceul Real din
Comrat. Dupa absolvirea Liceului, in septembrie 1897, intra la studii la Scoala militard de artilerie in
numele marelui Duce Constantin din Sankt-Petersburg. Elev eminent. Absolveste studiile in vara anului
1899. La 9 august 1899, cu conferirea gradului militar ,,podporucic” este repartizat in regimentul nr. 1 de
obuziere unde s-a prezentat la 26 septembrie aceluiasi an. La 25 august 1902 este inaintat in gradul urmator
— porucic. Ca si multi alti ofiteri, originari din Basarabia, este transferat, la insistentele sale, la 15 august
1903, in Brigada 14 artilerie, cu dispunerea permanenti in or. Chisinau. Impreuni cu divizia 14 Infanterie
ea parte Tn campania anului 1905 din Manciuria, fiind delegat, la 8 iunie 1905, in interes de serviciu, in
Brigada 31 artilerie. Pentru serviciul merituos in timpul razboiului ruso-japonez, la 24 noiembrie 1905, este
decorat cu ordinul Sf. Stanislaw clasa a 3-a. Dupa terminarea ostilitatilor din Extremul Orient se reintoarce,
la 1 iulie 1906, din deplasare in cadrul Brigazii 14 artilerie unde isi continud serviciul militar activ. La 1
septembrie 1906 este avansat in grad de stab-cépitan, la 6 decembrie 1910 decorat cu ordinul Sf. Ana clasa
a 3-a iar la 13 mai 1913 1i este acordat grad de capitan.

Conform planurilor de mobilizare pe timp de rdzboi, in baza diviziei 14 infanterie si brigazii 14 de
artilerie in luna iulie 1914 in Basarabia a fost infiintatd divizia 63 infanterie si brigada 63 artilerie. Printre
ofiterii brigdzii 14 artilerie transferati sd completeze nou infiintatd mare unitate de artilerie se numarau si
capitanul Victor Osmolovschi. Brigada era aruncata in lupta in Polonia, unde ducea lupte grele cu trupele
germane sub zidurile Varsoviei. La 16 noiembrie 1914 este ranit in incdierare cu inamicul langé satul
Novoselno si transferat 1n spitalul militar din or. Lodz. Pentru curajul demonstrat in luptele din Polonia, 1a 10
mai 1915, este decorat cu ordinul Sf. Stanislaw clasa a 2-a cu spade si avansat in grad de locotenent-colonel.
Dupa convalescentd, in interes de serviciu, este transferat in Brigada 40 artilerie cu numirea in functie de
comandant bateria nr. 2, divizionul nr. 40 obuziere. Pentru meritele sale in ducerea actiunilor militare si curajul
exprimat, in anul 1916, este decorat cu ordinul Sf. Vladimir clasa a 4-a cu spade si funda si Sf. Ana clasa a 4-
a cu inscriptia ,,Pentru vitejie” [21] si ordinul Sf. Ana clasa a 2-a cu spade. Tn toiul luptelor din vara 1916 este
din nou ranit si evacuat la 28 iulie 1916 1n Chisindu. Tratarea medicala decurgea destul de greu, fiind agravata
de recesiunile unor boli anterioare. Boala intarzia reintoarcerea sa in serviciu activ. impreuna cu intreagi
populatie a Basarabiei a devenit martorul ocular al abdicarii lui Nicolae al ll-ea, instaurarea republicii,
democratizarea societatii patriarhale al fostului imperiu. Descompunerea armatei, asa de draga inimii sale, a
trecut pe langa dansul. ,,Nationalizarea” unor mari unitati, practica pusa la cale de catre exponentii ale miscarii
nationale ucrainesti, a fost privitd de el ca un fapt Implinit si binevenit, cau un rau necesar menit sa stopeze
anarhizarea armatei. De aceia nu trebuie sa ne surprinda faptul ca locotenent-colonelul V. Osmolovschi, etnic
ucrainean, a manifestat o atitudine binevoitoare fata de intentia ,,Sfatului Tarii” de a infiinta trupe nationale
regulate. Nu a stat mult pe ganduri si a acceptat provocarea cand, in luna decembrie 1917, Gherman Péantea i-
a propus, unui din putinii artileristi ofiteri superiori de cariera aflati la acel moment in Chisindu, de a contribui
la formarea unitatilor de artilerie. Din decembrie acelui an si pana la 30 aprilie 1918 si-a asumat conducerea
Divizionului 1 Moldovenesc de artilerie grea, fiind avansat de catre conducerea Republicii Moldovenesti Tn
grad de colonel.

Dupa unire si demobilizarea armatei teritoriale din Basarabia s-a retras din cadrul activ, facand
parte, pana in anul 1930, din corpul ofiterilor de rezerva ale armatei romane. In perioada anilor 1928 — 1930
a fost membru Uniunii ofiterilor fostei armatei a Republicii Democratice Moldovenesti. La mijlocul anilor
30 a avut unele complicatii cu Siguranta Statului fiind suspectat de spionaj in favoarea URSS. Acuzatiile,
bazate pe niste probe fantasmagorice, intr-o forma unui porumbel Tmpuscat cu o scrisoare anoniméd pe
numele sau, au fost gasite de catre Directia de Securitatea Statului din Chisindu ca nefondate si calomnioase.
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In perioada interbelica locuia retras in Chisinau pe strada Leova (Sciusev) nr. 25. Totul s-a schimbat odati
cu ocuparea Basarabiei de catre Uniunea Sovietica din vara anului 1940. La 12 iulie 1940, anchetatorul
Leznitchi, membrul grupei operative NKVD RSS Ucrainesti emite ordinul de arest pe numele lui Victor
Dimitrie Osmalovschi. Tncepand cu ziua de 15 iulie Incep interogatorii la care arestatul se comporti cu
demnitate, anchetatorii reusind se precizeze numai unele fapte marunte biografice celui arestat si aspecte
minore ale activitatii Uniunii fostilor ofiteri din Republica Moldoveneasca. In lipsa probelor concrete
Tmpotriva sa, Consiliul Special pe langa Comisariatul de Interne al URSS prin hotararea sa din 4 noiembrie
1940 I-a condamnat la 5 ani de exil in Kazahstan, de unde el nu se mai intors [22].

Ofiter valoros era si capitanul Vichentie Victor Craevschi. Nascut la 12 februarie 1863, isi face
studiile secundare la Liceul real din Comrat iar cele militare, incepand cu anul 1905, la scoala militard din
Kiev. La 14 iunie 1907, dupa finisarea studiilor, ii este conferit gradul militar de podporucic urmat cu
repartizarea in Brigada 34 artilerie, in cadrul careia v-a parcurge toate treptele ale carierei militare. La 20
octombrie 1910 este avansat in grad de porucic, iar la 31 august 1914 1n cel de stab-capitan. Capacitatile sale
militare si curajul inniscut s-au evidentiat in luptele grele din anii primului rizboi mondial. In perioada cea
mai grea a razboiului pentru armata rusa, cea din anul 1915, cand ea se retragea de pe toate directiile, el a fost
decorat pentru curaj cu ordinul Sf. Stanislaw clasa a 3-a cu spade si funda, ordinul Sf. Ana clasa a 3-a cu spade
si funda, Sf. Ana clasa a 4-a cu inscriptia ,,Pentru vitejie”, Sf. Stanislaw clasa a 2-a cu spade, Sf. Ana clasa a
2-a cu spade. S-a destins in mod exceptional in timpul luptei din 8 octombrie 1915 de langa localitatea Volita,
din Galitia. Epizodul de langa Volita se inscrie intr-0 serie de lupte menite se stabilizeze frontul rusesc in urma
pierderii Lituaniei. In ziua respectivd, comandantul regimentului 135 Kerci-Enicale de infanterie, colonelul
Mihail Stahov, roméan basarabean, a primit ordin de a ataca si cuceri pozitiile intarite ale inamicului. Pentru a
coordona focul artileriei in timpul pregatirii atacului si in timpul Tnaintarii, in calitate de observator inaintat
de artilerie a fost numit stab-capitanul V. Craevschi, care si-a instalat postul de observatie in transeele
companiei a patra. Cu nceperea asaltului s-a deplasat impreuna cu infanteria si in pofida unui baraj de foc
intens al inamicului, sfidand pericolul, coordona actiunile bateriei, nimicind cuiburile de mitraliere, fapt, ce a
contribuit decisiv la ocuparea pozitiilor inamice si corectarea liniei frontului. In aceasta lupta, regimentul sub
comanda colonelului M. Stahov, a capturat 6 mitraliere, 2 aruncatoare de bombe, au fost luati prizonieri 28
de ofiteri si 2054 de ostasi. Pentru curajul extraordinar demonstrat in lupta din ziua de 8 octombrie 1915, stab-
capitanul V. Craevschi a fost decorat cu inalta distinctie militara — sabia Sf. Gheorghe iar pentru meritele
deosebite si curajul aratat in luptele cu inamicul in iarna anului 1916, a fost decorat cu ordinul Sf. Vladimir
clasa a 4-a cu spade si funda. Odata cu inceperea procesului de emancipare nationald in Basarabia a acceptat
fara ezitare provocarea si a intrat, ca ofiter activ, in armata regulatd moldoveneasca, in Divizionul 1
Moldovenesc de artilerie grea, fiind avansat de catre autoritatile Republicii Moldovenesti in grad de capitan.
Cu regret, nu cunoastem soarta sa din perioada interbelica si dupa ocupatia sovietica, cert este, ca era ramas
n Basarabia.

Cavalerul armei Sfantului Gheorghe era si capitanul Gheorghe Fomov, decorat pentru curaj
demonstrat in lupta din 23 mai 1916 langa localitatea Pelj. In timpul asaltului asupra liniei defensive ale
inamicului s-a oferit benevol in calitate de ofiter observator inaintat de artilerie si urmand lantul de infanterie
coordona focul bateriilor divizionului 8 obuziere. Dupa cucerirea a primilor doua linii de aparare ale
inamicului, a rdmas pe pozitii, continuand corectarea focului artileriei asupra cele de a treia linie defensiva,
contribuind decisiv la respingerea numeroaselor contraatacuri, fapt, ce a contribuit la mentinerea pozitiilor
deja ocupate. A doua zi, la 24 mai, a corectat focul bateriilor asupra intariturilor inamice dispuse pe flancuri,
care au fost nimicite, ceea ce a permis infanteriei se inainteze pana la localitatea Peloj [23].

Ofiter experimentat era si capitanul Mihail Alexandru Suhovah. Nascut la 1 noiembrie 1886,
studiile secundare le-a insusit la Liceul Real din Chisinau. In anii 1906 — 1910 era elev la Scoala militara
de artilerie Marelui Duce Constantin. La 6 august 1910 i este acordat gradul militar de podporucic, el fiind
repartizat cu serviciul militar in Brigada 12 artilerie. La 31 august 1912 este avansat n grad de porucic si
transferat in Brigada 14 artilerie cu sediul permanent de dispunere in Chisinau. Datorita calitatilor sale
morale, este cooptat, la 25 noiembrie 1913, ca membru al tribunalului brigazii. In anii primului rizboi
mondial a fost decorat cu ordinile: Sf. VVladimir cl. a 4-a cu spade si funda, Sf. Ana cl. a 2-a cu spade, Sf.
Stanislaw cl. a 2-a cu spade, Sf. Ana cl. a 3-a cu spade si funda, Sf. Stanislaw cl. a 3-a cu spade si funda,
Sf. Anacl. a 4-a cu inscriptia ,,Pentru vitejie” [24].

Capitanul Gavriil Nésos s-a nascut la 25 martie 1889 la Chisinau in familia paracliserului bisericii
Sf. Constantin din Chisinau Nicolae Nasos. Avand exemplul parintelui sdu, intra, in martie 1905, la studii
n clasa a 3-a la scoala spirituala din Chisinau, absolvind cursul complet de studii la 27 iulie 1906 [25].

259



»Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetérii si Educatiei”,
Volumul X, Partea 2. Cahul: USC, 2023

Activitatea sa dupa absolvirea scolii era una obisnuita. Totul s-a schimbat odata cu declansarea razboiului,
cand Gavriil Nasos este mobilizat in armati si trimis la studii militare, arma artilerie. In cei doi ani a
razboiului, In cadrul bateriei nr. 10 de artilerie usoara a trupelor de rezervisti, iar mai apoi, in cadrul Brigazii
4 artilerie de vanatori, a parcurs calea ierarhica de la praporgic (ajutor sublocotenent) pana la stab-capitan
(capitan) fiind decorat pentru faptele sale de vitejie cu ordinile: Sf. Ana cl. a 4-a cu inscriptie ,,Pentru
vitejie”, Sf. Ana cl. a 3-a cu spade si funda, Sf. Stanislaw cl. a 3 cu spade si funda, Sf. Ana cl. a 2-a cu
spade si ordinul Sf. Vladimir cl. a 4-a cu spade si funda, decoratia, care automat ii conferea privilegiu de a
deveni nobil al Imperiului Rus [26]. Indati cu demobilizarea armatei ruse se intoarce in patrie inscriindu-
se, la 12 ianuarie 1918, in randurile armatei moldovenesti ca ofiter subaltern in Divizia 2 Moldoveneasca
de infanterie, divizia, care asa si nu a fost infiintata, iar la 4 martie 1918 este transferat in cadrul bateriei 1
Moldovenesti de cavalerie calareatd. Dupa actul istoric de unir si desfiintarea armatei regionale, este primit
in cadrele de rezervi ale armatei roméne, regimentul 1 artilerie [27]. In perioada interbelica era membrul
Uniunii fostilor ofiteri ai Republicii Moldovenesti, a activat ca functionar public locuind in strada Jucovschi
(Nicolae lorga), nr. 6 [28].

Viata Intortocheata a avut si capitanul Gheorghe Otel. Gheorghe Alexandru Otel s-a nascut in familia
lui Alexandru Otel, paracliserul bisericii Arhanghel Mihail din localitatea Tatarduca Noua, tinutul Soroca.
Dupa studiile primare din satul natal urmeaza cursul la Scoala Spirituald din Edinet, la finisarea careia, in
august 1909, intri la studii la Seminarul Teologic din Chisinau. in luna septembrie 1914, sub influenta
curentului patriotic din Rusia, seminaristul clasei a cincea Gheorghe Otel se retrage din Seminar si intra la
studii la Scoala militara de artilerie din Odesa [29]. Dupa un curs intensiv de studii (8 Iuni), in luna mai 1915,
dupa acordarea gradului primar de ofiter, este trimis pe front. In anii rizboiului a parcurs succesiv toate treptele
ierarhice ale carierei militare, ajungand pana in grad de stab-capitan. Odata cu infiintarea unitatilor nationale
de artilerie se inscrie in Bateria 1 Moldoveneasca de artilerie ugoara célareatd unde obtine grad de capitan
(maior). Dupa unirea Basarabiei cu Romania si demobilizarea unitétilor moldovenesti pleacd din patrie si se
alatura miscarii albgardiste, inscriindu-se ca voluntar in armata generalului A. Denikin. Spre deosebire de
tizul sau practic complet, stab-capitanul Gheorghe lon Otel, care a ramas si a luptat pentru cauza alba pana la
capat, Gheorghe Alexandru Otel s-a operativ orientat in situatia creatd in Rusia, ravasita de razboiul civil si in
anul 1919 s-a intors acasa. Aici a fost primit, la 1 ianuarie 1920, in cadrele de rezerva ale armatei roméane cu
grad de maior [30] si a locuit la Soroca.

Viata nu mai putin zbuciumati a avut si porucicul Vsevolod Godoroja. Vsevolod Godoroja s-a
nascut la 5 iulie 1891 la Chisindu in familia secretarului colegial (grad de functionar public asimilat cu cel
de porucic) Vladimir Godoroja. Tn anul 1900 este dat la studii Tn prestigiosul gimnaziul (liceu) nr. 1 din
localitate. Pe timpul studiilor tatal a parasit familia, mama sa, Zinovia Godoroja, ramanand cu cei trei copii
ai si fara surse de existente, fiind intretinutd de citre fratele siu mai mare [31]. In anul 1909 isi finiseaza
studiile secundare si ajutd familia fiind cel mai mare dintre frati. Razboiul declansat, este chemat, la 15
decembrie 1914, sub drapel si in calitate de absolvent al gimnaziului, Indreptat la studii la scoala militara
de artilerie din Odesa, curs intensiv. Dupa terminarea cursului si acordarii gradului militar de praporgic este
transferat in Brigada 4 artilerie grea in componenta careia participa la actiuni militare de pe frontul rusesc.
Din primele zile ale aflarii sale pe pozitii s-a manifestat ca un ofiter bine pregatit din punct de vedere
profesional si curajos, adaptandu-se usor conditiilor grele de lupta. In luptele din iarna 1915 — 1916, n
calitate de observator naintat, situat in permanentd in raza focului intens al inamicului, coordona cu
pricepere si sange rece tragerea precisa a bateriilor divizionului sau, fapt, ce inlesnea ocuparea, fara pierderi
mari 1n vieti omenesti, a pozitiilor inamice. Actiunile sale curajoase au fost observate si remarcate la justa
lor valoare de catre comandament, el fiind decorat de citre comandamentul Armatei a 11-a cu ordinile Sf.
Anacl. a4-a cu inscriptia ,,Pentru vitejie”, Sf. Stanislaw cl. a 3-a cu spade si funda si avansat, la 27 februarie
1916, in grad de podporucic. Pana la izbucnirea revolutiei ruse a mai fost decorat cu ordinul Sf. Ana cl. a
3-a cu spade si funda, Sf. Stanislaw cl. a 2-a cu spade, Sf. Ana cl. a 2-a cu spade si avansat in grad de
porucic [32]. Revolutia din Rusia l-a impus sd se reintoarcd in Basarabia unde este primit in armata
nationald. Activitatea sa in cadrul armatei nationale era de scurtd duratd, dupa care, impreuna cu alti
basarabeni, fosti ofiteri ai armatei ruse, pleaca la Odesa unde intra, ca voluntar, in armata generalului A.
Denikin. Dar si de data aceasta nu a stat acolo foarte mult timp, intorcAndu-se, in anul 1919, acasa,
stabilindu-se la Chisinau, in casa parintilor sdi de pe strada Tighina nr. 13.

Concluzii

In concluzie putem mentiona ca artileria a avut un rol important in arhitectura armatei regulate sub
conducerea ,,Sfatului Tarii”. In pofida existentei sale foarte scurte (toamna 1917 — vara 1918) prin unitatile
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sale au trecut mai multi ofiteri si ostasi, constituind elita intelectuala ale armatei. In comparatie cu infanteria
si cavaleria, numarul unitatilor de artilerie Tn perioada de varf din iarna 1918 era unul mic — doua divizioane
de artilerie si o baterie de artilerie antiaeriana. Insa caracteristica distinctiva ale unitatilor de artilerie
constituiau parametrii calitativi, ea reprezentdnd cea mai avansata, din punct de vedere tehnologic al
armamentului, gen de arma in componenta armatei Republicii Moldovenesti. Armamentul sau din dotare,
asimilat de armata roména, a contribuit la sporirea si intdrirea potentialului tehnic a artileriei roméane.
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Rezumat: Contrarevolutia reprezinta procesul advers al revolutiei, adicd este o incercare de a
restabili vechea ordine pe cdt este posibil. Contrarevolutia de sus poate fi fie o incercare a guvernului de
a preveni o revolutie iminentd, fie o lupta a unui guvern legal impotriva revolutionarilor care au uzurpat
puterea in capitald. Acest studiu isi propune sa realizeze o analizd comparativd a cazurilor finlandez §i
romdnesc de lupta a guvernelor legale impotriva bolsevicilor in 1918. Romdnia a avut o armatd eficienta
care a ramas loiala tronului si, astfel, a reusit atdt sd respinga atdt tentativa de bolsevic al export-revolutiei
de la lasi, cat si sa elibereze Basarabia de bolsevism. Finlanda, care tocmai isi proclamase independenta,
a fost nevoita sd creeze o armatd de la zero in fata agresiunii bolsevice. Bolsevicii au reusit sd cucereascd
Helsinki printr-o lovitura de stat, dar guvernul legitim a reusit sda se evacueze la Vaasa si sd inceapd
eliberarea tarii de bolsevism.

Cuvinte-cheie: Contrarevolutia monarhista, Rdzboaiele antibolsevice din 1918, Regatul
Finlandei, Regatul Romaniei, Carl Gustaf Mannerheim, Regele Ferdinand I.

Abstract: Counter-revolution is the reverse process of revolution; that is, it is an attempt to restore
the old order as much as possible. The counter-revolution from above is either an attempt by the
government to prevent an impending revolution or a struggle by a legal government against revolutionaries
who have usurped power in the capital. This study is to make a comparative analysis of the Finnish and
Romanian cases of the struggle of the legal governments against the Bolsheviks in 1918. Romania had an
effective army that remained loyal to the throne and thus managed both to repel the attempted Bolshevik
export of the revolution in lasi and to liberate Bessarabia from Bolshevism. Finland, which had just
proclaimed independence, was forced to create an army from scratch in the face of Bolshevik aggression.
The Bolsheviks succeeded in seizing Helsinki by coup d’état, but the legitimate government managed to
evacuate to Vaasa and begin the liberation of the country from Bolshevism.

Keywords: the Monarchist Counter-Revolution, the Anti-Bolshevik Wars of 1918, the Kingdom of
Finland, the Kingdom of Romania, Carl Gustaf Mannerheim, King Ferdinand I.

Introduction

It is a matter of fact that counter-revolution is caused by revolution, i.e., obviously, there is a
cause—consequence relationship between these phenomena. The process of ,,Revolution—Counter-
Revolution” is inseparable because counter-revolution is a response to revolutionary achievements.® As a
rule, revolution refers to a violent change in political and social order. For instance, according to Arthur
Bauer, “Revolution is a change of constitutional and social order, committed by force.””? Such a change can
be brought about not only by the overthrow of the government but also initiated by the government itself.

! Bede R., Varrd R. Korunk ellenforradalmairdl. Budapest: Kossuth Konyvkiado, 1983, 0. 5-7.
2 Sorokin P. The Sociology of Revolution. Philadelphia & London: J. B. Lippincott Co., 1925, p. 8; Huntington S.
Political Order in Changing Societies. New Haven: Yale University Press, 1968, p. 264; Johnson Ch. Revolutionary
Change. Stanford: Stanford University Press, 1982, p. 1; Tilly Ch. From Mobilization to Revolution. New York:
Random House, 1978, p. 192-193, 202; Tilly Ch. European Revolutions, 1492-1992. Oxford: Blackwell Publishers
Ltd, 1996, p. 5, 7, 9, 10.
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For example, as Edmund Burke remarked: “Every revolution in the predominant opinion made by the force
of domestic legal government, by the force of any usurpation, by the force of any conquest...” Hence, in
order to describe revolutionary change initiated by the government, Nathan Eidelman invented the term
“Revolution from Above.? For instance, it referred to the Great Reforms (the 1860s—1870s) of the Russian
Emperor Alexander II. Furthermore, he considered Alexander IIT’s domestic policy a counter-revolution
from above. That was a fallacy because the counter-reforms of Alexander 111 did not transform the socio-
political system. Counter-revolution itself is the reverse process of revolution in order to restore the old
regime as much as possible, or, according to Alfred Meusel, “Counter-Revolution is an attempt to reverse
the transformation effected in a revolution.”® Consequently, the counter-revolution from above means
either some measures of the legal government to suppress an attempt at usurpation or the struggle of the
legal government against the revolutionary government in the case of a successful coup d’état or uprising
in the capital, for example, the suppression of the so-called Paris Commune that seized power in Paris from
18 March to 28 May 1871.

While previously every counter-revolution had ideologically been royalist, in the 20th century, due
to the rise of Bolshevism, the counter-revolution split into two types: the monarchist and the republican.
The monarchist counter-revolution means not only a struggle for the restoration of a rolling dynasty but
also the old (pre-revolutionary) regime as a whole. Although the very term “Monarchist Counter-
Revolution” was invented by Vladimir Lenin,* who classified the counter-revolution into two types: the
monarchist and the bourgeois. However, in Soviet historiography, such a term has been widely used since
Heinrich loffe’s work.®

Thus, the research aim of this article is to analyse and compare the Finnish and Romanian cases of
the monarchist counter-revolution from above in 1918.

Research Methodology

As with every historical study, this research is based on Leopold von Ranke’s historicism,® Matthew
Lange’s, Miroslav Hroch’s, Heinz-Gerhard Haupt’s and Jiirgen Kocka’s comparative-historical methods.’
Besides that, in this research, some sociological theories are applied, for instance, Charles Tilly’s,2 Arno
Mayer’s,® Peter Calvert’s'® theories of the process of revolution — counter-revolution.

Research Findings

The radical and violent change of constitutional and social order in Russia started with the declaration
of Prince George Lvov’s cabinet on 3 (16) March 1917, which proclaimed itself as a Provisional Government
and also made immediate preparations for general elections to the All-Russian Constituent Assembly to
establish the form of government and to adopt a new constitution instead of the regular parliamentary elections
of 1917. Even Emperor Nicholas II’s Manifesto of Abdication of 2 (15) March 1917, was not a violation of
the constitutional order, because it did not abolish the monarchy and provided for the continuation of the
current Russian parliament and the preservation of the state order according to the Fundamental State Laws

! Burke E. Revolutionary Writings: Reflections on the Revolution in France and the first Letter on a Regicide Peace.
Cambridge: Cambridge University Press, 2014, p. 337.
2 Diinensman H. “Pesomonus cBepxy” B Poccun. Mocksa: Kuura, 1989. 176 c.
3 Tilly Ch. The Analysis of A Counter-Revolution. In History and Theory, vol. 3, no 1, 1963, p. 30.
4 Lenin V. They Do Not See the Wood for the Trees, in Proletary, 1 September (19 August) 1917, Collected Works,
vol. 25: June—September 1917. London: Lawrence & Wishart; Moscow: Progress Publishers, 1964, p. 253-254.
® Nodde T'. Kpax poccuiickoii MOHapXuueckoil KoHTppeBoronud. Mocksa: Hayka, 1977.
6 Ranke L. von Preface: Histories of the Latin and Germanic Nations from 1494-1514. In Fritz Stern (ed.) The
Varieties of History from Voltaire to the Present. London & Basingstoke: MacMillan Ltd., 1970, p. 57; Tosh J. The
Pursuit of History: Aims, Methods and New Directions in the Study of Modern History. London: Longman, 2002, p.
6-7, 12.
" Lange M. The Comparative Historical Methods. London & New Deli & Washington & Los-Angeles & Singapore:
SAGE Pub., 2013; Hroch M. Social Preconditions of National Revival in Europe. A Comparative Analysis of the
Social Composition of Patriotic Groups among the Smaller European Nations. Cambridge & London & New York &
New Rochelle & Melbourne & Sydney: Cambridge University Press, 1985, p. 18; Haupt H., Kocka Ji. Comparative
History: Methods, Arms, Problems, in Cohen D., O’Connor M. (eds.), Comparison and History: Europe in Cross-
National Perspective. New York & London: Routledge, 2004, p. 24-27.
8 Tilly Ch. The Analysis of A Counter-Revolution. In History and Theory, vol. 3, no 1, 1963, p. 30-58.
® Mayer A. Dynamics of Counter-revolution in Europe, 1870-1956: An Analytic Framework. New York: Harper &
Row Publishers Inc., 1971.
10 Calvert P. Revolution and Counter-Revolution. Buckingham: Open University Press, 1990.
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of the Russian Empire signed by Nicholas 11 on 23 April (6 May)1906. Furthermore, the next Prime Minister
of the Provisional Government, Alexander Kerensky, proclaimed the Republic on 1 (14) September 1917 and
dissolved both chambers of the Russian parliament (the State Council and the State Duma) on 6 (19) October
1917. Thus, it was the usurpation of power, violation of principles of popular sovereignty, and separation of
powers, i.e., the real revolutionary changes.

By comparison, in Finland, after the abdication of Nicholas Il, who was also the Grand Duke of
Finland, parliamentary sovereignty and the principle of the separation of powers were retained. After
issuing the act of the Provisional Government of 7 (20) March 1917, “On the approval of the Constitution
of the Grand Duchy of Finland and its full implementation,” referring to §38 of the Instrument of
Government Act of 1772 (Regeringsform 1772), the Parliament of Finland was entitled to exercise full
sovereignty over the Grand Duchy during the absence of the monarch,? but not the Provisional Government
of Russia, because after the abdication of Nicholas 11, the dynastic union between the Russian Empire and
the Grand Duchy of Finland de jure got dissolved.® Taking advantage of the July government crisis in
Russia and the Bolshevik uprising in Petrograd, on 5 (18) July 1917, the Parliament of Finland (Eduskunta
in Finnish or Riksdagen in Swedish) passed the law ‘On Supreme Authority’, according to which
sovereignty formerly held by the monarch was transferred to the Parliament of Finland.* Thus, as can be
seen, Finland was not undergoing revolutionary change; moreover, Finland was attempting to realise self-
determination, separating itself from revolutionary Russia.

The Prime Minister of the Provisional Government, Alexander Kerensky, usurped the monarch’s
power and dissolved the Finnish Parliament on 18 (31) July 1917. However, as a result of the new
parliamentary elections on 1-2 October 1917, the conservative right-wingers and monarchists got the
majority of seats (108 out of 200;> by comparison, in the previous Parliament, the Social Democrats had
103 seats out of 200), which exacerbated the legal conflict between the Grand Duchy of Finland and the
Russian Republic with the left-wing government.

The Bolsheviks’ coup d’état accelerated the process of the dissolution of the Russian Empire and
the self-determination of nations. For instance, after the so-called Declaration of the Rights of the Peoples
of Russia, issued by the Council of People's Commissars on 2(15) November 1917, the Ukrainian People's
Republic and the Moldovan Democratic Republic (Republica Demandd Moldoveneascd) declared
independence on 7(20) November 1917 and on 2(15) December 1917 respectively. The Finnish Parliament
continued its attempts to implement §38 of the Constitution of 1772, which eventually succeeded after the
deposition of the Provisional Government. On 6 December 1917, Eduskunta adopted the Declaration of
Independence of Finland (100 voted in favour and 88 voted against).® By adopting the Declaration of
Independence as soon as possible, Pehr Evind Svinhufvud tried to isolate Finland from Bolshevik Russia,’
i.e., as David Kirby noted, ”Independence was the only alternative open to Finland in the chaos of a new
revolution in Russia.”® The Social Democrats (the future Finnish Reds) voted against the Declaration.
However, it should be noted that the Finnish Social Democrats during the Provisional Government voted
for independence. Hence, the Finnish political parties not only voted for independence but also for the
political regime to be established in the newly independent state: the Social Democrats insisted on the
dictatorship of the proletariat, and the Right-Wing Parties proposed monarchy as the stability of the state.’
Furthermore, Regeringsform 1772 provided the possibility for the election of a new ruling dynasty by the
Parliament, which had already been realised in the independent Kingdom of Finland after the victory over

! PepononuonHoe BUKeHHE B Poccuu mociie cBepykeHus caMoiepkaBus. JJOKkyMeHThl U MaTepuansl. Mocksa: AH
CCCP, 1957. C. 427-428.
2 Regeringsform 1772: https://sv.wikisource.org/wiki/Regeringsform_1772
% Hosukopa W. OT aBTOHOMUHM K HE3aBUCUMOCTH: BpeMeHHOe npaBuTensetBo U @unnsanaus B 1917 roxy. Becmmuux
CIIoT'Y. Cepusi: Meaicoynapoonvle omnowenus, T. 11, Ne 2, 2018. C. 112-113.
4 Hosukopa M. OT aBTOHOMHUH K HE3aBUCUMOCTH: BpeMeHHOe npaBuTebcTBo U Ounsuaus B 1917 roay... C. 117.
° Hosukopa M. OT aBTOHOMHUH K HE3aBUCUMOCTH: BpeMeHHOe npaBuTebcTBo U Ounsaaus B 1917 rogy... C. 122,
6 Hosuxosa M. Ot aBToHOMHH K HesaBucumocTH... C. 123; Kosansos JI., Kosansos I1. TIoBcTaHHS i€HTHYHOCTI.
JIuinponerposehk: bamanc-Kimy6, 2016. C. 97; Wourinen J. A History of Finland. New York; London: Columbia
University Press, 1965, p. 215.
" Hosukosa W. Ot aroHoMuu K HesaBucumocty... C. 123; Jussila O., Hentila S., Nevakivi J. From Grand Duchy to
a Modern State: A Political History of Finland Since 1809. London: Hurst & Co, 1995, p. 102.
8 Kirby D. Finland in the Twentieth Century. London: Hurst & Co, 1979, p. 48.
® Puntila L. The Political History of Finland, 1809-1966. London: Heinemann Ltd., 1975, p. 112.
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the Bolsheviks in the War of Liberation in 1918. Whereas, in the case of the Reds’ victory, Finland would
have been annexed by Soviet Russia.! Thus, as Darja Lobanova has pointed out, the clash of ideologies in
Finland amid the background of the overthrow of the Provisional Government made the Finnish Civil War
between the Reds (the Workers' Red Guard) and the Whites (Civil Guard: Suojeluskunta in Finnish,
Skyddskar in Swedish) imminent in 1918.> On 25 January 1918, the Finnish government officially
proclaimed the Civil Guard the government’s troops.® On 27 January 1918, the Red coup d’état occurred
in Helsinki; the legal government evacuated to Vaasa.

Bolshevism was a principal new challenge to the World Order because it aimed not only to liquidate
the dynastic state but also to substitute the nation-state with the international class one, i.e., the dictatorship
of the proletariat. On the one hand, the Bolsheviks formally recognised the right of nations to self-
determination, but, on the other hand, national self-determination was understood by them as the self-
determination of the working class through the establishment of Soviet power in every state with the
ultimate goal of integration into the World Soviet Republic. The so-called Bolsheviks’ export of revolution
was a combination of external aggression and internal subversive activities of the local Bolshevik
organisations (Soviets or Committees). The first states subjected to the Bolshevik export of revolution (or,
in other words, invasion) were those where the Russian troops were deployed: first of all, Finland, Romania,
and Ukraine. For instance, On 26 January 1918, Soviet Russia officially severed diplomatic relations with
Romania and declared war on Romania;* on 27 January 1918, the Red Guard seized power in Helsinki and
started the uprising in Odessa; on 29 January 1918, the Red Guard’s uprising started in Kiev.

Despite Leon Trotsky’s declaring Romania a “territory of the Russian Revolution,”® the Bolshevik
attempt to overthrow the monarchy and establish Soviet power in Romania failed in December 1917
because the Romanian army maintained high morale and loyalty to the throne, preventing the Bolsheviks
from capturing lasi, and managed to disarm the Bolsheviks’ troops. Besides that, Russian officers
exterminated more than 700 Bolsheviks, including Simeon Rosal, appointed the Commissar of the
Romanian Front by the Bolshevik government on 4(17) December 1917 and killed by the White officers
on 8(21) December 1917.5 However, on 13 January 1918, Soviet Russia made an international provocation
by arresting Ambassador Constantin Diamandi and the entire diplomatic mission of Romania in Petrograd,
and simultaneously seizing the Royal Gold Treasure that was being held at the State Bank of Russia after
the evacuation of Bucharest in 1916. That was a Casus Belli. Under international pressure, the Romanian
diplomats were released, but the Bolsheviks did not return the Gold Treasure to Romania, declaring their
intention to hand it over “to the Romanian labour people.”” On 19 January 1918, the Romanian government
decided to launch a military operation against the Bolsheviks in Bessarabia.? The advance towards Chisinau
began on 21 January 1918, and on 26 January the Romanian army took control over the city.® The operation
came to an end on 8 March 1918 by seizing Akkerman without any fight.*°

Differing from Finland, which was engaged in a full-scale Civil War (27 January - 16 May 1918),
Romania had a very experienced army and waged low-intensity warfare against the Bolsheviks in
Bessarabia. However, Finland got military aid from Germany and Sweden, whereas Romania was forced

1 Jussila O., Hentila S., Nevakivi J. From Grand Duchy to a Modern State... p. 119.
2 Jlo6anosa JI. I'paxnanckas BoiiHa B ®unnsaauu 1918 r. B pabortax gesTeneill (pUHCKOrO KOMMYHMCTHYECKOIO
nerkerns (1920 — 1-s momouna 1940-x rr.). Canxm-Ilemepbype u cmpanst Ceseproti Eeponel. Cankr-IletepOypr:
H13-Bo PTXA, 2016. C. 230.
3 Kirby D. Finland in the Twentieth Century... p. 49; Jussila O., Hentila S., Nevakivi J. From Grand Duchy to a
Modern State... p. 108.
4 NoxymenTsl BHemHeit nonutuxu CCCP, 1. 1, ¢. 89-90
5 Hoxymentsr BaemmHel momutuka CCCP / pen. A. T'pomsiko, B. XBocToB u ap., T. 1, Mocksa: ITomutusmar, 1959, c.
66—67; Uctopust Pymbiann 1918-1970 / pen. Hukomaii JIe6enes. Mocksa: Hayka, 1971, c. 20.
6 Mposmosckuii u aposnosusl / pex. P. Tarkyes u ap. Mocksa: Tloces, 2006, c. 461; Vcropuueckue noprperst: JLT.
Kopuunos, A.W. Nennkun, ILH. Bpaurens... / coct. A. Kpyunnunn. Mocksa: Actpens; ACT, 2003, ¢. 270-271.
" NoxymenTsl BHemHeit nonutuky CCCP, 1. 1, ¢. 89-90.
8 Mitrasca M. Moldova: A Romanian Province under Russian Rule. Diplomatic History from the Archives of the Great
Powers. New York: Algora Publishing, 2002, p. 36
® Stanescu M. Armata romani si unirea Basarabiei si Bucovinei cu Romania, 1917-1919. Constanta: Ex Ponto, 1999,
p. 109; Preda D., Prodan C. Romania in WWI. A Concise History. Saarbriicken: Lambert Academic Publishing, 2012,
p. 126; Torrey G. The Romanian Battlefront in World War I. Lawrence: The University Press of Kansas, 2011, p.
272-273.
1 Torrey G. The Romanian Battlefront in World War I... p. 276-277.
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to fight on two fronts simultaneously: against Soviet Russia in the East and against the Central Powers in
the West without any foreign help. At the same time, Romania had a better geostrategic position against
Bolshevism than Finland. Firstly, Finland's close proximity to Petrograd allowed the Bolsheviks to move
additional reserves and weapons quickly. In Romania's case, the distance from Petrograd played a positive
role. The Bolsheviks needed to occupy Ukraine first in order to invade Romania on a large scale. Secondly,
the Russian troops of the Romanian Front, the most distant from Petrograd, were less exposed to Bolshevik
propaganda.

As a result, in both cases, the monarchist counter-revolution from above won. After the victory
over the Reds, the Finnish Parliament proclaimed the Kingdom of Finland on 9 August 1918 (58 voted pro
and 44 voted contra)* and elected Frederick Karl von Hesse-Kassel, who was the brother-in-law of the
German Emperor Wilhelm I, King of Finland and Karelia, Duke of Aland, Grand Duke of Lapland, Lord
of Kaleva and the North? on 9 October 1918 (64 voted in favour and 41 voted against).® As for Romania,
fighting against Bolshevism was simultaneously the national unification by means of the incorporation of
Bessarabia, annexed by Russia in 1812. On 9 April 1918, Sfatul Tarii proclaimed the unification of
Bessarabia and Romania, which was ratified on 17 April 1918 by King Ferdinand.”

Conclusions

Thus, counter-Revolution from above is the measure of the legal government to prevent the
revolution, or resist the export of revolution, or deliver the export of counter-revolution for the national
unification. For instance, in the Finnish case, the revolutionaries seized power in the capital of the state, but
the legal government evacuated to Vaasa and started to suppress the revolution (or, precisely, the
Bolsheviks’ export of revolution). In the Romanian case, the legal government managed not only to prevent
the export of revolution in the capital of the country but also to liberate Bessarabia from Bolshevism and
to conduct the export of counter-revolution and national unification simultaneously. Indeed, the first
Bolshevik attempts at the World Revolution failed in Finland and Romania in 1918.

Furthermore, in both cases, it was the monarchist type of counter-revolution from above. After the
victory over the Reds, Finland was proclaimed the Kingdom of Finland by the Parliament, where the
monarchists had the majority of seats. And, after the liberation, Bessarabia was incorporated into the
Kingdom of Romania, and the Moldavian Democratic Republic disappeared.
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Rezumat: Articolul expune cdteva componente care definesc memoria si identitatea Chisinaului
in perioada interbelica. Dintotdeauna identitatea unui oras a fost in strdansd corelare cu spatiul, a ceea ce
reprezenta urba prin esentd — de la pitoresc, la natura si inaripate, la sunetele si zgomotul orasului, inclusiv
limbajul citadinilor. Per ansamblu, spectaculos prin natura si felul sau deosebit de a fi, Chisinau avea
acele fatete care aminteau (de la strazile largi, spectrul multietnic al populatiei etc.) de existenta unei
comunitati cosmopolite desprinse dintr-un spatiu urban multicultural atat de contrastant cu periferia
orasului.

Cuvinte-cheie: memorie, identitate, spatiu, naturd, limbaj, Chisindu, perioada interbelicd.

Abstract: The article exposes several components that define the memory and identity of Chisindu
in the interwar period. The identity of a city has always been in close correlation with the space, of what
the city essentially represented — from the picturesque, to nature and wings, to the sounds and noise of the
city, including the language of the townspeople. Overall, spectacular by nature and its special way of being,
Chisinau had those facets that reminded (from the wide streets, the multi-ethnic spectrum of the population,
etc.) of the existence of a cosmopolitan community detached from a multicultural urban space so
contrasting with the periphery the city.

Keywords: memory, identity, space, nature, language, Chisindu, the interwar period.

Existenta societatii interbelice chisinduiene a fost in stransa legdtura cu spatiul, a ceea ce reprezenta
urba prin esentd, producandu-se, daca vreti, o configurare si continuitate in timp a spatiului in care se traia.
Spatiul era cel care asigura mentalitatii colective stabilitate. Pentru a se putea defini si legitima comunitatea
interbelica si-a pastrat Tn memorie imaginea spatiului propriu, pentru cd fiecare comunitate decupeaza
spatiul intr-o maniera a sa, isi stabileste liniile, granitele, avand o ,,consistentd” aparte, spatiul fiind accesibil
pentru cei care se regaseau fideli in el, dar interzis pentru ceilalti —in care se ,,inchideau” fapte, evenimente,
amintiri, traditii comune. Valoarea spirituald a spatiului este legata si de memoria lui. Evenimente, trairi,
asteptari colective, toate sunt legate de locul care exista, care genereaza sentimentul stabilitatii si, legat de
acesta, un anumit sentiment protector al securitatii, iluzia continuitatii de-a lungul timpului, dar si a regasirii
trecutului in prezent?.

Pitorescul orasului

Privit din afard, ,,infatisarea orasului” pare, pentru cei care au trdit In perioada amintitd din ,,cele
mai interesante. Pozitia lui e pitoreascd. Cu poalele pe vale, unde se afla si strada principald”, Chisindul
odihnindu-se ,,comod pe c